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ASSUMPTE: 

VALORACIÓ CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR  
PRESENTADES A LA LICITACIÓ PER LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE 
PREVENCIÓ ALIÈ DE RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT DE SANTA PERPÈTUA 
DE MOGODA. 

 

INFORME: 

Amb data 24 de setembre es constitueix la Mesa de contractació pública per a l’obertura 
dels sobre B, que contenen els criteris avaluables mitjançant judici de valor, presentada a la 
licitació de la CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ DE RISCOS 
LABORALS DE L’AJUNTANTAMENT DE SANTA PERPETUA DE MOGODA, amb el 
següents criteris i valoracions: 

S’han presentat dos empreses : 

- MB PREVENT  

- EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO S.L.U. 

El valor màxim d’aquesta valoració serà de 30 punts. 

 

Criteris avaluables mitjançant un judici de valor (30 punts): 
        

Proposta de Pla de Vigilància de la Salut  EGARSAT MB 
PREVENT MÀXIM 

1. Personal assignat al contacte i experiència 1 1 1 

2. Gestió sobre protocols mèdics i informació a l'Ajuntament 1 1 1 

3. Procediment de realització dels reconeixements mèdics 2 1 2 

4. Millores en el contingut del Reconeixement. Proves 
complementàries 1,5 2 2 

5. Campanyes de promoció de la salut 1 0,5 1 
6. Proposta d'actuacions i vigilància de la salut 2 2 2 

7. Proposta actuació i seguiment en els cassos de Iipoatròfia 2 1,5 2 

Total puntuació Proposta de Pla de Vigilància de la 
Salut 10,5 9 11 
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Proposta de Pla de Prevenció Tècnica EGARSAT MB 
PREVENT MÀXIM 

8. Personal assignat al contracte i experiència 1 0,25 1 

9. Característiques de l'eina informàtica per a la gestió de 
PRL cedida a l'Ajuntament i formació proporcionada de la 
mateixa 

2 2 2 

10. Investigacions específiques de riscos psicosocials (fins 
a 5 investigacions individuals a l'any) 3 3 3 

11. Avaluació específica de riscos ergonòmiques (fins a 5 
avaluacions individuals a l'any)  3 3 3 

12. Avaluacions específiques higièniques (fins a 5 
avaluacions individuals a l'any) 3 3 3 

13. Proposta d'activitats formatives (tant online com a 
presencial) 1 2 2 

14. Millores en el nombre d’hores de formació 2 2 2 
Total puntuació Proposta de Pla de Prevenció Tècnica 15 15,25 16 
        

Altres millores EGARSAT MB 
PREVENT MÀXIM 

15. Coordinació Activitats Empresarials (Proposta de 
plataforma online, característiques, sensibilització CAE, 
formació) 

3 0 3 

Total puntuació Altres Millores 3 0 3 
      

  
EGARSAT 

MB 
PREVENT MÀXIM 

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS AVALUABLES 
MITJANÇANT JUDICI DE VALOR (30 punts total) 28,5 24,25 30 

Per tant,  

Els total de la puntuació de la valoració del sobre B son: 

MB PREVENT 24,25 

EXCELENCIA Y GARANTIA PARA 
LA SALUD EN EL TRABAJO S.L.U. 

28,50 

 

Amb data 22 d’octubre, es constitueix la Mesa de contractació pública per a l’obertura dels 
sobre C, proposició econòmica i altres criteris automàtics. 
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Preu 

sortida 

licitació  

Limit Oferta 

temerària 

EGARSAT MB 
PREVENT 

Vigilància salut 31.800,00 € 27.030,00 € 30.500,00 € 29.205,00 € 

Tècnic 20.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 14.675,00 € 

51.800,00 € 44.030,00 € 47.500,00 € 43.880,00 € 

 

A les propostes econòmiques presentades, l’empresa MB Prevent ha fet una oferta 
econòmica corresponent a l’especialitat de Seguretat en el Treball i mesuraments d’Higiene i 
Ergonomia, i assessorament i recolzament tècnic al Servei de Prevenció Propi en Higiene 
Industrial i Ergonomia i Psicosociologia amb una baixa superior al 15% respecte del 
pressupost base de licitació fixat en el plec de clàusules, per tant, l’òrgan de contractació ha 
requerit que justifiquin l’oferta presentada. 

La empresa MB Prevent ha presentat la justificació de l’oferta presentada. A la justificació 
ens informen que l’estimació dels costos salarials amb el càlcul de les hores especificades al 
plec estan per sobre del Conveni col·lectiu estatal del sector de serveis de prevenció aliè, 
codi del conveni 99017255012008, publicat al BOE en data de 7 d’octubre de 2017. Per 
aquest motiu, les argumentacions donades es consideren suficientment justificades i es 
continua amb la valoració de les propostes presentades. 

 

Per altre banda, s’han valorat altres criteris del plec: 

 

Proposta econòmica (30 punts màxim) EGARSAT MB 
PREVENT MÀXIM 

Preu per dos anys per la vigilància de la salut 7,51 15,00 15 

Preu per dos anys per Servei tècnic de Prevenció 
(seguretat, higiene, ergonomia i psicologia aplicada) 

12,96 15,00 15 

Total puntuació Proposta econòmica 20,48 30,00 30 

        

Pla de Prevenció Tècnica (17 punts màxim)  EGARSAT MB 
PREVENT MÀXIM 

Increment de les hores de dedicació del tècnic en 
prevenció/formació  (1 punt per cada 5h.) 

0 5 5 

Realitzar seguiment de les avaluacions de riscos 
efectuades, en col·laboració amb la persona 
designada per l’Ajuntament,  amb reunions 
periòdiques amb els Caps dels Serveis; per cada 
centre de treball 1 punt. 

5 5 5 
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Núvol online, on es pugui accedir a totes les dades 
de l’Ajuntament de Santa Perpètua (avaluacions de 
riscos, plans d’emergència, vigilància de la salut, 
formació, ...). Aquest criteri és un criteri 
mediambiental perquè pretén reduir l’ús del paper 

3 3 3 

Cessió d’instruments de mesura de les especialitats 
d’Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Higiene 
Industrial. Per cada unitat a disposició de la 
corporació 0,5 punt. 

1,5 1,5 1,5 

Cessió d’una llicència del programa informàtic per 
realitzar avaluació de riscos, plans emergència, etc.,  
del Servei de Prevenció Aliè amb totes les 
funcionalitats possibles (s’hauran de detallar), amb 
accés online o local. S’hauran de facilitar claus 
específiques d’usuari. S’haurà de tenir accés a les 
avaluacions de riscos, plans de emergència, etc. que 
el SPA avaluï a l’Ajuntament de Santa Perpètua. 
Aquesta cessió s’ha de realitzar dintre dels primers 
15 dies a comptar des de la data de signatura del 
contracte. 

2,5 2,5 2,5 

Total puntuació Pla de Prevenció Tècnica 12 17 17 

        

Vigilància de la salut (23 punts màxim) EGARSAT MB 
PREVENT MÀXIM 

Tenir concertat o compromís de disponibilitat de 
centre preventiu a Santa Perpètua de Mogoda 3 3 3 

Nombre de centres preventius propis, o compromís 
de disponibilitat, en un radi màxim de 25 km 0,25 3 3 

Nombre d'Unitats Mòbils pròpies (aportar acreditació 
sanitària) a la província de Barcelona 3 0,75 3 

Termini de lliurament dels Informes de RRMM 3 2 3 
Termini de lliurament de les aptituds 3 2 3 

Per cada increment de 25 revisions en el nombre de 
revisions anuals de vigilància de la salut 1 punt, 
partint del número mínim de 400. 

3 1 3 

Vacunacions contra agents biològics presents en 
l’ambient laboral (per exemple, grip,... ) 0 5 5 

Total puntuació Vigilància de la salut 15,25 16,75 23 
        

  EGARSAT MB 
PREVENT MÀXIM 

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS AUTOMÀTICS                              
(70 punts totals) 47,727955 63,75 70 
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La puntuació total de tots els ítems valorats és la següent:  

  
EGARSAT MB 

PREVENT MÀXIM 

Total puntuació Proposta econòmica 20,477955 30 30 
Total puntuació Pla de Prevenció Tècnica 12 17 17 
Total puntuació Vigilància de la salut 15,25 16,75 23 
TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS AUTOMÀTICS 47,727955 63,75 70 
      

  EGARSAT ALTRE MÀXIM 

Total puntuació Proposta de Pla de Vigilància de la 
Salut 10,5 9 11 

Total puntuació Proposta de Pla de Prevenció 
Tècnica 15 15,25 16 

Total puntuació Altres Millores 3 0 3 
TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS AVALUABLES 
MITJANÇANT JUDICI DE VALOR 28,5 24,25 30 

        
        

  EGARSAT MB 
PREVENT MÀXIM 

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS OFERTES 76,23 88 100 

 

La  oferta econòmica més avantatjosa és la que presenta MB prevent.  

Per tot això, 

Es proposa a MB Prevent, l’adjudicatària del contracte  DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ 
DE RISCOS LABORALS DE L’AJUNTANTAMENT DE SANTA PERPETUA DE MOGODA, 
per un valor de:   

• Preu per dos anys per la vigilància i salut 29.205,00 euros, (IVA exempt) 

• Preu per dos anys per Servei tècnic de Prevenció (seguretat, higiene, ergonomia o 
psicologia aplicada) 14.675,00 euros (IVA exclòs). L’import de l’IVA, al 21%, és de 
3.103,00 €.” 

 

Santa Perpètua de Mogoda, 12 de novembre de 2020. 

 

 

Elisabet Zamorano Sardon  

Tècnica de Prevenció de Riscos Laborals  




