Num. expedient de contractacio

C0O2020050RH

AJUNTAMENT DE

SANT JOAN DESPI

INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DE CONTRACTE DE SERVEIS

1. NECESSITATS A SATISFER | IDONEITAT DE L’OBJECTE

En compliment de I'establert a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals,
concretament al capitol IV (Serveis de Prevencio) i amb el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel
que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, concretament el capitol Ill (Organitzacié de
recursos per les activitats preventives), I'Ajuntament de Sant Joan Despi té la necessitat de contractar
el Servei de Riscos Laborals a un Servei de Prevencio Alie.

La normativa vigent estableix que, en tractar-se d’'una empresa que compta amb un nombre de
persones treballadores inferior a 500, i no desenvolupar cap de les activitats incloses en I'annex | de
dita Llei, ha de recérrer a un o diversos serveis de prevencio6 aliens.

Els serveis de prevencié aliens (SPA) son entitats especialitzades que disposen d’acreditacié per
'administracié laboral competent, del lloc on radiquen les seves instal-lacions principals, prévia
aprovacio de I'administracié sanitaria en relacié als aspectes de caracter sanitari, i capacitades per
desenvolupar tasques en el camp de la prevencio laboral (amb caracter multidisciplinari) amb personal
especialitzat en les quatre disciplines tecniques: Seguretat en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i
psicosociologia aplicada; aixi com Medicina del Treball (vigilancia de la salut).

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

Prestacio dels serveis de prevenci6 alié en les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial,
ergonomia i psicosociologia aplicada i també en medicina del treball en les seves funcions de vigilancia
i control de la salut per al personal de I'Ajuntament de Sant Joan Despi.

Codi/s vocabulari comu europeu (CPV)

71317200-5 serveis de salut i seguretat
71317210-8 serveis de consultoria en salut i seguretat
85147000-1 serveis de sanitat de les empreses

Proveidor unic per raons d’exclusivitat

Contracte inclos en I’annex IV de la LCSP
En part: els serveis referents a la salut

Lots

Divisié en lots: NO

Justificacié de la no divisi6 en lots:

La realitzacié independent de les diverses prestacions compreses en l'objecte del contracte dificultaria
la correcta execucio del mateix des del punt de vista tecnic.

Obligacié de subrogacié per una norma legal, un conveni col-lectiu o un acord de negociaci6
col-lectiva d'eficacia general (article 130 LCSP)

Contracte reservat de conformitat amb la DA 42 LCSP
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Contracte complementari d’obres o subministrament

3. JUSTIFICACIO D’INSUFICIENCIA DE MITJANS PROPIS (art. 116.4.f) LCSP)

L’Ajuntament de Sant Joan Despi no disposa dels mitjans humans especialitzats, ni els materials propis
necessaris per a la prestacio d’aquest servei, tant tecnologics com d’instrumentacio, ni les instal-lacions
de gran complexitat per poder realitzar els serveis i activitats propis dels SPA.

4. DEPARTAMENT ENCARREGAT DEL SEGUIMENT | EXECUCIO DEL CONTRACTE

Recursos Humans

Teresa Sarasa, Cap de Recursos Humans

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat (VE) del contracte a efectes de determinar el procediment d’adjudicacio, el régim de
publicitat i 'érgan de contractacio, és de 136.200,00 €, sense incloure I'Impost sobre el Valor Afegit,
calculat d’acord amb el seglent detall:

Pressupost contracte: 68.100,00€
Prorroga 1 34.050,00 €
Prorroga 2 34.050,00 €
Modificacions (0 %) 0,00 €
Total VEC 136.200,00€

6. PRESSUPOST DE LICITACIO | FINANGAMENT

Pressupost sense IVA Tipus d'IVA Import IVA Pressupost IVA inclos
68.100,00 € 21 % ** 6.825,00€ 74.925,00€

** Els examens de salut, tant per a tota la plantilla com els especifics, estan exempts d’IVA,
segons art. 20.1 Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el Valor Afegit.

Pressupost de licitacié desglossat

Prestacio Preu Pressupost | Pressupost
maxim/hora | sense IVA | base licitacio
A Especialitats tecniques | 260 h/any 55,00€ | 28.600,00€ 34.606,00€
B Vigilancia de la salut 30 h/any 65,00€ | 3.900,00€ 4.719,00€
C Examens de salut (per | 300 examens 55,00€ | 33.000,00€ 33.000,00€
a tota la plantilla) /any - previsié
D Examens de salut | 1h/visita — 20 65,00€ 2.600,00€ 2.600,00
especifics visites/any
TOTAL | 68.100,00€ 74.925,00€

L’estudi dels costos de les diferents categories contemplades en la confeccié del pressupost s’ha
formulat d’acord amb la Resolucié de 21.09.2017, de la Direccié6 General de Treball per la qual es
registra i publica el Il Conveni col-lectiu nacional de serveis de prevencié aliens amb codi
99017255012008, aprovat per resolucio 21.08.2017 (BOE 07.10.2017).

Personal Salari base anual (14 Carregues socials 40% | hores/any | Cost total
pagues)
Tecnic Superior PRL | 20.989,61€ 8.395,84€ 1.700 29.385,45€
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Metge del Treball 28.790,00 € 11.516,00€ 1.700 40.306,00€
Aux. Administratiu 13.898,97€ 5.559,59€ 1.700 19.458,56€
Infermer dEmpresa | 20.989,61€ 8.395,84€ 1.700 29.385,45€

1. COSTOS DIRECTES:

El calcul del dels pressupost dels costos salarials s’ha realitzat tenint en compte:

- Les taules salarials de dit conveni (a dalt detallades)

- Hores de coordinacié del SPA amb el responsable del contracte de I'Ajuntament de Sant Joan Despi

- El percentatge del temps necessari a dedicar al SPA de I'’Ajuntament, segons previsions del plec de
prescripcions técniques i, en determinats casos, com els reconeixements medics indiscriminats amb
una estimacio de temps per reconeixement medic de 30 minuts per cadascun.

- Un increment del 10% sobre les taules salarials, ja que es corresponen a 2018 i s’esta negociant el ||
Conveni sectorial; i s’ha sumat també el complement per experiéncia, de conformitat amb l'art. 41 del Il
Conveni sectorial; aixi com un complement per responsabilitat segons I'art. 45 del conveni que no sera
inferior al 10% del salari.

1.2. Despeses generals directes: s’ha tingut en compte diferents despeses, com el vestuari, despeses
de combustible (0’19 €/km), dietes (26,67€), etc.

2. COSTOS INDIRECTES

2.1. Despeses indirectes: equips, laboratoris, vehicles, el personal técnic i administratiu de 'empresa
que no es pot imputar directament a I'execucio del contracte, etc. (10%)

2.2. Benefici industrial (6%)

PREUS UNITARIS

Els preus unitaris maxims de la prestacio a realitzar son els segiients:

A) Servei de prevencié alieé — especialitats técniques

Hores de dedicacio presencials minima anuals (5h/setmana x 52 setmanes/any): 260 hores
Preu hora maxima SPA especialitats tecniques (examens salut no inclosos): 55,00 €/hora
Cost total anual SPA especialitats técniques (sense IVA): 14.300,00 €
IVA al tipus del 21%: 3.003,00 €
Cost total anual SPA especialitats tecniques (IVA inclos): 17.303,00 €
Cost total contracte (dos anys) SPA especialitats tecniques (IVA inclos) 34.606,00 €

L’abonament del preu ofertat pel licitador es fara mitjancant pagaments mensuals, per mes
vengut.

B) Vigilancia de |la salut

Hores any de dedicacié medicina de treball als centres/o altres activitats: 30 h/any
Preu maxim estimat x treballador 65,00 €/hora
Cost total anual vigilancia salut (sense IVA): 1.950,00 €
IVA al tipus del 21%: 409,50 €
Cost total anual vigilancia salut (IVA inclos): 2.359,50 €
Cost total contracte (dos anys) vigilancia salut (IVA inclos) 4.719,00 €

L’abonament del preu ofertat pel licitador es fara mitjancant pagaments mensuals, per mes
vengut.

C) Examens de salut (generals per a tots els treballadors)

Estimacié niUmero reconeixements i analisi previstos per any: 300 reconeixements
Preu maxim reconeixement + analisi: 55,00 €
Cost total anual reconeixements + analisis (IVA exempt): 16.500,00 €
Cost total contracte (dos anys) reconeixements + analisis (IVA exempt): 33.000,00 €

Exempt d’IVA, segons art. 20.1 Llei 37/1992, de 28.12, de I'lmpost sobre el Valor Afegit.
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El pressupost corresponent als examens de salut per a tot el personal es formula en termes de preus
unitaris i no suposara una obligacié de despesa per part de I'Ajuntament de Sant Joan Despi. El preu a
satisfer a I'adjudicatari per aquest concepte anira en funcié del nombre de reconeixements medics
efectivament realitzats de treballadors que, a criteri personal, decideixin realitzar les revisions i analisis
definits al plec de prescripcions técniques, sense que en cap cas l|'adjudicatari pugui exigir
indemnitzacié o compensacié per no esgotar el pressupost maxim.

D) Examens de salut (especifics)

Estimacié nimero visites previstos per any (durada visita 1 hora/persona): 20 visites

Preu maxim visita: 65,00 €
Cost total anual (IVA exempt): 1.300,00 €
Cost total contracte (2 anys) (IVA exempt): 2.600,00 €

Exempt d’IVA, segons art. 20.1 Llei 37/1992, de 28.12, de I'lmpost sobre el Valor Afegit.

El pressupost corresponent als examens de salut especifics es formula en termes de preus unitaris i no
suposara una obligacié de despesa per part de I’Ajuntament de Sant Joan Despi. El preu a satisfer a
I'adjudicatari per aquest concepte anira en funcié del nombre de reconeixements medics efectivament
realitzats de treballadors que, a criteri personal, decideixin realitzar les revisions i analisis definits al
plec de prescripcions técniques, sense que en cap cas l'adjudicatari pugui exigir indemnitzacié o
compensacio per no esgotar el pressupost maxim.

Finangament

Es tracta de despesa anticipada, que es financara segons el segient detall:

Exercici pressupostari Partida pressupostaria Despesa
2021 16 9201 22799 74.925,00€
2022 16 9201 22799 74.925,00€

Cofinangament: NO

7. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte NO procedeix la revisié de preus

8. REGIM DE PAGAMENTS

Regim de pagament

El pagament del preu del contracte es realitzara de dues formes diferents:

a) El pagament dels conceptes relacionats amb les disciplines de seguretat en el treball, higiene
industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i vigilancia de la salut (hores especialitats técniques
prevencié + 30 hores anuals de dedicacié a I'’Ajuntament del metge de treball), es pagaran segons el
preu total ofertat per I'empresa adjudicataria per aquestes prestacions dividit en 12 mensualitats,
emetent una factura mensual a mes vengut, en la que es detallaran amb claredat totes les dades
necessaries per a la seva identificacié, seguiment i control. La seva aprovacio requerira la prévia revisio
i conformitat de I'Ajuntament.

b) El pagament dels conceptes d’examens de la salut (revisions, analitiques, vacunacions que
s’ofereixen a tots el personal de forma generalitzada, i també els especifics) es facturaran en funcié del
preu establert pel licitador per cada concepte en la seva oferta, un cop fetes les actuacions pertinents i
sempre a mes vengut.

Abonaments a compte per operacions preparatories: NO

9. DURADA DEL CONTRACTE, TERMINI D’EXECUCIO, DATA/ES D’EXECUCIO | LLOC

Termini total d’execucid, durada o data/dates d’execucié: 2 anys
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Prorroga: Sl

Durada maxima de la prorroga: 2 anys (1+1)

Terminis parcials: NO

Recepcions parcials: NO

Lloc d’execucié: Centres de treball i instal-lacions de I'’Ajuntament de Sant Joan Despi

10. PROGRAMA DE TREBALL

Obligacio6 de presentar un programa de treball: NO

11. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCERA | TECNICA

Acreditacio de la solvéncia economica i financera

Criteri: Article 87.1, apartat a) de la LCSP: “Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en
I'ambit a qué es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcio
de les dates de constitucio o d'inici d'activitats de I'empresari i de presentacié de les ofertes per import
igual o superior a I'exigit en I'anunci de licitacié o en la invitaci6 a participar en el procediment i en els
plecs del contracte o, si no, a I'establert reglamentariament.

Requisits minims de solvéncia en aquest contracte: L’empresari haura d’acreditar en almenys un dels
tres ultims exercicis tancats, un volum anual de negoci igual o superior a una vegada i mitja el valor
estimat del contracte.

Forma d’acreditacio: alternativament el licitador podra optar per algun dels segiients mitjans:

a) Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si I'empresari estigués inscrit en el
registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en qué hagi d'estar inscrit. Els
empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de
negocis mitjancant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

b) Declaracié responsable de I'empresari o el seu representant legal en la que consti el volum anual
de negoci en I'ambit corresponent a I'objecte del contracte en els tres ultims exercicis conclosos

Acreditacio de la solvéncia técnica o professional:

Criteri i forma d’'acreditacio (Article 90.1, apartat a) de la LCSP):

a) Una relacié dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa que els que
constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres Ultims anys, en que
s'indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos; quan sigui necessari per
garantir un nivell adequat de competéncia dels poders adjudicadors podran indicar que es tindran
en compte les proves dels serveis pertinents efectuats més de tres anys abans. Quan li sigui
requerit pels serveis dependents de I'organ de contractacié dels serveis o treballs efectuats
s'acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari sigui
una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat
expedit per aquest o, mancant aquest certificat, mitjancant una declaraci6 de I'empresari
acompanyat dels documents que es troben en poder del mateix que acreditin la realitzacié de la
prestacio; si escau, aquests certificats seran comunicats directament a I'organ de contractacié per
I'autoritat competent.

b) Titols académics i professionals de I'empresari i dels directius de I'empresa i, en particular, del
responsable o responsables de l'execucid del contracte aixi com dels técnics encarregats
directament de la mateixa.

c) Declaraci6 indicant la maquinaria, material i equip técnic del que es disposara per a I'execucié dels
treballs o prestacions, a la qual s'adjuntara la documentacié acreditativa pertinent quan li sigui
requerit pels serveis dependents de I'0rgan de contractacio.

Requisits minims de solvéncia:
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1. L'import anual acumulat de serveis, d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte
del contracte en I'any de major execucié haura de ser igual o superior al 70% de I'anualitat mitjana
del contracte.

2. Els licitadors hauran d'incloure els noms i qualificacid professional del personal responsable
d'executar la prestacié objecte del contracte

3. Declaracié indicant la maquinaria, material i equip tecnic del que disposara per a I'execucié de les
diferents disciplines.

Empreses de nova creacié (art. 90.4 LCSP): En els contractes no subjectes a regulacio
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creacio, entenent per tal la que tingui
una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica s'acreditara per un o diversos dels mitjans a
que es refereixen les lletres b) ai) anteriors, sense que en cap cas sigui aplicable el que estableix la
lletra a), relatiu a I'execucié d'un nombre determinat de serveis.

12. ACREDITACIO DE L’HABILITACIO EMPRESARIAL

Procedeix: Sl
- Acreditacio d’entitat especialitzada com a servei de prevenci6 alie: Les empreses licitadores hauran
d’estar acreditades com a serveis de prevencio aliens, de conformitat amb I'art. 17 del RD 39/1997.

13. CRITERIS D'ADJUDICACIO

Els criteris a tenir en compte per tal de considerar la proposicié economicament més avantatjosa seran
els que tot seguit s'indiquen, d'acord amb la ponderaci6 que es detalla per a cadascun d'ells:

1.Oferta economica (maxim 50 punts)
L’oferta econdmica es valora d’acord a la férmula seguent:
Pi =50 x [1 — (Oi — Om)/PL]

On:

Pi = Puntuacié que obté el licitador “i”
Oi = Oferta presentada pel licitador “i”
Om = Oferta presentada més econdomica
PL = Preu de licitacio

2. Subministrament i vacunacié de la grip a carrec de I’empresa adjudicataria, sense cost per a
I’Ajuntament (maxim 5 punts)

- Subministrament i vacunacié de la grip a carrec de I'empresa adjudicataria a tot el personal de
I'Ajuntament que ho sol'liciti (amb un maxim de 50 persones/any), a raé del nombre de vacunes
ofertades:

Fins a 25 vacunes/any de la grip sense cost per a I’Ajuntament ........ 2’5 punts
Fins a 50 vacunes/any de la grip sense cost per a I’Ajuntament ........ 5 punts

Per a formular la proposta, les empreses licitadores hauran d’omplir i presentar la DECLARACIO
RESPONSABLE “VACUNACIO”.

3. Subministrament i realitzaci6 del test rapid covid-19 a carrec de I’empresa adjudicataria,
sense cost per a ’Ajuntament (maxim 20 punts)

Subministrament i realitzacié del test rapid covid-19 a carrec de I'empresa adjudicataria al personal
amb sospita de contagi o contacte per coronavirus (amb un maxim de 100 proves per any), a rad del
nombre de proves ofertades:

Fins a 25 tests rapids covid-19/any .... 5 punts

Fins a 50 tests rapids covid-19/any .... 10 punts
Fins a 75 tests rapids covid-19/any .... 15 punts
Fins a 100 tests rapids covid-19/any ....20 punts

Per a formular la proposta, les empreses licitadores hauran d’omplir i presentar la DECLARACIO
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RESPONSABLE “TEST COVID-19".
4. Distancia de Sant Joan Despi del centre de vigilancia de la salut (amb un maxim de 10 punts)
Ja sigui un establiment o una unitat mobil del SPA, amb I'objectiu d’evitar llargs desplagaments al

personal que vulgui fer el reconeixement medic /o les analisis cliniques es valorara la distancia
d’aquests espais en relacié al municipi de Sant Joan Despi:

- En el cas que se situin dins d’'un radi de fins a 5 quilometres............cccooveviieniennnnns 10 punts
- En el cas que se situin dins d’'un radi d’entre més de 5i 10 quilometres.................... 7 punts
- En el cas que se situin dins d’'un radi d’entre més de 10 i 15 quilometres.................. 5 punts

Caldra presentar una declaracié responsable, en la que s’especificara el centre que disposen per a la
realitzacié de reconeixements medics laborals (concretant si es tracta d’unitats mobils) i la distancia
que es troba de Sant Joan Despi.

5. Revisions mediques per al cos de la Policia Local, fins a 15 punts

Realitzacié de revisions mediques especifiques per a la Policia Local (armes) (amb un maxim de 30 policies
a passar la revisié per any sense cost per a 'Ajuntament, a ra6é del nombre de proves ofertades:

Fins a 15 revisions mediques/any per al cos de Policia (armes)... 7°5 punts
Fins a 30 revisions mediques/any per al cos de Policia (armes)... 15 punts

14. OFERTES ECONOMIQUES ANORMALMENT BAIXES

El caracter d'oferta economica anormalment baixa s’identificara aplicant els criteris previstos en l'article
85 del Reglament General de Contractes de les Administracions Publigues que seguidament es
relacionen:

1. Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacié en més de 25 unitats
percentuals.

2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a l'altra oferta.

3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitjana
aritmética de les ofertes presentades. Aixo0 no obstant, s'excloura per al comput de dita mitjana
l'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a aquesta
mitjana. En qualsevol cas, es considerara desproporcionada la baixa superior a 25 unitats
percentuals.

4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a
la mitjana aritmeética de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles existeixen ofertes que
siguin superiors a dita mitjana en més de 10 unitats percentuals, es procedira al calcul d'una nova
mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nombre de
les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es calculara sobre les tres ofertes de menor
guantia.

En el cas que l'oferta del licitador que hagi obtingut la millor puntuacié es presumeixi que és
anormalment baixa, la Mesa de contractacio, un cop classificades les ofertes, seguira el procediment
previst en l'article 149 de la LCSP, si bé el termini maxim per a que el licitador justifiqui la seva
oferta no podra superar els 5 dies habils des de I'enviament de la corresponent comunicacio.

En tot cas, els organs de contractacio rebutjaran les ofertes si comproven que sén anormalment baixes
perqué vulneren la normativa sobre subcontractaci6 o no compleixen les obligacions aplicables en
matéria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent I'incompliment dels convenis
col-lectius sectorials vigents, en aplicacio del que estableix I'article 201 de la LCSP.

Quan una empresa que hagués estat incursa en presumpcié d’anormalitat resulti adjudicataria del
contracte, I'drgan de contractacio establira mecanismes adequats per realitzar un seguiment detallat de
'execucié del mateix, amb l'objectiu de garantir la correcta execucié del contracte, sense que es
produeixi una minva en la qualitat de les obres contractades.

Termini per a la justificacié de I'anormalitat de I'oferta: 5 dies habils a partir de la data d’enviament de
la comunicacio al licitador.
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15. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS

En aquest contracte NO s’admeten variants.

16. ASPECTES SOCIALS, MEDIAMBIENTALS | ETICS

Criteris d’adjudicacié en cas d’empat

De conformitat amb el que es disposa en l'article 147.2 de la LCSP, I'empat entre diverses ofertes
després de l'aplicacio dels criteris d'adjudicacioé del contracte es resoldra mitjancant I'aplicacié per ordre
dels seguents criteris socials, referits al moment de finalitzar el termini de presentacié d'ofertes:

a) Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacio d'exclusio social en la plantilla de
cadascuna de les empreses, prevalent en cas d'igualtat, el major nimero de persones
treballadores fixes amb discapacitat en plantilla, o el major nUmero de persones treballadores en
inclusio en la plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les empreses.

c) Major percentatge de dones contractades en la plantilla de cadascuna de les empreses.

Ofertes anormalment baixes

En tot cas, I'drgan de contractacié rebutjara les ofertes si es comprova que sén anormalment baixes
perqué vulneren la normativa sobre subcontractacié6 o no compleixen les obligacions aplicables en
matéria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent I'incompliment dels convenis
col-lectius sectorials vigents, en aplicacié del que estableix I'article 201 de la LCSP.

Condicions especials d’execucié

S’estableixen les seglients condicions especials d’execucio:
a) Garantia d’igualtat de retribucions

El contractista garantird la igualtat de retribucions, a excepcid de I'antiguitat i altres eventuals
complements de caracter personal, entre les persones de la mateixa categoria i lloc de treball, amb
independéncia del tipus de contracte que les vinculi al servei.

Aquest condicié sera vigent i s’aplicara amb efectes de la data d’inici de la vigéncia del contracte a
totes aquelles situacions que es detecti que la contravenen.

b) Noves contractacions durant I’execuci6 del contracte

Les noves contractacions de personal que I'empresa adjudicataria hagi de fer durant I'execucié del
contracte s’efectuaran necessariament entre persones que es trobin en situacié legal d’'atur i, quan
sigui possible, entre col-lectius amb particulars dificultats d’insercié en el mercat laboral, sempre i quan
els seus perfils professionals s’ajustin a les necessitats del contracte. Per a la seleccié del personal, el
contractista es dirigira preferentment en primera instancia als serveis publics locals d’ocupacio.

¢) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot
el periode contractual.

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i socials
de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment de presentar
I'oferta, segons el conveni que sigui d'aplicacié.

El responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari formalment que ha
complert la obligacio. Aixi mateix, el responsable del contracte o I'd0rgan de contractacié podran requerir
als organs de representacié de les persones treballadores que informin al respecte.

d) Sotmetiment a la normativa en mateéria de proteccié de dades

L’empresa contractista té I'obligacié de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6 Europea en
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matéria de proteccié de dades i respectar-la, amb I'advertiment que aquesta obligacié té el caracter
d’obligacié contractual essencial.

Aquestes condicions tenen el caracter d'obligacions contractuals essencials, a I'efecte de qualificar el
seu incompliment com a causa de resolucié d'acord amb els articles 202.3 i 211 f) de la LCSP.

17. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacio: Si
Requisits: compliment de les condicions previstes a I’article 215 de la LCSP.

Pagament directe als subcontractistes NO

18. CESSIO DEL CONTRACTE

Els drets i obligacions que provenen del contracte Sl podran ser cedits pel contractista a un tercer, de
conformitat amb el que es disposa en el segon paragraf de l'article 214.1 de la LCSP.

19. MODIFICACIONS PREVISTES EN EL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES
PARTICULARS

En aquest contracte NO es preveuen modificacions en els termes previstos a I'article 204 de la LCSP

20. TERMINI DE GARANTIA

Procedeix termini de garantia NO

21. PRESTACIONS DIRECTES A LA CIUTADANIA (art. 312 LCSP)

El contracte comporta prestacions directes a la ciutadania: NO

Regim juridic del servei

L’objecte del contracte forma part de les competéncies propies i obligacions de les administracions
publiques, segons l'art. 31 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i la
disposicié addicional 4a del RD 39/1997.

22. BENS MUNICIPALS AFECTES AL SERVEI

El contracte comporta I'iis de bens municipals pel contractista: Si

La cap del departament, El regidor

<data i signatura> < data i signatura>
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