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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGEIXEN LA LICITACIÓ 

MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT DE TRAMITACIÓ ORDINÀRIA PER 

L’ADJUDICACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE ROBA INSTITUCIONAL I DE 

TREBALL, ESTIU I HIVERN, PER AL PERSONAL MUNICIPAL ANY 2021-

2022, AMB ELS SEGÜENTS LOTS:  

- Lot 1: Vestuari institucional 

- Lot 2: Vestuari laboral i Calçat Laboral 

- Lot 3: Calçat institucional 

 
 
 

ART.1.- OBJECTE DEL CONTRACTE  
 
L’objecte del present plec és, l’adjudicació, mitjançant Procediment Obert de Tramitació 
Ordinària, el subministrament del vestuari institucional, roba de treball i calçat, tant institucional 
com laboral corresponent a l’any 2021-2022 per als/les empleats/des dels diferents col·lectius 
de l’Ajuntament de Lleida, inclosos en l’annex 7 de l’Acord - Conveni 2010-2012.  i que tot 
seguit es relacionen: 
 
 
01.-Brigada d’Obres, Caps i Operaris. 
02.-Brigada d’Electricitat. 
03.-Brigada de Jardineria. 
04.-Brigada de Pintura. 
05- Brigada de Serralleria. 
06. Brigada Medi Ambient. 
07.-Conserges  Protocol. 
08.-Conserges Edificis. 
10-.Conserges Centres Cívics. 
11.-Conserges Escoles. 
12.-Cementiri Operaris. 
13.-Centre Distribució i Manipulació de Paper. 
14.-Centre Acollida Animals de Companyia. 
15.-Mestres i Educadors/es EEBB. 
16.-Educadors/es Ludoteques. 
17.-Educadors/es d’Entorn. 
18.-Laboratori. 
19.-Vigilants de mercats. 
20-.Personal tècnic. 
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ART.2.- RELACIÓ, CARACTERÍSTIQUES I UNITATS A SUBMINISTRAR 
 
A continuació es detalla la relació de les peces per temporades, estiu, hivern i calçat del 
vestuari municipal pel 2021-2022 separada en quatre lots, a cada lot es descriurà en primer lloc 
les peces d’estiu i en segon lloc, les peces d’hivern. 
 
 

LOT 1.- ROBA INSTITUCIONAL 
 

a) Roba Institucional temporada d’estiu 
 
 

1.1.VESTIT HOME 

 

Descripció: 

Vestit home 2 peces per l’estiu. Americana 2 botons i pantalons confecció a mida, model actual. 
Confeccionat amb teixits frescos per a l’estiu (llana freda o cotó), que no s’arrugui fàcilment. 
Colors blau marí o gris marengo. 

 

Destinataris: 

Conserges Protocol 

 
 

1.2.CAMISA VESTIR M/C HOME 

 

Descripció: 

Camisa mànega curta model home, coll per usar corbata. Butxaca al pit esquerra. Tela tipus 
popelín amb composició 80% cotó i 20% polièster. Color blanc. 

 

Destinataris: 

Conserges Protocol, Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics. 

 
 

1.3.CORBATA 

 

Descripció: 

Corbata de disseny clàssic per combinar amb vestit de color blau marí o gris marengo. Segons 
mostrari a triar. 

 

Destinataris: 

Conserges Protocol 

 

1.4.BRUSA M/C DONA 

 

Descripció: 

Brusa mànega curta, amb coll esmòquing o similar. Amb espatlleres interiors i una o dues 
butxaques. Composició 80% cotó i 20% polièster. Color blanc. 

 

Destinataris: 

Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics i Centre Distribució i Manipulació de Paper. 
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1.5.PANTALÓ VESTIR HOME 

 

Descripció: 

Pantaló de vestir estiu per a home. Dues butxaques obliqües i una butxaca al darrera. 
Tancament cintura amb botó i xec. Tapeta exterior a la bragueta. Confecció resistent a les 
arrugues. Composició de llana freda o similar i material acrílic no superior al 35%, transpirable 
i fresca per l’estiu. Color blau marí. 

 

Destinataris: 

Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics. 

 
 

1.6.PANTALÓ HOME 

 

Descripció: 

Pantalons home tipus “xinos”. 2 Butxaques obliqües, 2 butxaques al darrera. Tancament 
cintura botó. Tapeta exterior bragueta. Confecció resistent a les arrugues. Composició 65% 
cotó i 35% acrílic, transpirable i fresca per l’estiu. Colors a triar segons col·lectiu. 

 

Destinataris: 

Centre Distribució i Manipulació de Paper, Conserges Escola, Medi Ambient, Encarregat 
Cementiri, 

 
 

1.7.PANTALÓ DONA/FALDILLA (Opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1. Pantaló: 
Pantaló dona estiu amb 2 butxaques. Tancament cintura amb botons i/o cremallera lateral. 
Confecció resistent a les arrugues. Teixits frescos per a l’estiu, amb una composició 60 % cotó 
i 40% polièster. Color blau marí. 

 

Descripció: 

Opció 2. Faldilla: 
Faldilla per estiu. Amb 2 butxaques. Tancament cintura amb botó i/o cremallera lateral. 
Confecció resistent a les arrugues. Teixit fresc per a l’estiu, amb una composició de 60 % cotó 
i 40% polièster. Colors blau marí. 

 

Destinataris: 

Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics, Conserges Escola, Centre Distribució i 
Manipulació de Paper 

 
 

1.8.CAMISA/POLO M/C HOME (Opcional) 

 

Descripció: 

Opció1. Camisa: 
Camisa mànega curta, coll amb botons. 1 butxaca pit esquerra. Tancament amb botons. 
Composició fresca per a l’estiu amb 80% cotó i 20% acrílic. Colors  a triar segon col·lectiu. 
Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Descripció: 

Opció 2. Polo: 
Polo coll de punt llis. Tira central amb obertura de 2 ó tres botons. Obertures laterals. 
Confecció resistent, composició fresca per a l’estiu amb 80% cotó – 20% acrílic. Colors a triar 
segons col·lectiu. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 
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Destinataris: 

Centre Distribució i Manipulació de Paper, Conserges Escola Responsable Cementiri, Medi 
Ambient,  

 
 

1.9.CAMISA/POLO M/C DONA (Opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1. Camisa: 
Camisa mànega curta patró dona. 2 butxaques frontals. Tancament amb botons. Composició 
35% polièster – 65% cotó. Color  blanc. 

 

Descripció: 

Opció 2. Polo: 
Polo patró dona amb coll de punt llis. Tira central amb obertura de 2 ó 3 botons. Obertures 
laterals. Confecció resistent amb una composició fresca per a l’estiu de 65% cotó–35% acrílic. 
Colors a triar. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

Conserges Escola 

 
 

1.10. BATA M/C (Bressols) 

 

Descripció: 

Bata amb canesú o pitxi . En teixit de cotó amb tela de mil ratlles combinant colors verd i blanc, 
teixit confortable i fresc per l’estiu. Confecció i color amb bona resistència al rentat. La seva 
llargada serà fins el genoll amb dues butxaques frontals. Obertura davantera amb botons. Es 
valorarà positivament la seva operativitat i flexibilitat. Composició mínim 65% cotó. Colors i 
disseny a triar. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

Escoles Bressol 

 
 

1.11. BATA M/C (Ludoteques) 

 

Descripció: 

Bata amb teixit de cotó. Confecció i color amb bona resistència al rentat i al color, confortable 
tèrmicament per l’hivern, amb tela de diferents colors dividits amb quatre parts iguals i 
separats cada color per una ratlla gruixuda. La seva llargada serà fins el genoll. Dues 
butxaques grans al frontal. Obertura davantera amb botons. Quatre colors molt vius 
diferenciats. Composició mínim  65% cotó. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

Ludoteques 
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b) Roba Institucional temporada d’hivern 

 
1.12.VESTIT HOME HIVERN 

 

Descripció: 

Vestit home hivern 2 peces. Americana 2 botons i pantalons confecció a mida, model actual. 
Confeccionat amb teixit càlid per a l’hivern (llana o cotó), que no s’arrugui fàcilment. Colors 
blau marí. 

 

Destinataris: 

Conserges Protocol, Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics. 

 
 

1.13. VESTIT DONA HIVERN 

 

Descripció: 

Vestit dona hivern 2 peces jaqueta i pantalons o faldilla. Confecció a mida, confeccionat amb 
teixit càlid per l’hivern, que no s’arrugui fàcilment. Colors blau marí. 

 

Destinataris: 

Conserges Edificis i Conserges Centres Cívics. 

 
 

1.14. JERSEI PUNT FI HOME M/LL 

 

Descripció: 

Jersei de punt fi model home. Punt de canalé. 100 % acrílic. 

 

Destinataris: 

Conserges Protocol, Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics. 

 
 

1.15. JERSEI PUNT FI DONA M/LL 

 

Descripció: 

Jersei de punt fi model dona. Punt de canalé. 100 % acrílic. 

 

Destinataris: 

Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics. 

 
 

1.16.CAMISA VESTIR HOME M/LL 

 

Descripció: 

Camisa mànega llarga model home, coll per usar corbata. Butxaca al pit esquerra. Tela tipus 
popelín amb composició 80% cotó i 20% polièster. Color blanc. 

 

Destinataris: 

Conserges Protocol, Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics. 
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1.17.BRUSA DONA M/LL 

 

Descripció: 

Brusa mànega llarga, amb coll smoking o similar. Tancament del puny amb botó, amb 
espatlleres interiors i una o dues butxaques. Composició 80% cotó i 20% polièster. Color 
blanc. 

 

Destinataris: 

Conserges Edificis, Centre Distribució i Manipulacio de Paper i Conserges Centres Cívics 

 
 

1.18.CORBATA 

 

Descripció: 

Corbata de disseny clàssic per combinar amb vestit de color blau marí. Segons mostrari a triar. 

 

Destinataris: 

Conserges Protocol, Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics. 

 
 

1.19. ABRIC HOME 

 

Descripció: 

Abric home tipus clàssic. Folre interior, dues butxaques laterals i butxaques interiors. 
Confeccionat amb teixit 80% llana i 20% polièster. Color Blau marí. 

 

Destinataris: 

Conserges protocol 

 
 

1.20.JAQUETÓ TRES QUARTS HOME 

 

Descripció: 

Jaquetó tres quarts home tipus clàssic. Folre interior, dues butxaques laterals i butxaques 
interiors. Confeccionat amb teixit 80% llana i 20% polièster. Color Blau marí. 

 

Destinataris: 

Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics 

 
 

1.21. JAQUETÓ TRES QUARTS DONA 

 

Descripció: 

Jaquetó tres quarts dona tipus clàssic. Folre interior, dues butxaques laterals i butxaques 
interiors. Confeccionat amb teixit 80% llana i 20% polièster. Color Blau marí. 

 

Destinataris: 

Conserges Edificis, Conserges Centres Cívics 
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1.22. ANORAC O PARKA 

 

Descripció: 

Anorac o Parka per vestir. Teixit de Nylon. Folre interior amb aïllant tèrmic i transpirable. 
Caputxa penjada del coll. 4 butxaques exteriors i 1 interior. Lleugera i amb alta resistència 
tèrmica. Color Blau marí. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

Centre Distribució i Manipulació de Paper i Conserges Escoles 

 
 

1.23. FOLRE POLAR / JERSEI DE PUNT FI (OPCIONAL) 

 

Descripció 
Opció 1: Folre polar. Folre amb tancament frontal de cremallera, butxaques laterals, punys 
ajustables, roba transpirable i resistent a pluja no extrema, folre interior, color negre o blau 
marí. Amb logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Descripció: 

Opció 2: Jersei de punt fi: 
Jersei de punt fi. Punt de canalé. 100 % acrílic. 

 

Destinataris: 

Centre Distribució i Manipulació de Paper i Conserges Escoles 

 
 

1.24.CAMISA/POLO M/LL HOME (Opcional) 

 

Descripció: 

Opció1. Camisa: 
Camisa mànega llarga amb coll amb botons. 1 butxaca pit esquerra. Tancament amb botons. 
Composició 80% cotó i 20% acrílic. Colors  a triar segon col·lectiu. Logotip corporatiu 
Ajuntament de Lleida..  

 

Descripció: 

Opció 2. Polo: 
Polo coll i mànegues de punt llis. Tira central amb obertura de 2 ó tres botons. Obertures 
laterals. Confecció resistent, composició 65% cotó – 35% acrílic. Colors a triar segons 
col·lectiu. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

Centre Distribució i Manipulació de Paper, Conserges Escola, Responsable Cementiri, Medi 
Ambient. 

 
 

1.25. CAMISA/POLO M/LL DONA (Opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1. Camisa: 
Camisa mànega llarga patró dona. 2 butxaques frontals. Tancament amb botons. Composició 
35% polièster – 65% cotó. Color a blanc. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Descripció: 

Opció 2. Polo: 
Polo patró dona amb coll i mànegues de punt llis. Tira central amb obertura de 2 ó tres botons. 
Obertures laterals. Confecció resistent, composició 65% cotó–35% acrílic. Colors a triar. 
Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 
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Destinataris: 

Conserges Escola 

 
 

1.26.PANTALÓ HOME 

 

Descripció: 

Pantalons home model tipus “xinos”. 2 Butxaques obliqües, 2 butxaques al darrera. Tancament 
cintura botó i cremallera. Tapeta exterior bragueta. Confecció resistent a les arrugues. 
Composició tèrmica per a l’hivern. Colors a triar segons col·lectiu. 

 

Destinataris: 

Centre Distribució i Manipulació de Paper, Conserges Escola, Responsable Cementiri, Medi 
Ambient. 

 
 

1.27.PANTALÓ/FALDILLA DONA (Opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1. Pantaló: 
Pantaló dona hivern amb 2 butxaques. Tancament cintura amb botons i/o cremallera lateral. 
Confecció resistent a les arrugues. Composició tergal. Color blau marí. 

 

Descripció: 

Opció 2. Faldilla: 
Faldilla  dona hivern. 2 Butxaques. Tancament cintura amb botons i/o cremallera lateral. 
Confecció resistent a les arrugues. Composició tergal. Colors blau marí. 

 

Destinataris: 

Centre Distribució i Manipulació de Paper, Conserges Escola. 

 
 

1.28. BATA DE TREBALL 

 

Descripció: 

Bata de treball. Teixit fresc. Llargada fins el genoll amb dues butxaques laterals i una al pit. 
Tancament davanter amb botons. Color blanc. Composició mínim 65% cotó. Logotip corporatiu 
Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

Centre de distribució i manipulació de paper, Conserges escola 

 
 

1.29.BATA M/LL (Ludoteques) 

 

Descripció: 

Bata amb teixit de cotó. Confecció i color amb bona resistència al rentat i al color, confortable 
tèrmicament per l’hivern, amb tela de diferents colors dividits amb quatre parts iguals i 
separats cada color per una ratlla gruixuda. La seva llargada serà fins el genoll. Dues 
butxaques grans al frontal. Obertura davantera amb botons. Quatre colors molt vius 
diferenciats. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 
 

Destinataris: 

Ludoteques 
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1.30. BATA M/LL (Escoles Bressols (EEBB)) 

 

Descripció: 

Bata amb canesú. En teixit de cotó amb tela de mil ratlles combinant colors verd i blanc, 
confortable tèrmicament per l’hivern. Confecció i color amb bona resistència al rentat. La seva 
llargada serà fins el genoll amb dues butxaques frontals. Obertura davantera amb botons. Es 
valorarà positivament la seva operativitat i flexibilitat. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida 

 

Destinataris: 

Escoles Bressol 

 
 

1.31.FOLRE POLAR (Escoles Bressols (EEBB)) 

 

Descripció: 

Folre tancament frontal cremallera. Butxaques laterals, punys ajustables, roba transpirable i 
resistent a pluja no extrema, folre interior. Colors a elegir. Logotip corporatiu Ajuntament de 
Lleida. 

 

Destinataris: 

Escoles Bressol 

 

1.32.XANDALL/PITXI (Opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1. Xandall: 
Xandall model tipus “jòguing”. Tancament cremallera frontal. Butxaques laterals obliqües. 
Teixit combinat polièster/cotó. Colors gris. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Descripció: 

Opció 2. Pitxi: 
Pitxi de roba de cotó texana sense mànigues amb cremallera i butxaques de dos colors.. 
Colors gris. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 
 

Destinataris: 

Escoles Bressol 
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LOT 2.- ROBA LABORAL 
 

a) Roba Laboral temporada d’estiu 
 
 

2.1.GORRA 

 

Descripció: 

Gorra visera estiu amb adaptador de mida. Teixit fresc transpirable 100% cotó. Logotip 
corporatiu Ajuntament de Lleida a la front. 

 

Destinataris: 

CAAC, Brigada Jardineria, Cementiri, Brigada Electricitat, Brigada d’Obres, Brigada Medi 
Ambient, Laboratori i Vigilants de Mercats. 

 
 

2.2.ARMILLA ESTIU 

 

Descripció: 

Armilla estiu. Composició polièster (35%) cotó (65%). Multi-butxaques a la part frontal. 
Tancament cremallera frontal coberta amb tapeta. Bandes reflectants. Logotip corporatiu 
Ajuntament de Lleida al pit esquerra. 

 

Destinataris: 

Cementiri, Electricitat, Obres, CAAC, Jardineria, Cultura Manteniment 

 

2.3.CAMISA o POLO TREBALL (opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1. Camisa Treball: 
Camisa treball de mànega curta. Coll amb botons. 1 ó 2 butxaques frontals. Tancament amb 
botons. Composició 35% polièster – 65% cotó. Resistent al rentat. Colors, blau marí, gris, 
beige, verd. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Descripció: 

Opció 2. Polo Treball: 
Polo mànega curta, tira central amb tancament de 2 ó 3 botons. Coll i ribet de mànegues de 
punt llis. Juntures de doble costura. Amb una butxaca al pit. Obertures laterals. Confecció 35% 
polièster i 65%cotó. Resistent al rentat. Colors blau marí, gris, beige, verd. Logotip corporatiu 
Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

Cementiri, Lluita contra la pobresa, Brigada Jardineria, Vigilants de Parcs, Brigada Obres, 
Brigada Electricitat, Caps Brigades Obres, CAAC, Laboratori, Cementiri, Cultura Manteniment i 
Lluita Pobresa. 

 
 

2.4.PANTALÓ de TREBALL 

 

Descripció: 

Pantaló treball d’estiu confecció teixit resistent i fresc, amb cintura ajustable amb tensor. 
Butxaques laterals obliqües, 1 ó 2 butxaques al darrera amb solapa, composició 35% polièster,  
65% cotó. Colors blau marí, beix, gris i verd. 

 

Destinataris: 

Brigada Jardineria, Vigilants de Mercats, Brigada Obres, Brigada Electricitat, CAAC, 
Laboratori, Cementiri, Cultura Manteniment i Lluita Pobresa. 
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2.5.PANTALO TREBALL TEXÀ 

 

Descripció: 

Texà fabricat amb teixit tipus stretch o amb teixit flexible per a tindre llibertat de moviment. 
Color blau. 

 

Destinataris: 

Caps Brigada Obres 

 
 

2.6.GRANOTA DUES PECES 

 

Descripció: 

Granota dues peces (jaqueta i pantaló). Jaqueta amb mànegues amb puny ajustable, baix de 
cintura ajustada amb elàstic als costats, amb dues butxaques obliqües i dues al pit. Pantalons 
amb dues butxaques obliqües als costats i 1 ó 2 butxaques al darrera amb tancament tapeta i 
dues butxaques laterals. Composició de polièster al 40 % cotó al 60 % aproximadament. 
Colors gris o blau marí. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

Cementiri 

 
 

2.7.BATA SANITÀRIA  

 

Descripció: 

Bata tipus sanitària. Teixit fresc. Llargada fins el genoll amb dues butxaques laterals i una al 
pit. Tancament davanter amb botons. Color blanc. Composició mínim 65% cotó. Logotip 
corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

Alberg 

 
 

b) Roba Laboral temporada d’hivern 
 
 

2.8.GORRO 

 

Descripció: 

Gorra d’hivern tèrmica amb plec i folre interior. Logotip Ajuntament de Lleida a la front. 
 

 

Destinataris: 

CAAC, Brigada Jardineria, Cementiri, Brigada Electricitat, Brigada d’Obres, Brigada Medi 
Ambient, Laboratori i Vigilants de Mercats. 

 
 

2.9.PARCA TÈRMICA 

 

Descripció: 

Parca marcatge CE. Exterior 100% niló amb inducció de PU i amb folre interior 65% polièster i 
35% cotó amb farciment tèrmic thinsulate i preferentment desmuntable. Tancament cremallera 
i amb tapetes, caputxa integrada al coll, butxaques exteriors amb tapa, butxaca interior. Colors 
a triar segons col·lectiu. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida al pit esquerra. 
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Destinataris: 

Tècnics PRL, Tècnics Obra, Inspectors Via Pública. 

 
 

2.10.PARCA TÈRMICA ALTA VISIBILITAT 

 

Descripció: 

Parca marcatge CE. Tancament cremallera i amb tapetes, caputxa integrada al coll, butxaques 
amb tapa, butxaca interior. Exterior impermeable i folre interior amb aïllant tèrmic transpirable i 
preferiblement desmuntable. Colors blau i groc alta visibilitat amb bandes reflectants. Logotip 
corporatiu Ajuntament de Lleida al pit esquerra. 

 

Destinataris: 

Canera (CAAC), Brigada Jardineria, Cementiri, Brigada Electricitat, Brigada Obres, Vigilants 
Mercats. 

 
 

2.11.ARMILLA TÈRMICA 

 

Descripció 
Armilla amb tancament frontal de cremallera, butxaques laterals, roba transpirable , color 
negre o blau marí, amb logotip corporatiu. 

 

Destinataris: 

Brigada Jardineria- Cementiri – Brigada d’obres – Brigada d’Electricitat 

 
 

2.12.PARCA TÈRMICA / ARMILLA TÈRMICA (OPCIONAL) 

 

Descripció: 

Parca marcatge CE. Exterior 100% niló amb inducció de PU i amb folre interior 65% polièster i 
35% cotó amb farciment tèrmic thinsulate i preferentment desmuntable. Tancament cremallera 
i amb tapetes, caputxa integrada al coll, butxaques exteriors amb tapa, butxaca interior. Colors 
a triar segons col·lectiu. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida al pit esquerra. 

 

Descripció 
Armilla amb tancament frontal de cremallera, butxaques laterals, roba transpirable , color 
negre o blau marí, amb logotip corporatiu. 

 

Destinataris: 

Encarregat Brigada Cementiri, Lluita contra la pobresa, Caps brigada d’obres, Brigada Medi 
Ambient, Laboratori, Manteniment cultura.  

 
 

2.13.FOLRE POLAR / JERSEI DE COLL ALT (OPCIONAL) 

 

Descripció: 

Opció 1: Folre polar: Folre tancament frontal cremallera. Butxaques laterals, punys ajustables, 
roba transpirable i resistent a pluja no extrema, folre interior. Colors blau marí i verd. Logotip 
corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Descripció: 

Opció 2: Jersei de coll alt: Jersei coll alt amb cremallera part superior. Espatlleres i mànegues 
de reforç. De punt amb galga gruixuda, composició de 80% llana i 20% acrílic. Protecció 
tèrmica alta, tipus de roba transpirable. Color antracita i taronja. Logotip corporatiu Ajuntament 
de Lleida. 
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Destinataris: 

Brigada Cementiri, Brigada Electricitat, Brigada d’Obres, Vigilant de mercats, Brigada Medi 
Ambient, CAAC, Laboratori, Brigada Jardineria, Manteniment Cultura.  

 
 

2.14.JERSEI PUNT FI HOME M/LL 

 

Descripció: 

Jersei de punt fi model home. De màniga llarga. Punt de canalé. 100 % acrílic. 

 

Destinataris: 

Caps Brigada Obres, Encarregat Brigada Cementiri, Vigilant de mercats, Brigada medi 
ambient, Laboratori. 

 
 

2.15. CAMISA o POLO TREBALL M/LL (opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1. Camisa Treball: 
Camisa mànega llarga patró home. Coll amb botons. 1 ó 2 butxaques frontals. Tancament amb 
botons. Composició 80% cotó i 20% acrílic. Confecció i colors resistents als rentats. Colors  a 
triar segon col·lectiu. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Descripció: 

Opció 2. Polo Treball: 
Polo mànega llarga patró home, amb coll i mànegues de punt llis. Tira central amb obertura de 
2 ó 3 botons. Obertures laterals. Confecció i color resistent als rentats. Composició 65% cotó – 
35% acrílic. Colors a triar segons col·lectiu a entregar (blau marí, granat, beige...). Logotip 
corporatiu Ajuntament de Lleida.  

 

Destinataris: 

Brigada Jardineria, Vigilants de Parcs, Brigada d’Obres, Brigada Electricitat, Caps Brigades 
Obres, CAAC, Laboratori, Cementiri, Cultura Manteniment i Lluita Pobresa. 

 
 

2.16.PANTALÓ TREBALL TÈRMIC 

 

Descripció: 

Pantaló tancament cintura botó i cremallera. Tapeta exterior bragueta. Cintura amb goma 
tensor ajustable. 2 butxaques obliqües laterals, 2 butxaques darrera amb tancament, folre 
interior tèrmic i transpirable. Amb o sense 2 bandes reflectants per sota el genoll (segons 
col·lectiu a entregar). Composició cotó/acrílic. Protecció tèrmica alta. Colors gris, verd, beige o 
blau marí. 

 

Destinataris: 

Brigada Jardineria, Vigilants de Mercats, Brigada Obres, Brigada Electricitat, CAAC, 
Laboratori, Cementiri, Cultura Manteniment i Lluita contra Pobresa. 

 
 

2.17.PANTALÓ TÈRMIC 

 

Descripció: 

Pantaló tèrmic unisex. Composició del teixit tipus windster, spandex o lycra. Protecció tèrmica 
alta (temperatures fins a -8º C). Còmodes, transpirables i elàstics, amb total llibertat per a tot 
tipus de moviments. Costures planes, material elàstic, suau i resistent.  

 

Destinataris: 

Educadors i Educadores d’entorn. 
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2.18.PANTALÓ TREBALL TEXÀ 

 

Descripció: 

Texà fabricat amb teixit tipus stretch o amb teixit flexible per a tindre llibertat de moviment. 
Color blau. 

 

Destinataris: 

Caps Brigada Obres, Cap Brigada Cementiri 

 
 

2.19.MITJONS TÈRMICS 

 

Descripció 
Composició amb fibres Thermolite 75%, poliamida 15%, elastà 10%, bon aïllament tèrmic, 
transpirables, ha de suportar fins a -10º, color blau marí o negre. 

 
Destinataris: 

Educadors d’entorn. 

 
 

2.20.FOLRE POLAR (sense logotip) 

 

Descripció 
Folre amb tancament frontal de cremallera, butxaques laterals, punys ajustables, roba 
transpirable i resistent a pluja no extrema, folre interior, color negre o blau marí, sense 
logotip corporatiu. 

 

Destinataris: 

Educadors d’entorn. 

 
 

2.21.GRANOTA DUES PECES o SIMILAR 

 

Descripció: 

Granota dues peces (jaqueta i pantaló). Jaqueta amb mànegues amb puny ajustable, baix de 
cintura ajustada amb elàstic als costats, amb dues butxaques obliqües i dues al pit. Pantalons 
amb dues butxaques obliqües als costats i 1 ó 2 butxaques al darrera amb tancament tapeta i 
dues butxaques laterals. Composició de polièster al 60 % cotó al 40 % aproximadament. 
Colors gris o blau marí. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

Cementiri i Laboratori 

 
 

2.22.IMPERMEABLE 2 PECES 

 

Descripció: 

Conjunt de jaqueta amb caputxa i pantalons, per poder utilitzar sobre la roba de treball. 
Material impermeabilitzat sense folres interiors. Amb i sense bandes reflectants a les dues 
peces (jaqueta pantalons). Colors blau. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 

Destinataris: 

CAAC 
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2.23.SAMARRETA TÈRMICA M/LL COLOR NEGRE 

 
Descripció 
Samarreta tèrmica de màniga llarga sense costures, de compressió Rox, color negre  o blau 
marí. Ha de suportar temperatures entre -5º a -10º, transpirable, coll alt 

 

Destinataris: 

Educadors d’entorn. 

 
 

2.24.SAMARRETA TÈRMICA M/C 

 

Descripció: 

Samarreta tèrmica de mànega curta, amb coll espàndex i cinta de reforç. Que mantingui el 
calor corporal. Costures planes per major comoditat. Composició cotó, poliamida i spandex. 
Color a triar segons col·lectiu. 

 

Destinataris: 

Cementiri, Brigada Electricitat, Brigada d’Obres, Brigada Jardineria, CAAC, Laboratori 

 
 

2.25.BATA SANITÀRIA 

 

Descripció: 

Bata sanitària unisex de mànega llarga. Llargada fins el genoll amb dues butxaques laterals i 
una al pit. Tancament davanter amb botons. Composició 60% polièster i 40% cotó. Color 
blanc. Logotip corporatiu Ajuntament de Lleida. 

 
 

Destinataris: 

Alberg Panera 

 
 

c) Calçat laboral temporada d’estiu 

 
2.26.SABATA DE SEGURETAT S3 

 

Descripció: 

Sabata de seguretat homologada CE, amb nivell de protecció de categoria S3, segons norma 
EN 345 / EN ISO 20345 amb protecció de fibres. A les sabates de seguretat destinades a la 
Brigada Electricitat, al nivell de seguretat S3, es té que afegir la protecció d’aïllant de 
l’electricitat i a les destinades a la Brigada Serralleria, es té que afegir la protecció per a risc 
tèrmic per soldadura (WG, AI o FE). Fabricada amb material de pell flor genuïna o pell flor 
hidrofugada d’alta qualitat. Protecció de la puntera de fibres. Plantilla interior no metàl·lica, 
anatòmica i antibacteriana. Resistent a l’aigua, amb membrana impermeable i transpirable. 
Sola PU de doble densitat. Flexibles, còmodes i lleugeres. 

 

Destinataris: 

Cementiri, Brigada Electricitat, Brigada d’Obres, Brigada Jardineria, Cultura, Manteniment, 
Educadors, Col·lectiu tècnic obra, Col·lectiu tècnic PRL, Arqueologia, Lluita Pobresa, CAAC, 
Vigilants de Parcs. Auxiliars d’inspecció d’obres 
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2.27.CALÇAT SOC ESTIU / ESPORTIVA HOME (opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1: Calçat soc. Soc de pell micra perforat, amb tancament pel taló amb tira regulable amb 
velcro. Sola antilliscant. Folre interior transpirable. Plantilla anatòmica i antibacteriana. 
Flexibles, còmodes i lleugers. Color blau marí. 

 
 

Descripció: 

Opció 2: Esportiva home estiu: Esportiva d’estiu per a home. Tipus jogging o similar. 
Tancament amb cordons o velcro. Còmoda, flexible, transpirable per l’època de l’any i 
resistent. Color a triar segons col·lectiu. 

 

Destinataris: 

EEBB, Ludoteques, i Alberg. 

 
 

2.28.CALÇAT SOC ESTIU / ESPORTIVA DONA (opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1: Calçat soc. Soc de pell micra perforat, amb tancament pel taló amb tira regulable amb 
velcro. Sola antilliscant. Folre interior transpirable. Plantilla anatòmica i antibacteriana. 
Flexibles, còmodes i lleugers. Color blau marí. 

 

Descripció: 

Opció 2: Esportiva dona estiu: Esportiva d’estiu per a home. Tipus jogging o similar. 
Tancament amb cordons o velcro. Còmoda, flexible, transpirable per l’època de l’any i 
resistent. Color a triar segons col·lectiu. 

 

Destinataris: 

EEBB, Ludoteques, i Alberg. 

 
 
d) Calçat laboral temporada d’hivern 
 

2.29.BOTA SEGURETAT S3 

 

Descripció: 

Bota de seguretat homologada CE, amb nivell de protecció de categoria S3, segons norma EN 
345 / EN ISO 20345 amb protecció de fibres. A les botes de seguretat destinades a la Brigada 
Electricitat, al nivell de seguretat S3, es té que afegir la protecció d’aïllant de l’electricitat i a les 
destinades a la Brigada Serralleria, es té que afegir la protecció per a risc tèrmic per soldadura 
(WG, AI o FE). Fabricada amb material de pell flor genuïna o pell flor hidròfugada d’alta 
qualitat. Protecció de la puntera de fibres. Plantilla interior no metàl·lica, anatòmica i 
antibacteriana. Resistent a l’aigua, amb membrana impermeable i transpirable. Sola PU de 
doble densitat. Flexibles, còmodes i lleugeres. 

 

Destinataris: 

Cementiri, Brigada Electricitat, Brigada d’Obres, Brigada Jardineria, Lluita Pobresa, CAAC, 
Vigilants de Parcs, Brigada Medi Ambient, Cultura Manteniment 

 
 

2.30.CALÇAT SOC HIVERN / ESPORTIVA HOME (opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1: Calçat soc. Soc de pell micra perforat, amb tancament pel taló amb tira regulable amb 
velcro. Sola antilliscant. Folre interior transpirable. Plantilla anatòmica i antibacteriana. 
Flexibles, còmodes i lleugers. Color blau marí. 
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Descripció: 

Opció 2: Esportiva home hivern: Calçat esportiu per a home. Còmodes, flexibles i lleugeres. 
Confeccionada amb tela de qualitat. Folre interior transpirable amb plantilla anatòmica i 
antibacteriana extraïble. Sola de goma. Tancament amb cordons. Color a triar segons 
col·lectiu. 

 

Destinataris: 

EEBB, Ludoteques, i Alberg. 

 
 

2.31.CALÇAT SOC HIVERN / ESPORTIVA DONA (opcional) 

 

Descripció: 

Opció 1: Calçat soc. Soc de pell micra perforat, amb tancament pel taló amb tira regulable amb 
velcro. Sola antilliscant. Folre interior transpirable. Plantilla anatòmica i antibacteriana. 
Flexibles, còmodes i lleugers. Color blau marí. 

 

Descripció: 

Opció 2: Esportiva dona hivern: Calçat esportiu per a dona. Còmodes, flexibles i lleugeres. 
Confeccionada amb tela de qualitat. Folre interior transpirable amb plantilla anatòmica i 
antibacteriana extraïble. Sola de goma. Tancament amb cordons. Color a triar segons 
col·lectiu. 

 

Destinataris: 

EEBB, Ludoteques, i Alberg. 

 
 

2.32.BOTES D’AIGUA 

 

Descripció: 

Bota d’aigua de PVC. Altura fins el genoll. Puntera i plantilla amb resistència a l’impacte 
superior a 200J i una compressió per càrregues de fins 15 kN. Sola antiestàtica, antilliscant i 
anti-punxades. Plantilla anatòmica i antibacteriana. Flexibles, anatòmiques i resistents. De 
conformitat amb la norma EN ISO 20345:2011 (S5+SRA); Sola resistent als olis, greixos, àcids 
i solvents orgànics.  

 

Destinataris: 

Canera. 
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LOT 3.- CALÇAT INSTITUCIONAL 
 

a) Calçat Institucional temporada d’estiu 
 
 

3.1.SABATA VESTIR HOME 

 

Descripció: 

Sabata d’estiu per a home. Amb estil i elegància per a vestir amb “traje”. Confeccionada amb 
cuir raspatllat de màxima qualitat. Folre interior transpirable amb plantilla anatòmica extraïble i 
antibacteriana. Flexibles i còmodes. Sola de goma. Tancament amb cordons o tipus mocassí. 
Color negre. 

 

Destinataris: 

Conserges Protocol, Conserges Edificis, Conserges C. Cívics 

 
 

3.2.SABATA VESTIR DONA 

 

Descripció: 

Sabata d’estiu per a dona. Amb estil per a vestir amb “traje”. Confeccionada amb cuir raspatllat 
de màxima qualitat. Folre interior transpirable amb plantilla anatòmica i antibacteriana. 
Flexibles i còmodes. Sola de goma. Tancament amb cordons o tipus mocassí. Color negre. 

 

Destinataris: 

Conserges Edificis, Conserges C. Cívics 

 
 

3.3.SABATA HOME MODEL ESPORT 

 

Descripció: 

Sabata d’estiu per a home. Compatible per vestir amb “traje” o esport. Confeccionada amb cuir 
de qualitat. Folre interior transpirable amb plantilla anatòmica extraïble i antibacteriana. 
Flexibles i còmodes. Sola de goma. Tancament amb cordons o tipus mocassí. Color negre. 

 

Destinataris: 

Conserges Escola, Brigada Medi Ambient, Caps Brigades d’Obres, Centre Distribució 
Manipulació de Paper, Encarregat Cementiri, Laboratori, Inspectors V.P. 

 
 

3.4.SABATA DONA MODEL ESPORT 

 

Descripció: 

Sabata d’estiu per a dona. Compatible per vestir amb “traje” o esport. Confeccionada amb cuir 
de qualitat. Folre interior transpirable amb plantilla anatòmica extraïble i antibacteriana. 
Flexibles i còmodes. Sola de goma. Tancament amb cordons o tipus mocassí. Color negre. 

 

Destinataris: 

Conserges Escola, Centre Distribució Manipulació de Paper 
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b) Calçat Institucional temporada d’hivern 
 

3.5.SABATA VESTIR HOME 

 

Descripció: 

Sabata d’hivern per a home. Amb estil i elegància per a vestir amb “traje”. Confeccionada amb 
cuir raspatllat de màxima qualitat. Folre interior transpirable amb plantilla anatòmica extraïble i 
antibacteriana. Flexibles i còmodes. Sola de goma. Tancament amb cordons o tipus mocassí. 
Color negre. 

 

Destinataris: 

Conserges Protocol, Conserges Edificis, Conserges C. Cívics 

 
 

3.6.SABATA VESTIR DONA 

 

Descripció: 

Sabata d’hivern per a dona. Amb estil per a vestir amb “traje”. Confeccionada amb cuir 
raspatllat de màxima qualitat. Folre interior transpirable amb plantilla anatòmica i 
antibacteriana. Flexibles i còmodes. Sola de goma. Tancament amb cordons o tipus mocassí. 
Color negre. 

 

Destinataris: 

Conserges Edificis, Conserges C. Cívics 

 

3.7.SABATA HOME MODEL ESPORT 

 

Descripció: 

Sabata d’hivern per a home. Compatible per vestir amb “traje” o esport. Confeccionada amb 
cuir de qualitat. Folre interior transpirable amb plantilla anatòmica extraïble i antibacteriana. 
Flexibles i còmodes. Sola de goma. Tancament amb cordons o tipus mocassí. Color negre. 

 
 

Destinataris: 

Conserges Escola, Brigada Medi Ambient, Caps Brigades d’Obres, Centre Distribució 
Manipulació de Paper, Encarregat Cementiri, Laboratori, Inspectors V.P. 

 
 

3.8.SABATA DONA MODEL ESPORT 

 

Descripció: 

Sabata d’hivern per a dona. Compatible per vestir amb “traje” o esport. Confeccionada amb 
cuir de qualitat. Folre interior transpirable amb plantilla anatòmica extraïble i antibacteriana. 
Flexibles i còmodes. Sola de goma. Tancament amb cordons o tipus mocassí. Color negre. 

 

Destinataris: 

Conserges Escola, Centre Distribució Manipulació de Paper. 
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ART. 3.- GARANTIA  
 
La garantia de totes les peces de roba, s’estableix en un mínim de 6 mesos a partir del dia 
següent d’entrega al treballador o empleat. 
 
 

ART. 4.- SUBMINISTRAMENT, CONTROL I SUPERVISIÓ D’ENTREGUES I 
RETOCS DE LA ROBA I CALÇAT 
 
L’empresa adjudicatària, està obligada als següents: 

 
Terminis: 
L’adjudicatari està obligat a complir els següents terminis de lliurament: 
 

- Termini de Lliurament: 
El termini de lliurament màxim serà de 10 dies laborables, a partir de l’endemà de la data en 
que es formalitzi la comanda. 
 

- Termini del retoc de la roba: 
El termini màxim per la entrega de la roba retocada serà de 7 dies laborables. 
 
En cas d’incompliment d’aquests terminis, es podran aplicar les penalitzacions previstes al Plec 
Administratiu. 
 
Control d’entrega i retocs: 
A efectes de control d’entrega i retocs, es obligatòria la col·laboració entre l’Empresa 
guanyadora del concurs i el responsable de vestuari de l’Ajuntament o la persona en qui es 
delegui aquesta gestió. 
 
El sistema d’autorització i verificació de les entregues detallades del vestuari a la plantilla i 
d’obligat compliment, comportarà un sistema de seguretat i control per mitja de procediments 
electrònics com el correu electrònic que comportin la verificació de l’emissor i l’entrega, 
tanmateix, també es podrà realitzar per mitja de documents signats i segellats, a tal efecte, per 
l’empresa adjudicatària i pel funcionari que tingui el càrrec del control de vestuari institucional i 
roba de treball de l’Ajuntament de Lleida. 
 
El procediment serà: 
 

a) El responsable de vestuari remetrà a l’empresa guanyadora del concurs, un llistat amb 
noms i cognoms de cada treballador/a amb la corresponent peça o peces de roba o 
sabates que necessita.  
 

b) L’empresa adjudicatària, efectuarà totes les actuacions necessàries prèvies al 
lliurament de les peces com, determinar talles, prendre mides i ajustar-les a la mida, 
corregir-les, si és el cas, així com inserir escuts, logotips, bandes reflectants amb la 
qual cosa tindrà un termini de deu dies laborables per poder corregir els possibles 
ajustaments o retocs necessaris, en aquelles peces que s’indiquen en l’article 2n. 
d’aquest plec de prescripcions.  
 
 

c) Els treballadors aniran a l’empresa guanyadora a mirar talles, fer retocs, recollir les 
peces i, en el moment que recullin la peça o peces que els hi pertoca, signaran un 
albarà on ha de sortir, la data, el departament on treballen, el seu número de 
funcionari juntament amb el seu nom i primer cognom. D’aquest albarà es remetrà 
còpia al correu vestuaripaeria@paeria.es. Per evitar errors en la determinació de 
talles, l’empresa adjudicatària disposarà d’un joc complert de totes les talles de cada 
peça. 
 

d) Els canvis de les peces subministrades que es puguin originar per errors en les mides 
aniran a càrrec del proveïdor. 

mailto:vestuaripaeria@paeria.es
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e) El comptador a efectes d’entrega de peces o retocs de la roba (màxim de 10 dies 

laborals o 7, respectivament) començarà el primer dia que vagi el treballador al 
magatzem o la botiga del guanyador del concurs a recollir la roba o a reclamar els 
retocs corresponents. 

 
f) L’empresa adjudicatària enviarà, un únic correu al dia a vestuaripaeria@paeria.es 

agrupant tot el detall dels albarans i altres informacions d’interès a efectes del control, 
tanmateix es podrà comunicar amb el responsable de vestuari en referència a 
aclariments o altres, per altres mètodes que seran acordats entre el responsable de 
vestuari de l’Ajuntament i l’empresa guanyadora del concurs.  
 

 
L’Ajuntament de Lleida es reserva el dret, en funció de les necessitats, d’augmentar o disminuir 
el nombre de peces a subministrar de cada referència, respecte de les indicades en l’article 2n. 
d’aquest plec de condicions tècniques mantenint en tot cas el preu unitari de l’oferta. 

 
 
ART. 5.- FACTURACIÓ 
 
Les factures especificaran les peces lliurades, marca, model i referència i es presentaran 
en format electrònic, mitjançant la plataforma FACE “Punt General de Entrada de Factures 
Electròniques del Estat”  https://face.gob.es/es  
 
 
 
 
 
Lleida, a data de signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
 
Sra. Elena Cervera Bordalba (Responsable Coordinadora d’Innovació i Funció Pública de 
l'Ajuntament de Lleida) 

mailto:vestuaripaeria@paeria.es
https://face.gob.es/es



