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TRADIA TELECOM, SA 
 ernest.alemany@cellnextelecom.com 

 
Assumpte: “SERVEIS D’ENGINYERIA, CONFIGURACIÓ I POSTA EN SERVEI DEL SISTEMA 
RESCAT DELS TÚNELS DE GLÒRIES A BARCELONA, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ 
PÚBLICA SOSTENIBLE. EXPEDIENT NÚM. 124.2020.022”. 
 
 
Senyors, 
 
Per la present em dirigeixo a vostès en la meva condició de Cap de de Contractació per 
notificar que d’acord amb la clàusula 8.2 del Plec de Clàusules Administratives Particulars, 
se’ls requereix perquè aportin la següent documentació, en un termini màxim de DEU (10) 
dies hàbils a comptar des del dia següent a la recepció de la present: 
 
 
 En cas de que l’empresa NO es trobi inscrita al ROLECE o al RELI:  
 
(i) Documentació acreditativa de la personalitat i capacitat :  
 
a)  Per a les persones físiques (empresaris individuals i professionals), serà obligatòria la 

presentació del document nacional d'identitat (DNI), o document que el substitueixi, i del 
número d'identificació fiscal (NIF), en cas que aquest no consti en el referit DNI. 

 
b)  Per a les persones jurídiques, serà obligatòria la presentació del CIF i de les escriptures de 

constitució, modificació i adaptació d’estatuts, en el seu cas, degudament inscrites al 
Registre Mercantil, quan aquest requisit sigui exigible conforme a la legislació mercantil 
que li sigui aplicable. Quan aquesta inscripció no sigui exigida, l’acreditació es realitzarà 
mitjançant l’aportació de l'escriptura o document de constitució, de modificació, estatuts 
o acta fundacional, en què constin les normes reguladores de l'activitat de l'empresa, 
inscrits, en el seu cas, en el Registre oficial corresponent.  

 
c)  Si l'empresari actua mitjançant representant o es tracta d'una persona jurídica, cal 

aportar: 
 

c.1.) Document públic d'apoderament, degudament inscrit en el Registre públic 
corresponent. 

 
c.2.) DNI i NIF del representant i del signant de la proposició econòmica. 
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d)  La capacitat d'obrar de les empreses no espanyoles d'Estats membres de la Unió Europea 
o signataris de l'acord sobre l'Espai Econòmic Europeu, s'ha d'acreditar mitjançant la 
inscripció en els registres procedents d’acord amb la legislació de l’estat on estan 
establerts, o mitjançant la presentació d’una declaració jurada, o d’una certificació en els 
termes que s’estableixin reglamentàriament, d’acord amb les disposicions comunitàries 
d’aplicació.  

 
e)  Aportació dels certificats corresponents sobre el compliment de la normativa d’integració 

de persones discapacitades i obligació de comptar amb un Pla d’igualtat entre homes i 
dones quan legalment sigui exigible. S’haurà d’aportar: 

 
-  Certificat de l’empresa en què consti tant el nombre global de treballadors/res de 

plantilla  com el nombre particular de treballadors/res amb discapacitat en aquesta, 
o en el cas que s’hagi optat pel compliment de les mesures alternatives legalment 
previstes, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i una declaració del licitador 
amb les mesures concretes aplicades a aquest efecte. 

 
Aquelles empreses que tenen un nombre de treballadors/res fixos inferior a 
cinquanta, hauran d’acreditar aquesta circumstància mitjançant aportació del 
corresponent certificat per part de l’empresa. 

 
 -  Aportació d’un exemplar del Pla d’Igualtat entre homes i dones. 
 
 
En cas que tota o part de la documentació relacionada ja s’hagués entregat a l’entitat 
contractant i no hagués estat objecte de cap modificació o actualització, essent per tant de 
plena vigència, no caldrà que el licitador l’aporti de nou sempre i quan acompanyi 
degudament complimentada i sota la seva responsabilitat certificació sobre la vigència de 
l’esmentada documentació, segons el model de l’Annex núm. 2. 
 
(ii) Documentació acreditativa de la solvència econòmica i financera i professional o 

tècnica: d’acord amb allò establert a la clàusula 6 del present Plec, incloent la  
d’adscripció i identificació dels mitjans exigits pel present Plec, i oferts per l’adjudicatari. 

 
(iii) Justificant de constitució de la garantia definitiva.  
 
(iv)  En relació amb la subcontractació, en el seu cas: 

 
Declaració responsable on l’empresa ha d’informar la part del contracte que estima 
subcontractar (en percentatge), assenyalant el seu import, i el nom o perfil empresarial, 
definit per referència a les condicions de solvència tècnica, dels subcontractistes, als que 
pretengui encomanar la seva realització. Si l’empresa té decidit amb quines empreses 
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pensa executar parts especifiques de l’objecte contractual, ha d’identificar-les indicant el 
nom o denominació social de les empreses, el NIF i la part de l’objecte que realitzarà cada 
empresa subcontractada. 

 
Si l’empresa no té previst subcontractar cap activitat, cal una declaració responsable  
indicant-ho. 

 
(v)  Altra documentació:  
 
a) Alta en l’Impost d’Activitats Econòmiques, en l’epígraf corresponent al objecte del 

contracte, i últim rebut, sempre que exerciti activitats subjectes i no exemptes de 
l’esmentat Impost.  

 
Tanmateix, en el cas que l’empresa seleccionada es trobi en algun dels supòsits 
d’exempció d’aquest impost recollits a l’article 82 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 
de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
aportarà una declaració responsable que ha d’especificar el supòsit legal d’exempció i el 
document de declaració en el cens d’obligats tributaris 

 
b) Certificat específic de trobar-se al corrent de les obligacions tributàries expedit per 

l’Administració Tributària, als efectes de l’article 43 de la Llei 58/2003, de 17 de 
desembre, General Tributària. 

 
Aquest certificat haurà de tenir data posterior al requeriment de BIMSA 

 
c)  Certificat de trobar-se al corrent de les obligacions tributàries expedit per l’Administració 

competent, als efectes de l’article 74 del Reglament general de les actuacions i els 
procediments de gestió i inspecció tributària i de desenvolupament de les normes 
comunes als procediments d’aplicació dels tributs, aprovat per Reial decret 1065/2007, 
de 27 de juliol. 

 
Aquest certificat haurà de tenir data posterior al requeriment de BIMSA 

 
d)  Certificat positiu emès per la Generalitat de Catalunya acreditatiu de la inexistència de 

deutes tributaris amb l’esmentada Administració. 
 

Aquest certificat haurà de tenir data posterior al requeriment de BIMSA 
 
e)  Certificat positiu emès per l’Ajuntament de Barcelona acreditatiu de la inexistència de 

deutes tributaris amb l’esmentada Administració, si s’escau. 
 

Aquest certificat haurà de tenir data posterior al requeriment de BIMSA 
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f)  Certificat positiu, emès per l'òrgan competent, de trobar-se al corrent en el compliment 

de les obligacions amb la Seguretat Social. 
 

Aquest certificat haurà de tenir data posterior al requeriment de BIMSA 
 
g) En el cas de recórrer a la integració de la solvència a través de mitjans externs, aportació 

del compromís a que es refereix l’article 75.2 de la LCSP.  
 
 
 En cas de que l’empresa SÍ que es trobi inscrita al ROLECE o al RELI:  
 
(i) Document que acrediti la inscripció al ROLECE o RELI i certificació sobre la vigència de les 

dades que consten en el mateix.  Si alguna de la informació referida a l’apartat anterior 
no consta al RELI haurà de ser aportada a banda.  

 
(ii) En el cas de recórrer a la integració de la solvència a través de mitjans externs, aportació 

del compromís a que es refereix l’article 75.2 de la LCSP. 
 
(iii) Adscripció i identificació dels mitjans a que es refereix l’article 76.2 de la LCSP, exigits a la 

clàusula 6 del present Plec. 
 
(iv)  Aportació dels certificats corresponents sobre el compliment de la normativa d’integració 

de persones discapacitades i obligació de comptar amb un Pla d’igualtat entre homes i 
dones quan legalment sigui exigible. S’haurà d’aportar: 

 
-  Certificat de l’empresa en què consti tant el nombre global de treballadors/res de 

plantilla com el nombre particular de treballadors/res amb discapacitat en aquesta, o 
en el cas que s’hagi optat pel compliment de les mesures alternatives legalment 
previstes, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i una declaració del licitador 
amb les mesures concretes aplicades a aquest efecte. 

 
Aquelles empreses que tenen un nombre de treballadors/res fixos inferior a 
cinquanta, hauran d’acreditar aquesta circumstància mitjançant aportació del 
corresponent certificat per part de l’empresa. 

 
-  Aportació d’un exemplar del Pla d’igualtat entre homes i dones. 

 
 
(v)  Justificant de constitució de la garantia definitiva.   
 
(vi)  En relació amb la subcontractació, en el seu cas: 
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Declaració responsable on l’empresa ha d’informar la part del contracte que estima 
subcontractar (en percentatge), assenyalant el seu import, i el nom o perfil empresarial, 
definit per referència a les condicions de solvència tècnica, dels subcontractistes, als que 
pretengui encomanar la seva realització. Si l’empresa té decidit amb quines empreses 
pensa executar parts especifiques de l’objecte contractual, ha d’identificar-les indicant el 
nom o denominació social de les empreses, el NIF i la part de l’objecte que realitzarà cada 
empresa subcontractada. 

 
Si l’empresa no té previst subcontractar cap activitat, cal una declaració responsable  
indicant-ho. 

 
 
 
 
Conseqüentment, se li requereix per a que procedeixi a la presentació de l’esmentada 
documentació. 
  
 
Atentament, 
 
 
 
Barcelona, a la data de la signatura electrònica 
 
 
Juan Irala Tihista 
Cap de Contractació 
 




