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Expedient: 2020/00030738A
Ref. Addic.:
UO Responsable: D. Central de Contractació
Assumpte: Prestació del Servei de neteja de l’Edifici de Can Boscà i del B9 de l’Ajuntament 

de Badalona
Procediment: Contractacions de serveis
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ 

Antecedents

1. En data 21/10/2020 i mitjançant l’aplicatiu de gestió d’expedients electrònics es dóna trasllat per part del 
Departament de Neteja Viària d’aquesta corporació al Departament Central de Contractació de l’expedient relatiu 
a la contractació reservada a centres especials de Treball (CET) del Servei de Neteja dels edificis Municipals 
anomenats B9 i Can boscà, expedient indexat amb el número 2020/00030738A per tal que s'iniciïn els tràmits per 
a l’esmentada contractació.

La documentació que es trasllada i que consta incorporada en l’esmentat expedient electrònic de referència és la 
següent:

-Informe de motivació justificatiu de l’esmentada contractació de data 16/10/2020 emès pel cap del Servei de 
Neteja de la Ciutat i pel tècnic superior enginyer de l’esmentat Servei.

En l’esmentat informe es fa constar que s’adjunta a l’expedient informe jurídic sobre l’obligació de subrogació del 
personal que realitza l’esmentat servei de neteja.

-L’informe jurídic referenciat emès pel cap del Servei Jurídic i d’Administració General i per la lletrada del l’Àmbit 
de Territori i Sostenibilitat en data 16/10/2020 disposa literalment el que es transcriu a continuació: 

«INFORME JURÍDIC SOBRE LA SUBROGACIÓ DE PERSONAL EN LA CONTRACTACIÓ RESERVADA A 
CENTRES ESPECIAL DE TREBALL DEL SERVEI DE NETEJA DELS EDIFICIS MUNICIPALS «B9» I «CAN 
BOSCÀ»

ANTECEDENTS DE FET

L'Institut Municipal de Promoció de l'Ocupació (IMPO) era un organisme autònom de l'Ajuntament de Badalona, 
creat l'any 1993, que tenia com a finalitat dissenyar, promoure i gestionar els recursos que permetin millorar 
l'ocupabilitat de la població de Badalona.

El Ple Municipal de 22 de desembre de 2017 va aprovar definitivament la dissolució de l’IMPO com a organisme 
autònom i la seva integració dins de l’estructura de l’Ajuntament de Badalona, essent la data efectiva de la 
mateixa l’ 1 de gener de 2018.

L’IMPO prestava els seus serveis bàsicament en dos edificis: la Masia de Can Boscà, situada al carrer Nova 
Cançó, 1 i l’edifici del B9, situat al carrer d’Alfons XII, ambdós a Badalona.

La neteja d’aquests dos edificis estava adjudicada mitjançant un contracte a l'empresa CAN-CET, centre especial 
de treball, que treballa per la promoció de la inserció social i laboral del màxim nombre de persones amb algun 
tipus de discapacitat.
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Amb la integració de l’IMPO a l’Ajuntament, aquest va passar a convertir-se en el Servei d’ Impuls Municipal de 
Promoció de l’Ocupació i la neteja dels dos edificis esmentats s’havia de gestionar conjuntament amb la dels 
altres edificis municipals, sobretot atenent al fet que el contracte amb l’empresa adjudicatària va finalitzar el 31 de 
desembre de 2017.

Respecte el contracte de neteja dels edificis municipals el 25 de juny de 2008 el Ple Municipal va acordar 
l’adjudicació del contracte entre l’Ajuntament i l’empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA 
(posteriorment Fomento de Construcciones y Contratas Medio Ambiente, SA , en endavant FCCMA, SA), per a la 
neteja d’edificis i dependències municipals i centres docents públics.

Inicialment la vigència era fins el 30 de juny de 2010, prorrogada en sessió de 29 de juny de 2010 i el 2 de maig 
de 2011 fins a 30 de juny de 2012. El 20 d’octubre de 2012 s’aprova continuar amb la prestació del servei fins 
que hi hagi un nou adjudicatari. Aquesta situació continua a data d’avui.

L’empresa CAN CET, tot i haver finalitzat el seu contracte, ha continuat prestant el servei de neteja dels edificis 
de Can Boscà i del B9 fins el 13 de març d’enguany, moment en el que, com a conseqüència de l’estat d’alarmat 
decretat amb motiu de la pandèmia per COVID-19, els dos edificis es van tancar i a data d’avui no han estat 
reoberts.

Per tant, ens trobem d’una banda que no es pot integrar la neteja dels edificis del Servei d’Impuls Municipal de 
Promoció de l’Ocupació dins el contracte de neteja dels edificis municipals, atès que aquest es troba en situació 
de continuïtat i de l’altra amb l'empresa CAN CET que, tot i tampoc tenir contracte vigent, ha continuat prestant el 
servei de neteja fins que aquesta prestació s’ha fet impossible per motius aliens a la seva voluntat.

Davant la necessitat de reobrir els entres per continuar prestant els serveis que ofereixen, el que es proposa es 
fer un «contracte pont» fins que el contracte general de neteja d’edificis municipals s’adjudiqui i aquests dos 
edificis quedin definitivament integrats en el mateix.

En relació amb això, es planteja la qüestió de si hi cap o no la subrogació dels treballadors de l’empresa que 
venia prestant el servei, tot i que sense contracte, i la que en resulti com a adjudicatària en la nova licitació.

FONAMENTS DE DRET

I. Respecte a la qüestió que es planteja el primer que cal deixar clar és que d’acord amb la doctrina reiterada el 
TS (STS 847/2019 de 18 de juny, entre d’altres) i del Tribunal de Contractes del Sector Públic (Res. 195/2019 de 
13 de juny de 2019, 157/2019,48/2019,4/2019, 303/2018,59/2018 i 293/2018) en cap cas la subrogació podrà 
venir creada ni imposada pels plecs, ja que la mesura de la subrogació laboral constitueix una obligació aliena a 
la contractació pública.

Així la STS 847/2019, en el seu Fonament de Dret Segon estableix expressament que «la obligación o no de 
subrogar a los trabajadores vendrá o no impuesta por las disposiciones legales o con eficacia normativa, tal es el 
caso de los convenios colectivos, en cada caso aplicables, y no por el propio Pliego, que en ningún caso puede 
por sí imponer esa medida por tener un contenido estrictamente laboral". También tiene declarado este Tribunal 
que la cláusula de subrogación empresarial excede del ámbito subjetivo propio de los pliegos -Administración 
contratante y adjudicatario-, en la medida en que dicha cláusula supondría establecer en un contrato 
administrativo estipulaciones que afectan a terceros ajenos al vínculo contractual, como son los trabajadores de 
la anterior empresa adjudicataria.

Desde un punto de vista objetivo, dicha cláusula impondría al contratista obligaciones que tienen un contenido 
netamente laboral (la subrogación en los derechos y obligaciones del anterior contratista respecto al personal 
que esté destinado a la prestación del servicio) y que forman parte del status del trabajador, de cuyo 
cumplimiento o incumplimiento no corresponde conocer ni a la Administración contratante ni a la jurisdicción 
contencioso-administrativa, sino a los órganos de la jurisdicción social".

La subrogación no puede constituir una de las obligaciones que se imponen en el pliego de cláusulas 
administrativas particulares del adjudicatario del contrato. De este modo, solo cuando la subrogación venga 
impuesta por ley o por convenio colectivo, podrán los pliegos recoger tal exigencia”.

Per tant, un cop aquest extrem resultat aclarit, passem a examinar si s’estableix aquesta obligació bé per Llei o 
bé per Conveni Col·lectiu.
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II. En primer lloc, el XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atención a personas con 
discapacidad (código de Convenio 99000985011981), que resultaria aplicable en aquesta contractació, estableix 
en el seu article 27 «Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo mediante 
cualquiera de las modalidades de contratación, las empresas y centros de trabajo cualquiera que sea su 
actividad, que en virtud de contratación pública, privada, por concurso, adjudicación o cualquier otro tipo de 
transmisión, sustituyan en la prestación de un servicio o actividad a una empresa o entidad que, bajo cualquier 
forma jurídica y tanto en régimen de relación laboral ordinaria o especial, estuviera incluida en el ámbito funcional 
del Convenio, se subrogará obligatoriamente en los contratos de trabajo de los trabajadores que 
estuvieran adscritos a dicho servicio o actividad con una antigüedad mínima en el mismo de tres meses, en 
los términos que se detallan en este artículo”.

I continua dient “No desaparece el carácter vinculante de este artículo, en el supuesto de cierre temporal de un 
centro de trabajo que obligue a la suspensión del servicio por tiempo no superior a un año”.

III. En segon lloc, i seguint la mateixa línia, el Conveni col·lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals 
de Catalunya per als anys 2017 a 2021 (codi número 79002415012005), és clar en la seva redacció. Així, en el 
seu article 2, quan parla de l’àmbit funcional d’aplicació del Conveni estableix: «Si bé el present Conveni no serà 
aplicable als centres especials de treball i als seus treballadors/ores, la subrogació de personal prevista al capítol 
10 els és aplicable quan concorrin, com a empresa entrant o sortint, en activitats del sector de neteja d'acord amb 
els àmbits d'aplicació funcional, personal i territorial del present Conveni».

I el Capítol 10, en el seu article 74 estableix: «En tots els supòsits de finalització, pèrdua, rescissió, cessió o 
rescat d'una contracta així com respecte de qualsevol altra figura o modalitat que suposi el canvi en 
l'adjudicatari del servei que duguin a terme l'activitat de què es tracti, els treballadors/ores de l'empresa 
sortint passaran a estar adscrits a la nova titular de la contracta que realitzarà el servei, respectant aquesta tots 
els drets i obligacions que gaudeixin en l'empresa sortint del servei.

I continua dient «No desapareix el caràcter vinculant d'aquest article, en el supòsit de tancament temporal d'un 
centre de treball que obligui a la suspensió del servei per temps no superior a un any».

III. En aquesta mateixa línia, l’article 130.2 in fine de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector 
Públic, amb una redacció molt més clarificadora que l’anterior, diu «Quan l’empresa que estigui efectuant la 
prestació objecte del contracte que s’ha d’adjudicar sigui un centre especial d’ocupació, l’empresa que resulti 
adjudicatària té l’obligació de subrogar-se com a ocupador de totes les persones amb discapacitat que estiguin 
desenvolupant la seva activitat en l’execució del contracte referit».

Per tant, no hi ha dubte que existeix l’obligació de subrogar en el supòsit objecte d’aquest contracte, ja que així 
ve reconegut tant per la matèria del mateix al Conveni d’aplicació com per les característiques de l’empresa 
sortint en la pròpia Llei De Contractes del Sector Públic.

IV. Però aquest cas, el dubte sorgeix per l’absència de contracte vigent amb l’empresa sortint.

Doncs bé, d’acord amb l’article 3.1 del Codi Civil «Las normas se interpretarán según el sentido propio de sus 
palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos, y la realidad social del tiempo en 
que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espíritu y finalidad de aquellas».

Si anem a l’article 27.1 del Conveni estatal parla de “sustitución en la prestación del servicio o actividad”, i l’article 
74 del Conveni col·lectiu català, no menciona que es tracti de contracte vigent que és substituït per un altre , sinó 
que afegeix que el que diu es que es produirà la subrogació « així com respecte de qualsevol altra figura o 
modalitat que suposi el canvi en l'adjudicatari del servei que duguin a terme l'activitat de què es tracti».

I el mateix succeeix amb l’article 130 de la LCSP que literalment parla de « l’empresa que estigui efectuant la 
prestació objecte del contracte que s’ha d’adjudicar sigui un centre especial d’ocupació», per tant, seguint 
l’aforisme «ubi lex non distinguit nec nos distinguere debemus», aquest article no parla de contracte vigent, sinó 
de «prestació del servei»

Ha quedat constatat als antecedents que l’empresa CAN CET va prestar els serveis fins el mateix dia 13 de març 
de 2020.
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Si es fa una interpretació literal de la norma, enlloc trobem que es digui que el contracte ha d’estar vigent, sinó 
que ha de ser una empresa que «vingui prestant el servei».

Però és més, si continuem llegint, l’article 3 in fine afegeix que les normes «han de ser aplicadas, atendiendo 
fundamentalmente al espíritu y finalidad de aquellas” i la regulació que es fa de la a subrogació empresarial, que 
acostuma a ser una de les parts més compromeses en els canvis de prestadors d’un servei, ja que en molts 
casos pot deixar els treballadors en un «llimb laboral», especialment en aquells casos que no està clara la seva 
aplicació, és evitar aquest perjudici vers els treballadors i treballadores de l’empresa sortint, evitant situacions 
d’inseguretat jurídica.

D’acord amb això, cal fer una interpretació favorable els treballadors i treballadores de l’empresa sortint, essent 
aquesta favorable a la subrogació, més quan la situació que genera el dubte de si existeix la subrogació o no és 
la falta de contracte vigent, no és, en cap cas, imputable a la pròpia empresa prestatària del servei, sinó a una 
actuació poc diligent de l’òrgan de contractació.

Finalment, també el supòsit que els servei s’hagi deixat de prestar des del 13 de març de 2020 com a 
conseqüència de l’estat d’alarma decretat pel Govern de l’Estat mitjançant el Reial Decret 463/2020, de 14 de 
març, per el que es declara l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada per la 
COVID-19, queda recollit al mateix article 74 del Conveni Col·lectiu vigent quan diu «No desapareix el caràcter 
vinculant d'aquest article, en el supòsit de tancament temporal d'un centre de treball que obligui a la suspensió 
del servei per temps no superior a un any».

CONCLUSIONS

1.- La subrogació no podrà venir creada ni imposada pels plecs, ja que la mesura de la subrogació laboral 
constitueix una obligació aliena a la contractació pública.

2.- Només quan la subrogació vingui imposada per Llei o per Conveni col·lectiu, els plecs podran recollir aquesta 
exigència.

3.- Tant el XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atención a personas con discapacidad 
(código de Convenio 99000985011981), com el Conveni col·lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i 
locals de Catalunya per als anys 2017 a 2021 (codi número 79002415012005), recull expressament 
l’obligatorietat de subrogació.

4.- L’article 130.2 in fine de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Públic, també recull 
l’exigència de subrogació quan l’empresa que venia prestant el servei sigui un centre especial d’ocupació.”

-Plec de prescripcions tècniques que regulen l’esmentada contractació emès pel cap del del Servei de Neteja de 
la Ciutat i pel tècnic superior enginyer del Servei en data 16/10/2020.

En l’esmentat plec s’annexa la relació de personal susceptible de subrogació facilitada per l’actual prestatari i 
conformada pel Servei promotor del contracte document emès pel cap del del Servei de Neteja de la Ciutat i pel 
tècnic superior enginyer del Servei en data 16/10/2020.

-Document emès per la cap del Servei d’Impuls de Promoció de l’Ocupació de l’Ajuntament de Badalona en data 
16/10/2020 i per la 2a Tinent d’Alcalde i regidora de l’Àmbit de Govern Promoció Econòmica Ciutadania i Igualtat 
mitjançant el qual s’autoritza a que els imports corresponents a l’any 2020, conseqüència del servei prestat per 
l’empresa adjudicatària del servei de neteja dels edificis de Can Boscà i «B9», s'atenguin amb càrrec a la partida 
número 30568137/9200/22700 denominada «Serveis de neteja» del pressupost municipal de l’exercici 2020 en 
pròrroga de l’ exercici 2019, pertanyent al Servei d’Impuls Municipal de Promoció de l’Ocupació.”

Es transcriu a continuació literalment el que disposa l’esmentat informe: 

«ANTECEDENTS
L'Institut Municipal de Promoció de l'Ocupació (IMPO) era un organisme autònom de l'Ajuntament de Badalona, 
creat l'any 1993, que tenia com a finalitat dissenyar, promoure i gestionar els recursos que permetin millorar 
l'ocupabilitat de la població de Badalona.

El Ple Municipal de 22 de desembre de 2017 va aprovar definitivament la dissolució de l’IMPO com a organisme 
autònom i la seva integració dins de l’estructura de l’Ajuntament de Badalona, essent la data efectiva de la 
mateixa l’ 1 de gener de 2018.
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L’IMPO prestava els seus serveis bàsicament en dos edificis: la Masia de Can Boscà, situada al carrer Nova 
Cançó, 1 i l’edifici del B9, situat al carrer d’Alfons XII, ambdós a Badalona.

La neteja d’aquests dos edificis estava adjudicada mitjançant un contracte a l'empresa CAN-CET, centre especial 
de treball, que treballa per la promoció de la inserció social i laboral del màxim nombre de persones amb algun 
tipus de discapacitat.

Amb la integració de l’IMPO a l’Ajuntament, aquest va passar a convertir-se en el Servei d’ Impuls Municipal de 
Promoció de l’Ocupació i la neteja dels dos edificis esmentats s’havia de gestionar conjuntament amb la dels 
altres edificis municipals des de l’Àrea de Via Pública, sobretot atenent al fet que el contracte amb l’empresa 
adjudicatària va finalitzar el 31 de desembre de 2017.

Des del Departament de Neteja d'Edificis s’han preparat els Plecs que hauran de regir la contractació del servei 
de neteja dels Edificis de Can Boscà i del B9 fins que aquests quedin integrats definitivament en el contracte 
general d’ edificis municipals, que ja s’està tramitant.

Però, és encara el Servei d’Impuls Municipal de Promoció de l’Ocupació qui tenim adjudicada la partida 
pressupostària per a la gestió de la neteja dels dos edificis esmentats.

Tenint en compte que des del Servei d’Impuls Municipal de Promoció de l’Ocupació tenim crèdit suficient per fer 
front a les despeses que generarà la contractació e la neteja dels dos edificis on prestem els nostres serveis i 
que no farem ús d’aquests diners.

CONCLUSIÓ-PROPOSTA

Des d’aquest Servei s’autoritza a que els imports corresponents a l’any 2020, conseqüència del servei prestat per 
l’empresa adjudicatària del servei de neteja dels edificis de Can Boscà i «B9», s'atenguin amb càrrec a la partida 
número 30568137/9200/22700 denominada «Serveis de neteja» del pressupost municipal de l’exercici 2020 en 
pròrroga de l’ exercici 2019, pertanyent al Servei d’Impuls Municipal de Promoció de l’Ocupació.”

-Document comptable RC emès en data 19/10/2020 i amb número 12020000050380 en relació a la despesa 
derivada d’aquesta contractació i pel que fa a l’exercici 2020 calculada en base a una estimació d’inici de la 
contractació  per part del departament promotor del contracte de data 01/11/2020 i per tant resultant un import de 
13.534,78 euros (IVA al 21% Inclòs) amb càrrec a  a l’aplicació pressupostària 30568137/9200/22700 (Serveis de 
neteja) del pressupost municipal de l’exercici 2020 en pròrroga de 2019.

2. En data 03/11/2020 s’incorpora a l’expedient la documentació següent:

-Informe tècnic de data 03/11/2020 complementari de l’emès en data 16/10/2020 pel cap del del Servei de Neteja 
de la Ciutat i pel tècnic superior enginyer del Servei.

-Resolució incoació de 03/11/2020 emesa pel 3r Tinent d’Alcalde i regidor de l’Àmbit de Territori i Sostenibilitat   
mitjançant la qual s’ordena la incoació del procediment administratiu corresponent per tal d’adjudicar el contracte 
de serveis de neteja dels edificis municipals B9 i Can Bosca de la ciutat de Badalona atesa la insuficiència de 
mitjans tècnics i personals propis adequats i suficients per executar el contracte.

3.- Per tant doncs i de conformitat amb la documentació tècnica a què s’ha fet referència mitjançant la qual es 
justifica la necessitat de realitzar aquesta contractació amb la finalitat de poder prestar el servei de neteja en els 
esmentats edificis municipals de Can Boscà i del B9 fins que aquests quedin integrats definitivament en el 
contracte general d’edificis municipals de l’Ajuntament de Badalona que ja s’està tramitant i l’informe jurídic 
relatiu a la subrogació del personal, la lletrada sotasignant elabora el plec de clàusules administratives particulars 
que proposa per regir el contracte de serveis descrit, per tal d’adjudicar-lo a un centre especial de treball 
mitjançant procediment obert simplificat  i tramitació ordinària a l’empara de les previsions contingudes en la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (en endavant, LCSP) així com l’informe jurídic que 
l’acompanya.

4.Aquesta licitació té per objecte la contractació del servei de neteja dels edificis municipals que s’indiquen a 
continuació amb motiu de la integració de l’Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació (IMPO) a l’Ajuntament de 
Badalona i per tant sent competència d’aquesta corporació tot d’acord amb els antecedents que s’expliciten en la 
documentació tècnica que motiva aquesta contractació i que es donen per reproduïts en aquest document.
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• Masia de Can Boscà, c/ Nova Cançó, 1 08915 Badalona.
• Edifici B9, c/ Alfons XII, 691, 08918 Badalona.

Els requeriments tècnics i funcionals d’aquesta contractació i la descripció dels esmentats edificis es troben 
detallats en els plecs de prescripcions tècniques reguladors del contracte i que en aquest document es donen per 
reproduïts. 

Els informes tècnics que obren en l’expedient promogut pel Departament de neteja viària i resta de documentació 
que conforma l’expedient de referència justifiquen la necessitat de realitzar aquesta contractació posant de 
manifest entre d’altres aspectes que aquesta contractació resulta necessària atenent la integració de l’IMPO en 
l’Ajuntament de Badalona i fins que els edificis esmentats quedin integrats definitivament en el contracte general 
de neteja dels edificis municipals de la corporació que està en tràmit atesa la falta de mitjans personals i 
materials propis adequats i suficients per part de la corporació per prestar l’esmentat servei.

5. Tanmateix es fa constar que en aquesta contractació no s’ha incorregut en un fraccionament de l’objecte del 
contracte que tingui com a conseqüència l’elusió del procediment, ja sigui a través de fraccionaments en el propi 
objecte o en la temporalitat o reiteració de la contractació de prestacions d’acord amb el preveu la LCSP atès que 
es tracta de dos edificis la gestió i manteniment dels quals esdevé competència del Servei de Via Pública i 
Mobilitat i, concretament del Departament de Neteja d’edificis, per la integració de l’Institut Municipal de Promoció 
de l’Ocupació dintre de l’Ajuntament de Badalona com a Servei d’Impuls Municipal de Promoció de l’Ocupació i 
que la necessitat d’aquesta contractació sorgeix de la inexistència de contracte previ vigent per la neteja de la 
resta d’edificis municipal, fet pel qual no és factible una modificació contractual. Finalment es fa constar que la 
neteja d’aquests dos edificis, quedarà inclosa en un futur dins del contracte general de neteja de tots els edificis 
municipals de Badalona, la tramitació del qual està en curs.

6. Es justifica la no conveniència de dividir aquest contracte en lots atès que dificultaria l’execució correcta del 
contracte des del punt de vista tècnic atès que ambdós edificis formen part del mateix Servei de l’Ajuntament de 
Badalona i és convenient la sinergia de mitjans materials i humans entre ambdós.

7. Aquesta contractació s’emmarca dins del marc competencial municipal previst als articles 7 i 25.2 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local.

8. De conformitat amb el les previsions contingudes en la documentació tècnica que conforma l’expedient de 
referencia s’ha considerat oportú reservar aquesta licitació a centres especials de treball d’iniciativa social i a 
empreses d'inserció. La finalitat és afavorir l’accés al treball per part de les persones amb discapacitat o amb risc 
d’exclusió social prenent en consideració el fet que l’empresa que prestava els serveis de neteja d’aquests dos 
edificis és un centre del tipus referit i que els treballadors a subrogar pertanyin a aquest col·lectiu.

9. La durada d’aquest contracte s’estableix en 1 any a comptar de l’endemà de la data de la seva formalització.

10 El valor estimat del contracte és de 67.860,32 euros, IVA exclòs al tipus del 21%, i comprèn el valor base 
del contracte d’acord amb la seva durada per un període d’1 any.

En la documentació tècnica que conforma l’expedient de referència es fa constar que el càlcul no s’ha fet amb la 
intenció de sostreure el contracte a l’aplicació de les normes d’adjudicació que corresponguin. Tot això de 
conformitat amb el que preveuen els articles 99.2, 101.5 i 116.2 de la LCSP. 

11. El pressupost base de licitació d’aquest contracte és de 82.110,99 euros (IVA Inclòs) a raó de 67.860,32 
euros de preu base i 14.250,67 euros en concepte d’IVA al tipus del 21%). Es reprodueix a continuació el 
desglossament d’aquest pressupost:
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Aquests imports de conformitat amb la documentació tècnica que figura en l’expedient comprenen la totalitat del 
contracte (tots els costos, tant directes com indirectes  que es derivin de la prestació dels serveis descrits en els 
plecs tècnics que regulen l’esmentada contractació) i totes les despeses i costos accessoris exigits per la 
legislació vigent que resulten d’aplicació, amb els termes de l’esmentat plec tècnic.

S’han considerant 52 setmanes anuals, a efectes de càlcul i el preu hora del personal s’ha estimat per la 
categoria de tècnic auxiliar, que és la mateixa categoria dels treballadors que desenvolupen actualment la neteja 
i que caldria subrogar, i estan dins els barems del XV Conveni col·lectiu general de centres i serveis d’atenció a 
persones amb discapacitat (codi de conveni 99000985011981).

El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova 
d'insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes previstos a l’art. 100 LCSP i concordants. 

12. Tipus licitatori (base de les ofertes dels licitadors): Els licitadors en les seves ofertes hauran d’igualar o 
millorar el el pressupost base de licitació establert per aquest contracte (IVA exclòs) tot d’acord amb allò previst 
en la clàusula 6.2 d’aquest plec relativa a l'únic criteri de valoració establert en aquesta licitació, el de la millora 
del preu del contracte, seguint el model de proposició econòmica de l’Annex I d’aquest plec.

En les proposicions presentades pels licitadors s’entendran compresos els tributs, taxes i cànons de qualsevol 
índole, que siguin d’aplicació, així com totes les despeses que l’adjudicatari hagi d’assumir conforme al previst en 
el PPTP.

13.El preu definitiu del contracte serà aquell que resulti de l’oferta de l’ empresari que en resulti escollit 
adjudicatari per haver obtingut la màxima puntuació amb aplicació de l’únic criteri de valoració establerts a la 
clàusula 6.2 d’aquest plec.

14. El finançament de la despesa que se’n derivi d’aquest contracte en el decurs de l’exercici 2020, calculat en 
base a la previsió d’inici de la contractació el dia 01/11/2020, import que s’estima en 13.534,78 euros (IVA 
inclòs), a raó de 11.185,77 € euros el valor base més 2.349,01 € euros en concepte d'IVA al tipus del 21% 
s’haurà d’atendre amb càrrec a la següent partida pressupostària:  30568137/9200/22700 (Serveis de Neteja) del 
pressupost municipal 2020 vigent en prorroga 2019.

Concepte Salari brut anual (40 h/setmanals)* hores/setmanals/treballador Salari brut (s/h treballades) Núm. treballadors Salari brut contracte hores setmanals contracte hores anuals contracte

Salari 15.000,00 € 20 7.500,00 € 6 45.000,00 € 120 6240
Substitucions (8%) 3.600,00 €
Absentisme (8%) 3.600,00 €
Formació (2%) 900,00 €

total 53.100,00 € 120 6240
Preu per hora de personal (per treballador) 8,51 €/h

*(Considerant 6% de contingències comuns i un altre 6% d’atur, el salari net anual, per 40 h, és aprox. 13.200 €)

Pressupost Base de Licitació (PBL), amb IVA de 21%

Concepte Edifici hores setmanes contracte Preu unitari, sense IVA Preu fracció, sense IVA

Personal neteja ordinària Can Boscà 60 h/setmana 52 8,51 € 26.550,00 €

Personal neteja ordinària B9 60 h/setmana 52 8,51 € 26.550,00 €

Bossa hores neteja complementària Can Boscà i B9 50 hores/contracte 8,51 € 425,48 €

Can Boscà i B9 Preu anual 1.500,00 €

Can Boscà i B9 Preu anual 2.000,00 €

Total costos directes 57.025,48 €

Despeses d’estructura Can Boscà i B9 7.413,31 €

Benefici industrial Ban Boscà i B9 3.421,53 €

Total costos indirectes 10.834,84 €

Pressupost previ a IVA de la durada del contracte (sense pròrrogues) 67.860,32 €

IVA (21%) 14.250,67 €

Pressupost Base de Licitació (PBL), amb IVA de 21% 82.110,99 €

Costos habituals del mercat CET actual (considerats a efectes de valorar el preu hora de personal)

EPIS, uniformes (inclou proteccio 
per la COVID-19

Productes i estris de neteja, 
cel·lulosa, sabóde mans, 

escombres, baietes, 
desinfectants,...)

13,00 %

6,00 %
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La despesa que se’n derivi d’aquest contracte per a les futures anualitats que comprengui la seva execució, 
restarà sotmesa a l’existència de crèdit adequat i suficient en els pressupostos municipals corresponents a 
aquelles anualitats per atendre el seu pagament d’acord amb el que disposa l’article 174 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, Text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

15.- De l’expedient així format se’n dona trasllat al Departament de Secretaria General per tal que emeti el 
preceptiu informe constant aquest incorporat en l’expedient electrònic de referència  a la Intervenció Municipal 
per a la seva fiscalització prèvia de conformitat amb el que preceptua la disposició addicional tercera, punt  vuitè 
de la LCSP .

Fonaments jurídics
1. El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es subjecta a les regulacions de la LCSP i la 
normativa de desenvolupament. Les qüestions no previstes en aquest plec, en el plec de prescripcions tècniques 
particulars regulador d’aquest contracte i documentació complementària – documents que tenen naturalesa 
contractual - es regulen per la LCSP en allò que tingui caràcter bàsic o no hi hagi altre regulació expressa.

2. El tipus de licitació del contracte és el que s’assenyala en el Plec de clàusules administratives particulars que 
s’acompanya a aquest informe sent aquest un procediment obert simplificat de conformitat amb les previsions 
contingudes en l’article 159 de la LCSP.

3. L’òrgan de contractació de conformitat amb el cartipàs municipal vigent és la 3r Tinent d’Alcalde i regidor de 
l’Àmbit de Territori i Sostenibilitat de la corporació, i l’interlocutor per aquest contracte és el Departament Central 
de Contractació, adscrit al Servei de Contractació, telèfon 93 4832651, correu electrònic central-
contractacio@badalona.cat i adreça a carrer Francesc Layret, números 86-90, 2a planta, 08911 Badalona.

4.L’accés al perfil de contractant de l’Ajuntament, on constarà inserida tota la informació i documentació referents 
a aquest expedient de contractació, es realitza per internet a través de la Plataforma Electrònica de Contractació 
Pública de la Generalitat de Catalunya, a l’enllaç 
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/notice.pscp?reqCode=searchCn&idCap=1678535. 

5. L'expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària.

6.El present procediment es durà a terme a través de mitjans electrònics, per la qual cosa les ofertes dels 
licitadors es presentaran en el seu format a través de la Plataforma de Contractació de la Generalitat de 
Catalunya.

7. El procediment d’adjudicació és el procediment obert previst a l’article 159 de la LCSP de manera que 
qualsevol empresari interessat que compleixi els requisits de capacitat i solvència indicats en la clàusula 7 
d’aquest plec, i article 116.4c), hi podrà concórrer presentant-hi una proposició per aquest contracte, excloent-se 
qualsevol mena de negociació dels termes del contracte amb els licitadors.

En aquest procediment és obligatòria la presentació del certificat d’inscripció de l’empresa licitadora en el 
Registre Electrònic d’empreses licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya i/o en el Registre Oficial de 
licitadors i empreses classificades del Sector Públic (ROLECE) de l’Estat, d’acord amb la previsió de la 
Disposició Transitòria tercera LCSP. En aquest sentit, en el cas del ROLECE, també es podrà acreditar la 
sol·licitud d’inscripció en tràmit, d’acord amb la Recomanació de la Junta Consultiva de Contractació Pública de 
l’Estado, de 24 de setembre de 2018.

La data màxima de la inscripció en el registre corresponent o, en el seu defecte, i només en el ROLECE, de la 
sol·licitud d’inscripció, és la data final de presentació de proposicions en el procediment de licitació.

8. La convocatòria de la licitació es farà mitjançant publicació en el Perfil de contractant d’ aquest Ajuntament, de 
conformitat amb el que preveu l’article 135.1 de la LCSP.

9. L’òrgan d’assistència per a l’adjudicació del contracte, que decidirà l’admissió o inadmissió dels candidats o 
licitadors, avaluarà les ofertes admeses i proposarà l’adjudicació del contracte és la Mesa de Contractació de l’ 
Ajuntament de Badalona.

10. A l’ expedient s’acompanya el Plec de clàusules administratives particulars, elaborat per la sotasignada, que 
es proposa per regir aquest contracte. El seu contingut s’ajusta a les necessitats de gestió i a les exigències de 
procediment, en particular, al previst a l’article 122 de la LCSP i 67 del Reglament General de la Llei de 
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Contractes de les Administracions Públiques, així com al plec de clàusules administratives generals vigents, en 
tot allò que no s’oposi a la legislació bàsica estatal de contractació pública i a la nova normativa comunitària en 
matèria de contractació.

11. D’acord amb el que preveu la disposició addicional tercera, punt vuitè de la LCSP, que conté normes 
específiques de contractació per les entitats locals, l’aprovació del Plec de clàusules administratives particulars 
ha d’anar precedida dels informes del secretari general i de l’ interventor municipal. 

12. D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic 
de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els responsables dels 
departaments o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els expedients que els hi correspongui 
tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

 Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:  

PRIMER: APROVAR l’expedient de contractació indexat amb el número 2020/000030378A relatiu a la 
contractació reservada a centres especials de Treball (CET) del servei de neteja dels edificis municipals 
anomenats B9 i Can Bosca  a adjudicar mitjançant un procediment obert simplificat amb tramitació ordinària, amb 
un valor estimat del contracte de 67.860,32 euros, (IVA exclòs al tipus del 21%) import comprensiu del valor base 
d’aquest contracte atenent la seva durada per un període d’un any a comptar des de l’endemà de la seva 
formalització i un pressupost base de licitació d’aquest contracte de 82.110,99 euros (IVA inclòs) a raó de 
67.860,32 euros el valor base del contracte i 14.250,67 euros en concepte d’IVA al tipus del 21%)

SEGON: APROVAR els plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques particulars 
que conformen l’expedient de contractació de referència, indexat amb el número 2020/000030378A, relatiu a la 
contractació reservada a centres especials de Treball (CET) del servei de neteja dels edificis municipals 
anomenats B9 i Can Bosca i que es donen per reproduïts en aquest document i APROVAR la licitació d’aquest 
expedient de contractació per tal de ser adjudicat mitjançant un procediment obert simplificat amb tramitació 
ordinària de conformitat amb el que preveu l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del 
sector públic procedint a la seva obertura.

TERCER: AUTORITZAR la despesa que s’estima que se’n derivi de l’execució d’aquest contracte per a l’any 
2020 calculada en funció de la data estimada d’inici de la contractació, per un import total de 13.574,78 euros 
(IVA inclòs)  a raó de 11.185,77 € euros el valor base més 2.349,01 € euros en concepte d'IVA al tipus del 21%  
amb càrrec a la següent partida pressupostària:  30568137/9200/22700 (Serveis de Neteja) del pressupost 
municipal 2020 vigent en prorroga 2019 i número de document 1202000005380 d’acord amb el detall següent:

Aplicació 
Pressupostària Tipus document Número document Descripció Import

2020 - 
30568137/9200/2270
0

  RC   12020000050380   Prestació del Servei 
de neteja de l’Edifici 
de Can Boscà i del 
B9 de l’Ajuntament 
de Badalona.

  13.534,78

QUART: SOTMETRE la despesa que se’n derivi d’aquest contracte pels futurs exercicis econòmics que en 
comprengui la seva execució a la condició suspensiva de l’existència de crèdit adequat i suficient en el 
pressupost municipal corresponent a aquelles futures anualitats, de conformitat amb l’article174 del RDLEG 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora d’hisendes locals.
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CINQUÈ: PROCEDIR A LA PUBLICACIÓ de l’anunci de licitació en el Perfil de contractant d’aquest Ajuntament, 
de conformitat amb el que preveu l’article 135.1 de la LCSP

SISÈ.- COMUNICAR aquesta resolució al Departament de Neteja Viària de la corporació i a l’Intervenció 
municipal per al seu coneixement i efectes.

SETÈ.- Contra els actes dictats en el decurs d’aquest procediment de contractació, els interessats podran deduir 
els recursos ordinaris establerts en la legislació de procediment administratiu i tanmateix el recurs contenciós 
administratiu.

 

Signatures:
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