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INFORME TECNIC DE VALORACIO FINAL DE PROPOSICIONS (sobre 2 i 3)

Numero d'Expedient i Descripcié de I'objecte del contracte

Atesos els criteris establerts en el plec de clausules administratives particulars, que regeixen en la
licitacid del contracte de serveis PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE (lot 1 | lot
2) PER A L’AJUNTAMENT DE GRANOLLERS | ENTITATS ADSCRITES A ADJUDICAR PER
PROCEDIMENT OBERT | TRAMITACIO ORDINARIA, s'emet aquest informe técnic de valoracié dels
criteris avaluables mitjangant judici de valor de les proposicions presentades (sobre num. 2) i els criteris
avaluables de forma automatica (sobre nim.3).

LOT 1. Desenvolupament de les especialitats de Seguretat en el treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada.

D'acord amb la clausula V del plec de clausules administratives particulars, es procedeix a la valoracio
amb un maxim de 43 punts per al sobre num. 2, i de un maxim de 57 punts per al sobre num. 3, segons
quadre a continuacio detallat:

P CRITERIS QUE DEPENEN D'UN |CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT
L JUDICI DE VALOR FORMULA MATEMATICA
| | EMPRESA TOTAL
2 Al | A2 A3 A4 A5 A6 B1 B2 B3 B4 B5 B6
1|EUROCONT
ROL 1 4 4 2 1 2 exclosa exclosa
3| EGARSAT 4 8 9 4 2 2 127,82 10 2 0 5 8 81,8
4 MUNBY
2004 9 5 4 2 2 2 130,004 10 2 2 5 8 81
ASPY
5 PREVENCIO 13 9 7 4 2 2 127,54 10 0 2 3 8 87,5

Motivacio de la puntuacio:

A. Criteris que depenen d'un judici de valor:
A.1. Personal técnic assignat al contracte ( fins a 15 punts)

Els licitadors presentaran el curriculum vitae del personal tecnic assignat al contracte. Es valorara el
curriculum pel que fa al desenvolupament de les activitats preventives en relacié a la seva experiéncia

professional i acreditaci6 de formacié obtingudes, que superi els requisits minims exigits en les
condicions de solvéencia tecnica.

Plica 1. Es valora els 18 anys d’experiéncia en el lloc de treball de TPRL
Plica 3. Es valora els 6 anys d’experiéncia en el lloc de treball de TPRL

Plica 4. Es valora els 9 anys d’experiéncia en el lloc de treball de TPRL i la llicenciatura en psicologia.
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Plica 5. Es valora els 17 anys d’experiéncia en el lloc de treball de TPRL i la llicenciatura en ciéncies
quimiques

A.2 Proposta d’activitats formatives ( fins a 10 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar un programa formatiu en materia de prevencio de riscos
laborals. El programa contindra com a minim: Objectius del curs, contingut, recursos didactics, nhombre
optim de participants, durada, aixi com si es contempla una part practica, explicacio de la mateixa.

La proposta formativa es valorara en relacio a:

*Recursos didactics.

*Deteccio de necessitats formatives.

*Major ventall de cursos contemplats en el programa

eInnovacié de cursos en materia formativa

*Major pes en els continguts practics

*Noves tecnologies aplicades a la formacio.

*Coherencia de la durada del curs i el nombre maxim de participants per tal d'assolir els objectius
descrits

Plica1. Es valora la disponibilitat d’'una plataforma per a formacions a distancia. No es defineix els cursos
que disposa sind que els llista. Exposa Cataleg formatiu sense adaptar-lo a les necessitats formatives
que es poden donar perd amb un ventall ampli de formacions. No es pot valorar com estan estructurats
els cursos en relacié al temps, participants, recursos didactics.

Plica 3. Es valora la disponibilitat d’'una plataforma per a formacions a distancia. Defineix cursos que
poden desenvolupar-se en les activitats de les empreses licitadores. Exposa cataleg formatiu tenint en
compte les necessitats formatives que es poden donar, amb un ventall ampli de formacions. Es valoren
diferents recursos didactics. S’exposen cursos concrets amb parts practiques

Plica 4. Es valora la disponibilitat d’'una plataforma per a formacions a distancia. Defineix cursos que
poden desenvolupar-se en les activitats de les empreses licitadores. El ventall de formacions és minim,
es centra en les formacions de lloc de treball i emergéncies. No es pot valorar com estan estructurats els
cursos en relacio a participants i recursos didactics.

Plica 5. Es valora la disponibilitat d’'una plataforma per a formacions a distancia i defineix quan és optim
fer-ne Us. Defineix cursos que poden desenvolupar-se en les activitats de les empreses licitadores.
Exposa cataleg formatiu tenint en compte les necessitats formatives que es poden donar, amb un ventall
ampli de formacions. Es valoren diferents recursos didactics. S’exposen cursos concrets amb parts
practiques.

A.3. Proposta de planificacié de treballs de les especialitats técniques (fins a 10 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar una planificacié de treballs en les especialitats técniques
de seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia per a cada un dels contractes. Aquesta planificacio
podra contemplar fins a tres anys. En la planificacio s'indicara una estimacioé del temps dedicat.

La proposta de planificacié es valorara en relacié a:

*Coherencia de proposta de treballs amb les hores contemplades en cada un dels contractes.
*Coherencia de temps destinat a cada un dels treballs
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Plica 1. No es desenvolupa la proposta de planificacié de treballs, només es llisten les activitats
técniques a realitzar perd no explicita temps destinat a dites activitats

Plica 3. Desenvolupa una proposta de planificacié de treballs coherent amb les activitats propies.
Explicita temps destinat a les activitats concretes coherentment. Explicita treballs destinats a les activitats
en cada un dels contractes.

Plica 4. No es desenvolupa la proposta de planificacié de treballs, només es llisten les activitats
técniques a realitzar perd no explicita temps destinat a dites activitats.

Plica 5. Desenvolupa una proposta de planificacié6 de treballs coherent amb les activitats propies i
optima. Exposa una metodologia de treball ben estructurada. Estableix trobades de coordinacié per
establir prioritats. Contempla possibles activitats no planificades. La gestio del contracte esta subjecte als
controls de qualitat de certificacié de ASPY.

A.4 Avaluacions especifiques ergonomiques (fins a 4 punts)

Les empreses licitadores presentaran metodologies emprades per a la valoracié dels riscos especifics en
ergonomia, aixi com la tipologia i caracteristiques de les eines propies de valoracio ergonomica «in Situy.
Es valorara en relacié a la metodologia aixi com amb les eines utilitzades que facilitin la deteccio i
implantacié de mesures correctores als possibles riscos

Plica 1. No desenvolupa la descripci6 dels treballs relacionats amb les avaluacions ergondmiques i es
limita a anomenar la metodologia a utilitzar.

Plica 3. Desenvolupa la descripcié dels treballs relacionats amb les avaluacions ergondmiques
Unicament en les condicions ambiental.

Plica 4. Desenvolupa la descripcié dels treballs relacionats amb les avaluacions ergondmiques i
anomena diferents metodologies segons activitats concretes.

Plica 5. Desenvolupa la descripcié dels treballs relacionats amb les avaluacions ergondmiques i
anomena diferents metodologies segons activitats concretes.

A.5 Avaluacio especifica de riscos psicosocials ( fins a 2 punts)

Les empreses licitadores presentaran la metodologia emprada per a la valoracio dels riscos psicosocials.

Es valorara en relacié a la metodologia aixi com amb les eines utilitzades que facilitin la deteccié i
implantacio de mesures correctores als possibles riscos

Plica 1. No desenvolupa la descripcié dels treballs relacionats amb les avaluacions psicosocials i es
limita a anomenar la metodologia a utilitzar.

Plica 2. Desenvolupa la descripcio dels treballs relacionats amb les avaluacions psicosocials i anomena
diferents metodologies segons activitats concretes.

Plica 4. Desenvolupa la descripcio dels treballs relacionats amb les avaluacions psicosocials i anomena
diferents metodologies segons activitats concretes.
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Plica 5. Desenvolupa la descripcié dels treballs relacionats amb les avaluacions psicosocials i anomena
diferents metodologies segons activitats concretes.

A.6 Avaluacions especifiques higiéniques ( fins a 2 punts)

Les empreses licitadores descriuran en relacié als equips de mesura que disposin, els diferents

mesuraments higiénics que poden arribar a realitzar. Es valorara el ventall de possibles mesuraments
que es puguin arribar a realitzar

Plica 1. Desenvolupa la descripcid dels treballs relacionats amb les avaluacions higiéniques i anomena
diferents metodologies segons activitats concretes.

Plica 3. Desenvolupa la descripcié dels treballs relacionats amb les avaluacions higiéniques i anomena
diferents metodologies segons activitats concretes.

Plica 4. Desenvolupa la descripcié dels treballs relacionats amb les avaluacions higiéniques i anomena
diferents metodologies segons activitats concretes.

Plica 5. Desenvolupa la descripcio dels treballs relacionats amb les avaluacions higiéniques i anomena
diferents metodologies segons activitats concretes.

B) Criteris avaluables de forma automatica-proposta economica:

B.1. Preu unitari d’hora de feina efectiva de técnic ( fins a 30 punts)

Preu unitari d’hora de feina efectiva técnic de I'oferta amb més baixa

B.1=30x

Preu unitari d’hora de feina efectiva técnic de |'oferta a valorar
Empresa Preu unitari d’hora de feina Puntuacio

efectiva de técnic

Plica 1 EXCLOSA
Plica 3 48,50 €/hora 27,82 punts
Plica 4 44,99 €/hora 30 punts
Plica 5 49,00 €/hora 27,54 punts

B.2 Eina informatica ( fins a 10 punts)

Es puntuara amb 10 punts la realitzacié de les avaluacions de riscos i les seves planificacions
preventives amb programari informatic de I'’Ajuntament (PREVEN 33 de 'empresa TECNOPREVEN) i
amb 0 punts la oferta que no I'utilitzi.

Empresa Eina informatica Puntuacié
Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 Si l'utilitzaria 10 punts
Plica 4 Si l'utilitzaria 10 punts
Plica 5 Si l'utilitzaria 10 punts
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B.3 Especialitat d’ergonomia ( fins a 2 punts)

Es puntuara amb 2 punts si es disposa d’un laboratori d’ergonomia portatil i amb 0 punt si no es disposa.

Empresa Especialitat d’ergonomia Puntuacio
Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 Si es disposa 2 punts
Plica 4 Si es disposa 2 punts
Plica 5 No es disposa 0 punts

B.4 Especialitat de psicosociologia ( fins a 2 punts)

Es puntuara amb 2 punts la realitzacié d’avaluacions psicosocials especifiques mitjangant métode ISTAS
21/ FPSICO i que el mitja de recollida de dades siguin formularis on-line que garanteixin la
confidencialitat de les dades. S’atorgaran O punts si no es compleix I'anterior condicio.

Empresa Especialitat de psicosociologia Puntuacio
Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 No es disposa 0 punts
Plica 4 Si es disposa 2 punts
Plica 5 Si es disposa 2 punts

B.5 Formacio en especialitats de Seguretat, ergonomia, higiene i psicosociologia ( fins a 5 punts)

S’avaluaran el nombre de cursos teoric i practic, contemplats en el cataleg propi d’activitats formatives,
diferents a la formaci¢ inicial del lloc de treball, d’execucioé propia, i de més de 5 hores de durada, segons
el seglent barem: 5 punts per un cataleg superior a 25 cursos 3 punts per un cataleg superior a 15
cursos i inferior a 25 cursos 1 punt per un cataleg superior a 5 cursos i inferior a 15 cursos 0 punts per un
cataleg inferior a 5 cursos

Empresa Formacié en especialitats de Puntuacio
Seguretat, ergonomia, higiene i
psicosociologia

Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 26 cursos 5 punts
Plica 4 25 cursos 5 punts
Plica 5 16 cursos 3 punts

B.6 Formacio en extincié d’incendis ( fins a 8 punts)

S’avaluara la disponibilitat de mitjans humans i materials per a la practica d’extincié d’'incendis amb foc
real, segons el seglient barem: 8 punts si es disposen d’instal-lacions propies a Granollers o en una
poblacié amb distancia maxima de 50 Km. de Granollers.
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Empresa Formacié en extincié Puntuacié
d’incendis

Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 Si 8 punts

Plica 4 Si 8 punts

Plica 5 Si 8 punts

LOT 2. Desenvolupament de I’especialitat de Medicina del Treball

D'acord amb la clausula V del plec de clausules administratives particulars, es procedeix a la valoracio
amb un maxim de 40 punts per al sobre num. 2, i de un maxim de 60 punts per al sobre nium. 3, segons
quadre a continuacio detallat:

P CRITERIS QUE DEPENEN | CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT
L D'UN JUDICI DE VALOR FORMULA MATEMATICA

|| EMPRESA TOTAL
¢ Al| A2 A3 A4 | A5 |A6| B1 B2 B3| B4 | B5| B6 | BY

2/ QUIRON 8| 4 |4 4 8 |5 /7041367 8| 1 | 10| 5 | 6 | 7661
3| EGARSAT

5 5 4 3 4 5 |15 |10,57 | 8 1 10 5 6 76,57

4MUNBY 2004/ 4 | 0 |4 3| 4 5|774/1500 8 | 1 | 10| 5 6 | 6874

5/ ASPY

PREVENCIG | 8| 5 |45 8 575 1154/ 8 | 0 | 1 | 3 | 6 | 6404

Motivacio de la puntuacio:

A. Criteris que depenen d'un judici de valor:
A.1 Proposta de treballs de vigilancia de la salut ( fins a 10 punts)

En relaci6 a les caracteristiques contemplades al plec de prescripcions técniques particulars, els
licitadors hauran de descriure proposta de treballs a realitzar durant un periode d’'un any, aixi com
campanyes, estudis o altres relacionats amb I'especialitat de medicina del treball.

Es valorara de la proposta:

Coheréncia de treballs, campanyes, estudis o altres, en relaci6 a I'import total que es facturara per la
vigilancia de la salut de totes les empreses participants de la present licitacio

Plica 2. Desenvolupa les activitats de vigilancia de la salut i concreta campanyes, estudis o altres
actuacions coherent a I'import de facturacié de vigilancia de la salut. Identifica reunions mensuals de
seguiment de l'activitat a desenvolupar. Defineix sessions formatives que quedarien incloses en
I'execucio de les activitats de la disciplina preventiva de medicina del treball. Disposa d’extranet per a la
gestio per part de les empreses licitadores aixi com una App per la gestio dels treballadors.

Plica 3. Desenvolupa les activitats de vigilancia de la salut i concreta campanyes, estudis o altres
actuacions coherent a I'import de facturacié de vigilancia de la salut. Identifica reunions necessaries de
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seguiment de l'activitat a desenvolupar. Defineix sessions formatives que quedarien incloses en
I'execucio de les activitats de la disciplina preventiva de medicina del treball. Disposa d’extranet per a la
gestio per part de les empreses licitadores

Plica 4. Desenvolupa les activitats de vigilancia de la salut i concreta campanyes, estudis o altres
actuacions per sota de I'import de facturacio de vigilancia de la salut.

Plica 5. Desenvolupa les activitats de vigilancia de la salut i concreta campanyes, estudis o altres
actuacions coherent a I'import de facturacié de vigilancia de la salut. Identifica reunions necessaries de
seguiment de I'activitat a desenvolupar. Defineix sessions formatives que quedarien incloses en
I'execucio de les activitats de la disciplina preventiva de medicina del treball. Disposa d’extranet per a la
gestio per part de les empreses licitadores i per part dels treballadors.

A.2 Personal técnic assignat al contracte de Medicina del Treball ( fins a 5 punts)

Els licitadors presentaran el curriculum vitae del personal técnic assignat al contracte. Es valorara el
curriculum pel que fa al desenvolupament de les activitats preventives en relacio a la seva experiéncia
professional i acreditacio de formacio obtingudes, que superi els requisits minims exigits en les
condicions de solvencia tecnica.

Plica 2. Es valora els 10 anys d'experiéncia en el lloc de treball de I'equip de treball que presenten.
Plica 3. Es valora els 13 anys de la metgessa especialista en medicina del treball, els 18 anys de la
infermera especialista en medicina del treball, i la formacié complementaria de la infermera especialista
en medicina del treball de Master en Prevencio de riscos laborals en les especialitats de seguretat,
ergonomia i psicosociologia.

Plica 4. No presenta curriculum vitae del personal técnic assignat al contracte.

Plica 5. Es valora els 9 anys de la metgessa especialista en medicina del treball i la formacié
complementaria de la metgessa especialista en medicina del treball de Master en Prevencio de riscos
laborals en I'especialitat d’ergonomia i psicosociologia.

A.3 Protocols médics ( fins a 5 punts)

Els licitadors presentaran una proposta de metodologia sobre la elaboracio i aplicacié dels protocols
medics.

Es valorara la claredat i concreci6 de la metodologia emprada.

Plica 2. Es presenta una metodologia correcte per a la confeccioé dels protocols medics
Plica 3. Es presenta una metodologia correcte per a la confeccié dels protocols medics
Plica 4. Es presenta una metodologia correcte per a la confeccié dels protocols medics

Plica 5. Es presenta una metodologia correcte per a la confeccid dels protocols medics

A.4 Reconeixements médics (fins 5 punts)

En relaci6 a les caracteristiques contemplades al plec de prescripcions técniques particulars, els
licitadors hauran de descriure proposta de procediment de realitzacié dels reconeixements médics, des
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de la planificacio, passant per la convocatoria de treballadors, a I'entrega de resultats al treballador, aixi
com l'entrega de l'aptitud a I'empresa.

Es valorara la claredat, temporalitzacié i concrecié del procediment de realitzacié dels reconeixements
medics.

Plica 2. Es valora la metodologia de citacions de reconeixements medics mitjangant les eines
informatiques de la extranet i 'app per autocitacié del treballador.

Plica 3. No concreta la metodologia de citacions de reconeixements medics.
Plica 4. No concreta la metodologia de citacions de reconeixements medics.

Plica 5. Es valora la metodologia de citacions que es realitza per part de 'empresa que presta el servei.

A.5 Promocio de la Salut en el Treball (fins a 10 punts)

Els licitadors presentaran proposta d’activitats de promocié de la salut en el treball, on es proposin les
activitats més adients per a un entorn saludable adaptat a les caracteristiques de I'’Ajuntament de
Granollers.

Es valorara les propostes en relacio al potencial impacte que poden tenir en la plantilla de I'’Ajuntament,
tot tenint en compte les caracteristiques propies de les activitats, els mitjans necessaris per a la difusio.

Plica 2. Es valoren les diferents propostes d’actuacions per a la promocioé de la salut com la possibilitat
de consultes mediques per part dels treballadors, les notes informatives d'habits saludables, les
campanyes de promoci6 de la salut concretes (Cancer rectal, hipertensio, sobrepés, cardiovascular,
glaucoma, vacunes), aixi com un programa formatiu.

Plica 3. Es valoren les accions formatives enfocades a la promocié de la salut.

Plica 4. Es valoren les accions formatives enfocades a la promoci6 de la salut.

Plica 5. Es valoren les diferents propostes d’actuacions per a la promocié de la salut com les
recomanacions als treballadors en els reconeixements medics, les formacions on line o les campanyes
de promoci6 de la salut concretes mitjangant un cribatge per edat.

A.6 Treballadors especialment sensibles ( fins a 5 punts)

Els licitadors presentaran proposta d’actuacio i seguiment en els casos especifics de treballadors

especialment sensibles. Es valorara la claredat i concrecio de les actuacions a dur a terme des de
l'especialitat de medicina del treball.

Plica 2. La proposat d’actuacié i seguiment en els casos especifics de treballadors especialment
sensibles és clara i concreta

Plica 3. La proposat d’actuacié i seguiment en els casos especifics de treballadors especialment
sensibles és clara i concreta

Plica 4. La proposat d’actuacié i seguiment en els casos especifics de treballadors especialment
sensibles és clara i concreta
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Plica 5. La proposat d’actuacié i seguiment en els casos especifics de treballadors especialment
sensibles és clara i concreta

B) Criteris avaluables de forma automatica-proposta economica: fins a 60 punts (sobre 3)
B.1 Preu unitari /hora treballador per I’especialitat de Medicina del treball (fins a 15 punts)
Preu unitari d’hora treballador especialitat Medicina del treball de I'oferta amb més baixa

B.1=15x
Preu unitari d’hora treballador especialitat Medicina del treball de I'oferta a valorar

Empresa Preu unitari /hora treballador Puntuacio
per I'especialitat de Medicina
del treball

Plica 2 7,55 €/treballador 7,94

Plica 3 4,00 €/treballador 15

Plica 4 7,75 €/treballador 7,74

Plica 5 8,00 €/treballador 7,5

B.2 Preu unitari per reconeixement meédic ( fins a 15 punts)

Preu unitari per reconeixement medic de I'oferta amb més baixa

B.2=15x

Preu unitari per reconeixement medic de I'oferta a valorar
Empresa Preu unitari per reconeixement | Puntuacio

meédic

Plica 2 46,00 €/revisio 13,67
Plica 3 59,50 €/revisio 10,57
Plica 4 41,95 €/revisio 15
Plica 5 54,50 €/revisid 11,54

B.3 Citacions de reconeixement médic ( fins a 8 punts)

Realitzacio de les citacions de reconeixement medic previstos (tant inicial com periddics) dels
treballadors. Es realitzaran les citacions mitjangant correus electronics i/o trucada telefonica per tal de
garantir que la informacio de la data és rebuda pel treballador. S’atorgaran 8 punts en cas afirmatiu i 0
punts en cas negatiu.

Empresa Citacions de reconeixement Puntuacié
meédic

Plica 2 Si 8

Plica 3 Si 8

Plica 4 Si 8

Plica 5 Si 8
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B.4 Unitat mobil per a la realitzacié de reconeixements meédics ( fins 1 punt)

Tot i que les revisions s’han de realitzar en les instal-lacions de 'empresa adjudicataria, en casos
excepcionals es pot tenir la necessitat de disposar d’'una unitat mobil per a la realitzacié de
reconeixements medics amb 3 espais diferenciats i més de 9 metres de longitud . Caldra aportar
acreditacio sanitaria. S’atorgara 1 punt en cas d’oferta afirmativa i 0 punts en cas d’oferta negativa.

Empresa Unitat mobil per a la realitzacié Puntuacié
de reconeixements médics

Plica 2 Si 1

Plica 3 Si 1

Plica 4 Si 1

Plica 5 No 0

B.5 Formacio en primers auxilis ( fins a 10 punts)

Es valorara una bossa d’hores de formacio en primers auxilis, segons el segiient barem: 10 punts per a
una bossa d’hores de 120 hores o0 més 5 punts per a una bossa d’hores de 60 hores a 119 hores 1 punt
per a una bossa d’hores de 40 hores a 59 hores

Empresa Preu unitari /hora treballador Puntuacioé
per I'’especialitat de Medicina
del treball

Plica 2 120 10

Plica 3 120 10

Plica 4 145 10

Plica 5 44 1

B.6 Formacions en relacié a la salut dels treballadors ( fins 5 punts)

Es valorara una bossa d’hores de formacio en relacié a la salut dels treballadors, segons el seglent
barem: 5 punts per a una bossa d’hores de 80 hores o més 3 punts per a una bossa d’hores de 40 hores
a 79 hores 1 punt per a una bossa d’hores de 30 hores a 39 hores

Empresa Preu unitari /hora treballador Puntuacié
per I'’especialitat de Medicina
del treball

Plica 2 80 hores 5

Plica 3 80 hores 5

Plica 4 85 hores 5

Plica 5 50 hores 3
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B.7 Distancia entre I’Ajuntament de Granollers al centre médic per a la realitzacié dels
reconeixements médics. ( fins a 6 punts)

Es valorara la distancia entre ’Ajuntament de Granollers (Pga. de la Porxada) fins al centre médic per a
la realitzacio dels reconeixements medics, segons el seglient barem: 6 punts per a una distancia inferior
a 500 metres 3 punts per a una distancia entre 500 i 1000 metres

Empresa Preu unitari /hora treballador Puntuacié
per I'especialitat de Medicina
del treball

Plica 2 Inferior a 500 metres 6

Plica 3 Inferior a 500 metres 6

Plica 4 Inferior a 500 metres 6

Plica 5 Inferior a 500 metres 6

Conclusié:

LOT 1. Desenvolupament de les especialitats de Seguretat en el treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada.

Es proposa l'adjudicacioé a I'empresa ASPY PREVENCIO amb cif B-98844574, d’acord amb la
oferta presentada, que resulta més avantatjosa i que s'ajusta més als criteris de valoracié establerts
en el plec de clausules administratives i prescripcions técniques del contracte de serveis per a la
prestacio del servei de prevencio alie (lot 1), per un import maxim de 11.760,00 euros més 2.469,60
euros en concepte d'iva, el que fa un total de 14.229,60 euros, amb un termini d'execucio de d’un
any amb les seglients condicions:

» Preu unitari d’hora de feina efectiva de técnic de 49 €/hora (IVA exclos, 21% IVA)

* Realitzacio de les avaluacions de riscos i les seves planificacions mitjangant el programari
informatic de I'ajuntament

* Realitzaciéo d’avaluacions psicosocials especifiques mitjangant métode ISTAS
21/FPSICO i que el mitja de recollida de dades siguin formularis on-line que garanteixin
la confidencialitat de les dades

» Bossa de 80 hores en formacié (equivalent a 16 cursos de 5 hores), en cursos teorics i
practics, contemplats en el cataleg propi d’activitats formatives, diferents a la formacié
inicial del lloc de treball, d’execucié propia i de més de 5 hores de durada en especialitats
de Seguretat, ergonomia, higiene i psicosociologia.

« Disponibilitat de formatiu a Barcelona i molins de rei per a realitzacié de formacié en extincio
d’incendis, que inclogui practica d’extincié amb foc real amb personal especialitzat (cos de
bombers)

« Aixi com les descrites en la memoria técnica, LOT 1. Especialitats preventives de seguretat,
higiene, ergonomia i psicosociologia, presentada en sobre 2 per 'empresa

L’inici de contracte sera a partir del 1 de gener de 2021, amb una durada i imports seguents per
cada un dels ens:
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Lot1l

Museu

Granollers Mercat

Granollers Promocions

Periode de contractacio

Del 01/01/2021 al

Del 01/01/2021 al

Del 01/01/2021 al

31/12/2021 31/12/2021 31/06/2021
Treballs per a les
especialitats técniques 1.980,00 € 1.560,00 € 1.380,00 €
IVA per a les especialitats
técniques 415,80 € 327,60 € 289,80 €
TOTAL LOT 1 2.395,80 € 1.887,60 € 1.669,80 €

RUFA SL Granollers Escena Montserrat Montero

Lot1

Periode de contractacio

Del 01/01/2021 al

Del 01/01/2021 al

Del 01/01/2021 al

31/06/2021 31/12/2021 31/12/2021
Treballs per a les
especialitats tecniques 2.940,00 € 1.500,00 € 2.400,00 €
IVA per a les especialitats
técniques 617,40 € 315,00 € 504,00 €
TOTALLOT 1 3.557,40 € 1.815,00 € 2.904,00 €

LOT 2. Desenvolupament de I'’especialitat de Medicina del Treball

Es proposa I'adjudicacio a I'empresa QUIRON PREVENCION amb cif B-64076482, d’acord amb la
oferta presentada, que resulta més avantatjosa i que s'ajusta més als criteris de valoracio establerts
en el plec de clausules administratives i prescripcions técniques del contracte de serveis per a la
prestacio del servei de prevencio alié (lot 2), per un import de 7.017,73 € + 1473,72 iva pels treballs
de l'especialitat de medicina del treball i 26,657, 00 pels examens medics (IVA exempt) , el que fa
un total de 35.148,45 euros (IVA inclos), el que representa una baixa del 26,6% respecte el preu de
licitaci6 amb un termini d'execucié d’'un any amb les seglients condicions:

» Preu unitari treballador/any especialitat medicina del treball 7,55 € (IVA exclos, 21% IVA)

*  Preu unitari per reconeixement medic de 46 € (IVA exempt)

* Realitzar citacions de reconeixement médic previstos, tan inicial com periodics dels
treballadors, mitjangant correus electronics i/o trucada telefonica per tal de garantir que la
informacioé de la data és rebuda pel treballador.

» Disposar d’'una unitat mobil per a la realitzacié de reconeixements medics amb 3 espais
diferenciats i més de 9 metres de longitud per realitzar revisions en casos excepcionals. Cal
aportar acreditacio sanitaria

» Bossa de 120 hores de formacié en primers auxilis

* Bossa de 80 hores de formacio en relacio a la salut dels treballadors

* Centre médic per a la realitzacié de reconeixements médics a Mutualitat del Carme, Plaga
de Pau Casals s/n 08402 Granollers.
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« Aixi com les descrites en la memoria técnica, LOT 2. Especialitat de Medicina del Treball
presentada en sobre 2 per 'empresa

L’inici de contracte sera a partir del 1 de gener de 2021, amb una durada i imports seglents per
cada un dels ens:

Lot 2 Ajuntament Museu Granollers Mercat
. - Del 01/01/2021 al Del 01/01/2021 al Del 01/01/2021 al
Periode de contractacio 31/12/2021 31/12/2021 31/12/2021
Examens médics (exempt
iva) 20.700,00 € 552,00 € 1.288,00 €
Treballs especialitat de
Medicina del treball 6.040,00 € 90,60 € 211,40 €
IVA Especialitat de
Medicina del treball 1.268,40 € 19,03 € 44,39 €
TOTAL LOT 2 28.008,40 € 661,63 € 1.543,79 €
Lot 2 Granollers Promocions RUFA SL Granollers Escena
. ., Del 01/01/2021 al Del 01/01/2021 al Del 01/01/2021 al
Periode de contractacio 31/06/2021 31/06/2021 31/12/2021
Examens meédics (exempt
iva) 552,00 € 345,00 € 460,00 €
Treballs especialitat de
Medicina del treball 90,60 € 56,63 € 75,50 €
IVA Especialitat de
Medicina del treball 19,03 € 11,89 € 15,86 €
TOTAL LOT 2 661,63 € 413,52 € 551,36 €
Lot 2 Montserrat Montero
. L Del 01/01/2021 al
Periode de contractacio 31/12/2021
Examens medics (exempt
iva) 2.760,00 €
Treballs especialitat de
Medicina del treball 453,00 €
IVA Especialitat de
Medicina del treball 95,12 €
TOTAL LOT 2 3.308,12 €
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