
INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ FINAL  DE PROPOSICIONS (sobre 2 i 3)

Número d'Expedient i Descripció de l'objecte del contracte

Atesos els  criteris  establerts  en el  plec de clàusules  administratives  particulars,  que regeixen  en la
licitació del contracte de serveis PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ (lot 1 I lot
2)  PER  A  L’AJUNTAMENT  DE  GRANOLLERS  I  ENTITATS  ADSCRITES  A  ADJUDICAR  PER
PROCEDIMENT OBERT I TRAMITACIÓ ORDINÀRIA, s'emet aquest informe tècnic de valoració dels
criteris avaluables mitjançant judici de valor  de les proposicions presentades (sobre núm. 2) i els criteris
avaluables de forma automàtica (sobre núm.3).

LOT  1.  Desenvolupament  de  les  especialitats  de  Seguretat  en  el  treball,  Higiene  Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada.

D'acord amb la clàusula V del plec de clàusules administratives particulars, es procedeix a la valoració
amb un màxim de 43 punts per al sobre núm. 2, i de un màxim de 57 punts per al sobre núm. 3 , segons
quadre a continuació detallat:

P
L
I
C
A

EMPRESA

CRITERIS QUE DEPENEN D'UN
JUDICI DE VALOR

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT
FORMULA MATEMÀTICA

TOTAL

A1 A2 A3 A4 A5 A6 B1 B2 B3 B4 B5 B6

1 EUROCONT
ROL

11 4 4 2 1 2 exclosa exclosa

3 EGARSAT 4 8 9 4 2 2 27,82 10 2 0 5 8 81,8

4 MUNBY
2004

9 5 4 2 2 2 30,00 10 2 2 5 8 81

5
ASPY
PREVENCIÓ

13 9 7 4 2 2 27,54 10 0 2 3 8 87,5

 

Motivació de la puntuació:

A. Criteris que depenen d'un judici de valor:
A.1. Personal tècnic assignat al contracte ( fins a 15 punts)

Els licitadors presentaran el currículum vitae del personal tècnic assignat al contracte. Es valorarà el
currículum pel que fa al desenvolupament de les activitats preventives en relació a la seva experiència
professional  i  acreditació  de  formació  obtingudes,  que  superi  els  requisits   mínims  exigits  en  les
condicions de solvència tècnica.

Plica 1. Es valora els 18 anys d’experiència en el lloc de treball de TPRL

Plica 3. Es valora els 6 anys d’experiència en el lloc de treball de TPRL

Plica 4. Es valora els 9 anys d’experiència en el lloc de treball de TPRL i la llicenciatura en psicologia.



Plica 5. Es valora els 17 anys d’experiència en el lloc de treball de TPRL i la llicenciatura en ciències
químiques

A.2 Proposta d’activitats formatives ( fins a 10 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar un programa formatiu en matèria de prevenció de riscos
laborals. El programa contindrà com a mínim: Objectius del curs, contingut, recursos didàctics, nombre
òptim de participants, durada, així com si es contempla una part practica, explicació de la mateixa.

La proposta formativa es valorarà en relació a:

•Recursos didàctics.
•Detecció de necessitats formatives.
•Major ventall de cursos contemplats en el programa
•Innovació de cursos en matèria formativa
•Major pes en els continguts pràctics
•Noves tecnologies aplicades a la formació.
•Coherència de la durada del curs i el nombre màxim de participants per tal d'assolir els objectius
descrits

Plica1. Es valora la disponibilitat d’una plataforma per a formacions a distancia. No es defineix els cursos
que disposa sinó que els llista. Exposa Catàleg formatiu sense adaptar-lo a les necessitats formatives
que es poden donar però amb un ventall ampli de formacions. No es pot valorar com estan estructurats
els cursos en relació al temps, participants, recursos didàctics.

Plica 3.  Es valora la disponibilitat d’una plataforma per a formacions a distancia. Defineix cursos que
poden desenvolupar-se en les activitats de les empreses licitadores. Exposa catàleg formatiu tenint en
compte les necessitats formatives que es poden donar, amb un ventall ampli de formacions. Es valoren
diferents recursos didàctics. S’exposen cursos concrets amb parts practiques

Plica 4.  Es valora la disponibilitat d’una plataforma per a formacions a distancia. Defineix cursos que
poden desenvolupar-se en les activitats de les empreses licitadores. El ventall de formacions és mínim,
es centra en les formacions de lloc de treball i emergències. No es pot valorar com estan estructurats els
cursos en relació a participants i recursos didàctics.

Plica 5. Es valora la disponibilitat d’una plataforma per a formacions a distancia i defineix quan és optim
fer-ne ús.  Defineix  cursos que poden desenvolupar-se en les  activitats  de les empreses  licitadores.
Exposa catàleg formatiu tenint en compte les necessitats formatives que es poden donar, amb un ventall
ampli  de formacions.  Es  valoren  diferents  recursos  didàctics.  S’exposen cursos  concrets  amb parts
practiques.

A.3. Proposta de planificació de treballs de les especialitats tècniques (fins a 10 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar una planificació de treballs en les especialitats tècniques
de seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia per a cada un dels contractes. Aquesta planificació
podrà contemplar fins a tres anys. En la planificació s'indicarà una estimació del temps dedicat.

La proposta de planificació es valorarà en relació a:

•Coherència de proposta de treballs amb les hores contemplades en cada un dels contractes.
•Coherència de temps destinat a cada un dels treballs



Plica  1.  No  es  desenvolupa  la  proposta  de  planificació  de  treballs,  només  es  llisten  les  activitats
tècniques a realitzar però no explicita temps destinat a dites activitats

Plica  3.  Desenvolupa  una  proposta  de  planificació  de  treballs  coherent  amb  les  activitats  pròpies.
Explicita temps destinat a les activitats concretes coherentment. Explicita treballs destinats a les activitats
en cada un dels contractes.

Plica  4.  No  es  desenvolupa  la  proposta  de  planificació  de  treballs,  només  es  llisten  les  activitats
tècniques a realitzar però no explicita temps destinat a dites activitats.

Plica  5.  Desenvolupa  una  proposta  de  planificació  de  treballs  coherent  amb les  activitats  pròpies  i
optima.  Exposa  una metodologia  de  treball  ben estructurada.  Estableix  trobades de coordinació  per
establir prioritats. Contempla possibles activitats no planificades. La gestió del contracte està subjecte als
controls de qualitat de certificació de ASPY.
 

A.4 Avaluacions específiques ergonòmiques (fins a 4 punts)

Les empreses licitadores presentaran metodologies emprades per a la valoració dels riscos especifics en
ergonomia, així com la tipologia i característiques de les eines pròpies de valoració ergonòmica «in situ».
Es valorarà en relació a la metodologia així  com amb les eines utilitzades que facilitin  la detecció i
implantació de mesures correctores als possibles riscos

Plica 1. No desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions ergonòmiques i es 
limita a anomenar la metodologia a utilitzar.

Plica 3. Desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions ergonòmiques 
únicament en les condicions ambiental.

Plica 4. Desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions ergonòmiques i 
anomena diferents metodologies segons activitats concretes.

Plica 5. Desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions ergonòmiques i 
anomena diferents metodologies segons activitats concretes.

A.5 Avaluació específica de riscos psicosocials ( fins a 2 punts)

Les empreses licitadores presentaran la metodologia emprada per a la valoració dels riscos psicosocials.
Es valorarà en relació a la metodologia així  com amb les eines utilitzades que facilitin  la detecció i
implantació de mesures correctores als possibles riscos 

Plica 1.  No desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions psicosocials i es 
limita a anomenar la metodologia a utilitzar. 

Plica 2. Desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions psicosocials i anomena 
diferents metodologies segons activitats concretes.

Plica 4. Desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions psicosocials i anomena 
diferents metodologies segons activitats concretes.



Plica 5. Desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions psicosocials i anomena 
diferents metodologies segons activitats concretes.

A.6 Avaluacions específiques higièniques ( fins a 2 punts)

Les  empreses  licitadores  descriuran  en  relació  als  equips  de  mesura  que  disposin,  els  diferents
mesuraments higiènics que poden arribar a realitzar. Es valorarà el ventall de possibles mesuraments
que es puguin arribar a realitzar

Plica 1. Desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions higièniques i anomena 
diferents metodologies segons activitats concretes.

Plica 3. Desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions higièniques i anomena 
diferents metodologies segons activitats concretes.

Plica 4. Desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions higièniques i anomena 
diferents metodologies segons activitats concretes.

Plica 5. Desenvolupa la descripció dels treballs relacionats amb les avaluacions higièniques i anomena 
diferents metodologies segons activitats concretes.

B) Criteris avaluables de forma automàtica-proposta econòmica: 

B.1. Preu unitari d’hora de feina efectiva de tècnic ( fins a 30 punts) 

      Preu unitari d’hora de feina efectiva tècnic de l’oferta amb més baixa 
B.1= 30x -----------------------------------------------------------------------------------------------

      Preu unitari d’hora de feina efectiva tècnic de l'oferta a valorar

Empresa Preu unitari d’hora de feina 
efectiva de tècnic 

Puntuació

Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 48,50 €/hora 27,82 punts

Plica 4 44,99 €/hora 30 punts

Plica 5 49,00 €/hora 27,54 punts

B.2 Eina informàtica ( fins a 10 punts) 

Es puntuarà amb 10 punts la realització de les avaluacions de riscos i les seves planificacions 
preventives amb programari informàtic de l’Ajuntament (PREVEN 33 de l’empresa TECNOPREVEN) i 
amb 0 punts la oferta que no l’utilitzi. 

Empresa Eina informàtica  Puntuació

Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 Si l’utilitzaria 10 punts

Plica 4 Si l’utilitzaria 10 punts

Plica 5 Si l’utilitzaria 10 punts



B.3 Especialitat d’ergonomia ( fins a 2 punts) 

Es puntuarà amb 2 punts si es disposa d’un laboratori d’ergonomia portàtil i amb 0 punt si no es disposa. 

Empresa Especialitat d’ergonomia  Puntuació

Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 Si es disposa 2 punts

Plica 4 Si es disposa 2 punts

Plica 5 No es disposa 0 punts

B.4 Especialitat de psicosociologia ( fins a 2 punts) 

Es puntuarà amb 2 punts la realització d’avaluacions psicosocials específiques mitjançant mètode ISTAS
21/ FPSICO i que el mitja de recollida de dades siguin formularis on-line que garanteixin la 
confidencialitat de les dades. S’atorgaran 0 punts si no es compleix l’anterior condició. 

Empresa Especialitat de psicosociologia Puntuació

Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 No es disposa 0 punts

Plica 4 Si es disposa 2 punts

Plica 5 Si es disposa 2 punts

B.5 Formació en especialitats de Seguretat, ergonomia, higiene i psicosociologia ( fins a 5 punts)

S’avaluaran el nombre de cursos teòric i pràctic, contemplats en el catàleg propi d’activitats formatives, 
diferents a la formació inicial del lloc de treball, d’execució pròpia, i de més de 5 hores de durada, segons
el següent barem: 5 punts per un catàleg superior a 25 cursos 3 punts per un catàleg superior a 15 
cursos i inferior a 25 cursos 1 punt per un catàleg superior a 5 cursos i inferior a 15 cursos 0 punts per un
catàleg inferior a 5 cursos 

Empresa Formació en especialitats de 
Seguretat, ergonomia, higiene i
psicosociologia   

Puntuació

Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 26 cursos 5 punts

Plica 4 25 cursos 5 punts

Plica 5 16 cursos 3 punts

B.6 Formació en extinció d’incendis ( fins a 8 punts) 

S’avaluarà la disponibilitat de mitjans humans i materials per a la pràctica d’extinció d’incendis amb foc 
real, segons el següent barem: 8 punts si es disposen d’instal·lacions pròpies a Granollers o en una 
població amb distancia màxima de 50 Km. de Granollers. 



Empresa Formació en extinció 
d’incendis 

Puntuació

Plica 1 EXCLOSA

Plica 3 Si 8 punts

Plica 4 Si 8 punts

Plica 5 Si 8 punts

LOT 2. Desenvolupament de l’especialitat de Medicina del Treball

D'acord amb la clàusula V del plec de clàusules administratives particulars, es procedeix a la valoració
amb un màxim de 40 punts per al sobre núm. 2, i de un màxim de 60 punts per al sobre núm. 3 , segons
quadre a continuació detallat:

P
L
I
C
A

EMPRESA

CRITERIS QUE DEPENEN
D'UN JUDICI DE VALOR

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT
FORMULA MATEMÀTICA

TOTAL

A1 A2 A3 A4 A5 A6 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7

2 QUIRON
8 4 4 4 8 5 7,94 13,67 8 1 10 5 6 76,61

3 EGARSAT
5 5 4 3 4 5 15 10,57 8 1 10 5 6 76,57

4 MUNBY 2004
4 0 4 3 4 5 7,74 15,00 8 1 10 5 6 68,74

5 ASPY
PREVENCIÓ

8 5 4 5 8 5 7,5 11,54 8 0 1 3 6 64,04

 

Motivació de la puntuació:

A. Criteris que depenen d'un judici de valor:
A.1 Proposta de treballs de vigilància de la salut ( fins a 10 punts)

En  relació  a  les  característiques  contemplades  al  plec  de   prescripcions  tècniques  particulars,  els
licitadors hauran de descriure  proposta de treballs  a  realitzar  durant  un període d’un any,  així  com
campanyes, estudis o altres relacionats amb l’especialitat de medicina del treball.

Es valorarà de la proposta:

Coherència de treballs, campanyes, estudis o altres, en relació a l'import total que es facturarà per la
vigilància de la salut de totes les empreses participants de la present licitació

Plica 2. Desenvolupa les activitats de vigilància de la salut i concreta campanyes, estudis o altres 
actuacions coherent a l’import de facturació de vigilància de la salut. Identifica reunions mensuals de 
seguiment de l’activitat a desenvolupar. Defineix sessions formatives que quedarien incloses en 
l’execució de les activitats de la disciplina preventiva de medicina del treball. Disposa d’extranet per a la 
gestió per part de les empreses licitadores així com una App per la gestió dels treballadors.

Plica 3. Desenvolupa les activitats de vigilància de la salut i concreta campanyes, estudis o altres 
actuacions coherent a l’import de facturació de vigilància de la salut. Identifica reunions necessàries de 



seguiment de l’activitat a desenvolupar. Defineix sessions formatives que quedarien incloses en 
l’execució de les activitats de la disciplina preventiva de medicina del treball. Disposa d’extranet per a la 
gestió per part de les empreses licitadores 

Plica 4. Desenvolupa les activitats de vigilància de la salut i concreta campanyes, estudis o altres 
actuacions per sota de l’import de facturació de vigilància de la salut.

Plica 5. Desenvolupa les activitats de vigilància de la salut i concreta campanyes, estudis o altres 
actuacions coherent a l’import de facturació de vigilància de la salut. Identifica reunions necessàries de 
seguiment de l’activitat a desenvolupar. Defineix sessions formatives que quedarien incloses en 
l’execució de les activitats de la disciplina preventiva de medicina del treball. Disposa d’extranet per a la 
gestió per part de les empreses licitadores i per part dels treballadors.

A.2 Personal tècnic assignat al contracte de Medicina del Treball ( fins a 5 punts)

Els licitadors presentaran el currículum vitae del personal tècnic assignat al contracte. Es valorarà el
currículum pel que fa al desenvolupament de les activitats preventives en relació a la seva experiència
professional i acreditació de formació obtingudes, que superi els requisits mínims exigits en les 
condicions de solvència tècnica.

Plica 2. Es valora els 10 anys d'experiència en el lloc de treball de l’equip de treball que presenten.

Plica 3. Es valora els 13 anys de la metgessa especialista en medicina del treball, els 18 anys de la 
infermera especialista en medicina del treball, i la formació complementaria de la infermera especialista 
en medicina del treball de Màster en Prevenció de riscos laborals en les especialitats de seguretat, 
ergonomia i psicosociologia.

Plica 4. No presenta currículum vitae del personal tècnic assignat al contracte. 

Plica 5. Es valora els 9 anys de la metgessa especialista en medicina del treball i la formació 
complementaria de la metgessa especialista en medicina del treball de Màster en Prevenció de riscos 
laborals en l'especialitat d’ergonomia i psicosociologia.

A.3 Protocols mèdics ( fins a 5 punts)

Els licitadors presentaran una proposta de metodologia sobre la elaboració i aplicació dels protocols 
mèdics.

Es valorarà la claredat i concreció de la metodologia emprada.

Plica 2. Es presenta una metodologia correcte per a la confecció dels protocols mèdics
 
Plica 3. Es presenta una metodologia correcte per a la confecció dels protocols mèdics

Plica 4. Es presenta una metodologia correcte per a la confecció dels protocols mèdics

Plica 5. Es presenta una metodologia correcte per a la confecció dels protocols mèdics

A.4 Reconeixements mèdics (fins 5 punts)

En relació a les característiques contemplades al plec de prescripcions tècniques particulars, els 
licitadors hauran de descriure proposta de procediment de realització dels reconeixements mèdics, des 



de la planificació, passant per la convocatòria de treballadors, a l'entrega de resultats al treballador, així 
com l'entrega de l'aptitud a l'empresa.

Es valorarà la claredat, temporalització i concreció del procediment de realització dels reconeixements
mèdics.

Plica 2. Es valora la metodologia de citacions de reconeixements mèdics mitjançant les eines 
informàtiques de la extranet i l’app per autocitació del treballador.

Plica 3. No concreta la metodologia de citacions de reconeixements mèdics.

Plica 4. No concreta la metodologia de citacions de reconeixements mèdics. 

Plica 5. Es valora la metodologia de citacions que es realitza per part de l’empresa que presta el servei.

A.5 Promoció de la Salut en el Treball (fins a 10 punts)

Els licitadors presentaran proposta d’activitats de promoció de la salut en el treball, on es proposin les
activitats més adients per a un entorn saludable adaptat a les característiques de l’Ajuntament de
Granollers.

Es valorarà les propostes en relació al potencial impacte que poden tenir en la plantilla de l'Ajuntament, 
tot tenint en compte les característiques pròpies de les activitats, els mitjans necessaris per a la difusió.

Plica 2. Es valoren les diferents propostes d’actuacions per a la promoció de la salut com la possibilitat 
de consultes mediques per part dels treballadors, les notes informatives d'hàbits saludables, les 
campanyes de promoció de la salut concretes (Càncer rectal, hipertensió, sobrepès, cardiovascular, 
glaucoma, vacunes), així com un programa formatiu.

Plica 3. Es valoren les accions formatives enfocades a la promoció de la salut.

Plica 4. Es valoren les accions formatives enfocades a la promoció de la salut.

Plica 5. Es valoren les diferents propostes d’actuacions per a la promoció de la salut com les 
recomanacions als treballadors en els reconeixements mèdics, les formacions on line o les campanyes 
de promoció de la salut concretes mitjançant un cribatge per edat.

A.6 Treballadors especialment sensibles ( fins a 5 punts)

Els licitadors presentaran proposta d’actuació i seguiment en els casos específics de treballadors
especialment sensibles. Es valorarà la claredat i concreció de les actuacions a dur a terme des de
l'especialitat de medicina del treball.

Plica 2. La proposat d’actuació i seguiment en els casos específics de treballadors especialment 
sensibles és clara i concreta

Plica 3. La proposat d’actuació i seguiment en els casos específics de treballadors especialment 
sensibles és clara i concreta

Plica 4. La proposat d’actuació i seguiment en els casos específics de treballadors especialment 
sensibles és clara i concreta



Plica 5. La proposat d’actuació i seguiment en els casos específics de treballadors especialment 
sensibles és clara i concreta

B) Criteris avaluables de forma automàtica-proposta econòmica: fins a 60 punts (sobre 3) 

B.1 Preu unitari /hora treballador per l’especialitat de Medicina del treball (fins a 15 punts) 

Preu unitari d’hora treballador especialitat Medicina del treball de l’oferta amb més baixa  
B.1= 15x ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Preu unitari d’hora treballador especialitat Medicina del treball de l'oferta a valorar  

Empresa Preu unitari /hora treballador 
per l’especialitat de Medicina 
del treball 

Puntuació

Plica 2 7,55 €/treballador 7,94

Plica 3 4,00 €/treballador 15

Plica 4 7,75 €/treballador 7,74

Plica 5 8,00 €/treballador 7,5

B.2 Preu unitari per reconeixement mèdic ( fins a 15 punts)

Preu unitari per reconeixement mèdic de l’oferta amb més baixa 
B.2= 15 x ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Preu unitari per reconeixement mèdic de l'oferta a valorar 

Empresa Preu unitari per reconeixement 
mèdic 

Puntuació

Plica 2 46,00 €/revisió 13,67

Plica 3 59,50 €/revisió 10,57

Plica 4 41,95 €/revisió 15

Plica 5 54,50 €/revisió 11,54

B.3 Citacions de reconeixement mèdic ( fins a 8 punts) 

Realització de les citacions de reconeixement mèdic previstos (tant inicial com periòdics) dels 
treballadors. Es realitzaran les citacions mitjançant correus electrònics i/o trucada telefònica per tal de 
garantir que la informació de la data és rebuda pel treballador. S’atorgaran 8 punts en cas afirmatiu i 0 
punts en cas negatiu. 

Empresa Citacions de reconeixement 
mèdic

Puntuació

Plica 2 Si 8

Plica 3 Si 8

Plica 4 Si 8

Plica 5 Si 8



B.4 Unitat mòbil per a la realització de reconeixements mèdics ( fins 1 punt) 

Tot i que les revisions s’han de realitzar en les instal·lacions de l’empresa adjudicatària, en casos 
excepcionals es pot tenir la necessitat de disposar d’una unitat mòbil per a la realització de 
reconeixements mèdics amb 3 espais diferenciats i més de 9 metres de longitud . Caldrà aportar 
acreditació sanitària. S’atorgara 1 punt en cas d’oferta afirmativa i 0 punts en cas d’oferta negativa. 

Empresa Unitat mòbil per a la realització 
de reconeixements mèdics

Puntuació

Plica 2 Si 1

Plica 3 Si 1

Plica 4 Si 1

Plica 5 No 0

B.5 Formació en primers auxilis ( fins a 10 punts) 

Es valorarà una bossa d’hores de formació en primers auxilis, segons el següent barem: 10 punts per a 
una bossa d’hores de 120 hores o més 5 punts per a una bossa d’hores de 60 hores a 119 hores 1 punt 
per a una bossa d’hores de 40 hores a 59 hores 

Empresa Preu unitari /hora treballador 
per l’especialitat de Medicina 
del treball 

Puntuació

Plica 2 120 10

Plica 3 120 10

Plica 4 145 10

Plica 5 44 1

B.6 Formacions en relació a la salut dels treballadors ( fins 5 punts) 

Es valorarà una bossa d’hores de formació en relació a la salut dels treballadors, segons el següent 
barem: 5 punts per a una bossa d’hores de 80 hores o més 3 punts per a una bossa d’hores de 40 hores 
a 79 hores 1 punt per a una bossa d’hores de 30 hores a 39 hores 

Empresa Preu unitari /hora treballador 
per l’especialitat de Medicina 
del treball 

Puntuació

Plica 2 80 hores 5

Plica 3 80 hores 5

Plica 4 85 hores 5

Plica 5 50 hores 3



B.7 Distància entre l’Ajuntament de Granollers al centre mèdic per a la realització dels 
reconeixements mèdics. ( fins a 6 punts) 

Es valorarà la distància entre l’Ajuntament de Granollers (Pça. de la Porxada) fins al centre mèdic per a 
la realització dels reconeixements mèdics, segons el següent barem: 6 punts per a una distància inferior 
a 500 metres 3 punts per a una distància entre 500 i 1000 metres 

Empresa Preu unitari /hora treballador 
per l’especialitat de Medicina 
del treball 

Puntuació

Plica 2 Inferior a 500 metres 6

Plica 3 Inferior a 500 metres 6

Plica 4 Inferior a 500 metres 6

Plica 5 Inferior a 500 metres 6

Conclusió:

LOT 1.  Desenvolupament de les especialitats de Seguretat en el treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada.

Es proposa l'adjudicació a l'empresa  ASPY PREVENCIÓ  amb cif  B-98844574, d’acord amb la 
oferta presentada, que resulta més avantatjosa i que s'ajusta més als criteris de valoració establerts 
en el plec de clàusules administratives i prescripcions tècniques  del  contracte de serveis per a la 
prestació del servei de prevenció aliè (lot 1), per un import màxim de 11.760,00 euros més 2.469,60 
euros en concepte d'iva, el que fa un total de 14.229,60 euros, amb un termini d'execució de d’un 
any amb les següents condicions:

• Preu unitari d’hora de feina efectiva de tècnic de 49 €/hora (IVA exclòs, 21% IVA)
• Realització de les avaluacions de riscos i les seves planificacions mitjançant el programari 

informàtic de l'ajuntament
• Realització  d’avaluacions  psicosocials específiques  mitjançant  mètode  ISTAS  

21/FPSICO  i  que  el  mitjà  de  recollida de  dades  siguin formularis on-line que garanteixin
la confidencialitat de les dades

• Bossa de 80 hores en formació (equivalent a 16 cursos de 5 hores), en cursos teòrics i 
pràctics, contemplats en el  catàleg  propi  d’activitats  formatives, diferents a la  formació 
inicial  del  lloc  de  treball, d’execució pròpia i de més de 5 hores de durada en especialitats 
de Seguretat, ergonomia, higiene i psicosociologia.

• Disponibilitat de formatiu a Barcelona i molins de rei per a realització de formació en extinció
d’incendis, que inclogui pràctica d’extinció amb foc real amb personal especialitzat (cos de 
bombers)

• Així com les descrites en la memòria tècnica, LOT 1. Especialitats preventives de seguretat, 
higiene, ergonomia  i psicosociologia, presentada en sobre 2 per l’empresa

L’inici de contracte serà a partir del 1 de gener de 2021, amb una durada i imports següents per 
cada un dels ens:



LOT 2. Desenvolupament de l’especialitat de Medicina del Treball

Es proposa l'adjudicació a l'empresa QUIRON PREVENCION amb cif B-64076482, d’acord amb la 
oferta presentada, que resulta més avantatjosa i que s'ajusta més als criteris de valoració establerts 
en el plec de clàusules administratives i prescripcions tècniques del contracte de serveis per a la 
prestació del servei de prevenció aliè (lot 2), per un import de 7.017,73 € + 1473,72 iva pels treballs 
de l'especialitat de medicina del treball i 26,657, 00 pels exàmens mèdics (IVA exempt) , el que fa 
un total de 35.148,45 euros (IVA inclòs), el que representa una baixa del 26,6% respecte el preu de 
licitació amb un termini d'execució d’un any amb les següents condicions:

• Preu unitari treballador/any especialitat medicina del treball 7,55 € (IVA exclòs, 21% IVA)
• Preu unitari per reconeixement mèdic de 46 € (IVA exempt)
• Realitzar citacions de reconeixement mèdic previstos, tan inicial com periòdics dels 

treballadors, mitjançant  correus electrònics i/o trucada telefònica per tal de garantir que la 
informació de la data és rebuda pel treballador.

• Disposar d’una unitat mòbil per a la realització de reconeixements  mèdics  amb  3  espais 
diferenciats i més de 9 metres de longitud per realitzar revisions en casos excepcionals. Cal 
aportar acreditació sanitària

• Bossa de 120 hores de formació en primers auxilis
• Bossa de 80 hores de formació en relació a la salut dels treballadors
• Centre mèdic per a la realització de reconeixements mèdics a  Mutualitat del Carme, Plaça 

de Pau Casals s/n 08402  Granollers.

Lot 1
Museu Granollers Mercat Granollers Promocions

Període de contractació

1.980,00 € 1.560,00 € 1.380,00 €

415,80 € 327,60 € 289,80 €

TOTAL LOT 1 2.395,80 € 1.887,60 € 1.669,80 €

Del 01/01/2021  al 
31/12/2021

Del 01/01/2021  al 
31/12/2021

Del 01/01/2021  al 
31/06/2021

Treballs per a les 
especialitats tècniques
IVA per a les especialitats 
tècniques

Lot 1
RUFA SL Granollers Escena Montserrat Montero

Període de contractació

2.940,00 € 1.500,00 € 2.400,00 €

617,40 € 315,00 € 504,00 €

TOTAL LOT 1 3.557,40 € 1.815,00 € 2.904,00 €

Del 01/01/2021  al 
31/06/2021

Del 01/01/2021  al 
31/12/2021

Del 01/01/2021  al 
31/12/2021

Treballs per a les 
especialitats tècniques
IVA per a les especialitats 
tècniques



• Així com les descrites en la memòria tècnica, LOT 2. Especialitat de Medicina del Treball 
presentada en sobre 2 per l’empresa

L’inici de contracte serà a partir del 1 de gener de 2021, amb una durada i imports següents per 
cada un dels ens: 

Lot 2 Ajuntament Museu Granollers Mercat

Període de contractació

20.700,00 € 552,00 € 1.288,00 €

6.040,00 € 90,60 € 211,40 €

1.268,40 € 19,03 € 44,39 €

TOTAL LOT 2 28.008,40 € 661,63 € 1.543,79 €

Del 01/01/2021  al 
31/12/2021

Del 01/01/2021  al 
31/12/2021

Del 01/01/2021  al 
31/12/2021

Exàmens mèdics (exempt 
iva)
Treballs especialitat de 
Medicina del treball
IVA Especialitat de 
Medicina del treball

Lot 2 Granollers Promocions RUFA SL Granollers Escena

Període de contractació

552,00 € 345,00 € 460,00 €

90,60 € 56,63 € 75,50 €

19,03 € 11,89 € 15,86 €

TOTAL LOT 2 661,63 € 413,52 € 551,36 €

Del 01/01/2021  al 
31/06/2021

Del 01/01/2021  al 
31/06/2021

Del 01/01/2021  al 
31/12/2021

Exàmens mèdics (exempt 
iva)
Treballs especialitat de 
Medicina del treball
IVA Especialitat de 
Medicina del treball

Lot 2 Montserrat Montero

Període de contractació

2.760,00 €

453,00 €

95,12 €

TOTAL LOT 2 3.308,12 €

Del 01/01/2021  al 
31/12/2021

Exàmens mèdics (exempt 
iva)
Treballs especialitat de 
Medicina del treball
IVA Especialitat de 
Medicina del treball
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