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INFORME DE VALORACIÓ DELS SOBRES C DE LA LICITACIÓ PER A LA 
CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE VIGILÀNCIA DEL MUSEU NACIONAL 
D’ART DE CATALUNYA AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ AMBIENTAL 
I SOCIALMENT RESPONSABLE, PER AL PERÍODE DE DOS ANYS 
 
 
A les 12:42 hores del dia 15 d’octubre de 2020 es van obrir els sobres C de les 
proposicions presentades per les empreses licitadores de l’esmentada contractació:  
 

EMPRESA NIF 

ASTRA SISTEMAS, SAU NIF A61562898 

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, SAU NIF A04038014 

SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑA, SA NIF A79252219 

TRANSPORTES BLINDADOS, SA NIF A07044530 

SABICO SEGURIDAD, SA NIF A20202487 

IMAN SEGURIDAD, SA NIF A59919480 

GOMSEGUR, SL NIF B80238090 

 
 
S’exposa a continuació la valoració que s’ha fet d’acord amb els criteris avaluables 
mitjançant fórmules matemàtiques fixats als plecs de la contractació: 
 
CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT L’APLICACIÓ DE FÓRMULES (fins a 75 
punts)  
 
1. OFERTA ECONÒMICA (fins a 45 punts). 
 
S’ha de formular necessàriament conforme al model que s’adjunta com a ANNEX 2 al Plec de 
Clàusules Administratives i com a plantilla al sobre C d’aquesta licitació inclòs en l’eina de 
Sobre Digital. 
 
Per a l’oferta econòmica, les empreses hauran de presentar oferta dels següents preus hora 
que regiran el contracte:  
 
A = preu hora VSA servei ordinari 
B = preu hora VS servei ordinari 
C = preu hora VS servei extraordinari 
 
Els preus hora han de tenir, com a màxim, dos decimals. En el cas que una empresa presenti 
un preu amb més de 2 decimals, es procedirà a l’arrodoniment a dos decimals, tenint en 
compte el següent: 

- Dígit menor que 5: Si el següent decimal és menor que 5, l'anterior no es modifica. 
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- Dígit més gran que 5: Si el següent decimal és major o igual que 5, l'anterior 
s'incrementa en una unitat. 

 
Per a l’atorgament de la puntuació, s’aplicarà la següent fórmula: 
 
Oferta econòmica a valorar (OEV) =  (A x 17.520) + (B x 102.495) + (C x 10.000)  
 
 

 
 

• OEV = oferta econòmica a valorar 
• P= punts (45)  
• Pv = puntuació a valorar  
• IL= Import de Licitació 
• VP = Valor de Ponderació (1,45) 
• OEVm = Oferta econòmica Millor   

 
Com a IL es considera l’import resultant d’aplicar els preus hora màxims de la licitació sobre 
l’estimació d’hores del contracte: 
 
IL = (23,89 x 17.520) + (21,67 x 102.495) + (18,36 x 10.000) = 2.823.219,45. 
Per a la valoració de les propostes econòmiques es tindran en compte els preus oferts, IVA 
exclòs. 
 
Serà causa d’exclusió superar els preus unitaris màxims fixats als plecs de la licitació. 
 
Es constata que totes les empreses han presentat la seva proposta correctament, 
d’acord amb el model inclòs com a ANNEX 2, i que cap d’elles han sobrepassat els 
preus màxims unitaris fixats en la licitació.  
 
Un cop aplicada la corresponent fórmula matemàtica, s’obtenen les següents 
puntuacions:  
 

 Puntuació 

ASTRA SISTEMAS, SAU 43,04 

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, SAU 45,00 

SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑA, SA 42,01 
TRANSPORTES BLINDADOS, SA 42,09 
SABICO SEGURIDAD, SA 42,22 
IMAN SEGURIDAD, SA 42,27 

GOMSEGUR, SL 42,56 

 
En aplicació d’allò establert en l’ANNEX 9 del Plec de Clàusules Administratives de la 
contractació, cap oferta es considera desproporcionada o amb valors anormals. 
 
2. FORMACIÓ ADDICIONAL DEL PERSONAL DEL SERVEI (fins a 15 punts)  
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Pel compromís d’increment de les hores de formació professional, per sobre de les 
contemplades en el conveni col·lectiu aplicable. 
 
Aquesta declaració s’ha de formular necessàriament conforme al model que s’adjunta com a 
ANNEX 3 al Plec de Clàusules Administratives i com a plantilla al sobre C d’aquesta licitació 
inclòs en l’eina de Sobre Digital. 
 
Es valorarà amb 1 punt (fins al màxim de 15 punts) cada hora de formació addicional anual 
per a les persones treballadores*, en funció de la realització de qualsevol de les següents 
accions formatives, de cara a una millora de la capacitació tècnica i millora de la qualitat en 
l’execució de l’objecte del contracte: 
 

• Formació en serveis d’atenció al públic 
• Formació en habilitats de comunicació i gestió d’incidències 
• Formació en atenció a persones amb risc exclusió social i/o persones migrades 
• Formació en idiomes diferents al català o al castellà 

 
*Al model de declaració d’aquest compromís, que figura com a ANNEX 3 a aquest plec, 
s’hauran de concretar les accions formatives, així com el número d’hores anuals que cadascuna 
de les accions suposaran per a 1 treballador adscrit al contracte, en el benentès, que aquestes 
accions formatives i hores s’hauran d’aplicar a totes les persones adscrites al contracte per 
igual. Així, els punts s’atorgaran per hora/treballador (1 punt = 1 hora de formació addicional 
d’1 treballador).  
 
Aquesta formació ha de ser complementària a les hores anuals de reciclatge i formació contínua 
que a cada persona treballadora correspon d’acord amb el conveni col·lectiu d’aplicació, sense 
que en cap cas vagin en detriment de les hores que es presten al servei del present contracte. 
És a dir, s’hauran de realitzar fora de l’horari habitual de prestació del servei, o bé s’haurà de 
garantir la seva substitució. 
 
No es valorarà dins aquest criteri les hores de formació en matèria d’igualtat de gènere, atès 
que ja és objecte de valoració específicament, en un altre criteri. 
 
Aquest compromís s’estendrà a tota la durada del contracte i de les seves eventuals 
pròrrogues, per a totes les persones treballadores adscrites al servei. 
 
Per fer el seguiment del correcte compliment del compromís, l’empresa que resulti 
adjudicatària quedarà obligada a aportar anualment els corresponents certificats emesos pels 
centres docents que acreditin el compliment del nombre d’hores de formació ofertes. Aquests 
certificats hauran d’estar degudament signats i segellats pel centre docent.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Puntuació 

ASTRA SISTEMAS, SAU 15,00 

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, SAU 15,00 

SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑA, SA 15,00 
TRANSPORTES BLINDADOS, SA 4,00 
SABICO SEGURIDAD, SA 10,00 
IMAN SEGURIDAD, SA 15,00 

GOMSEGUR, SL 15,00 
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3. TEMPS DE RESPOSTA PER EMERGÈNCIES I SITUACIONS D’URGÈNCIA EXTRAORDINÀRIA 
(fins a 4 punts) 
 
Les empreses licitadores hauran de presentar una declaració en la que es comprometin a donar 
resposta a les situacions d’emergència i d’urgència extraordinària en un número màxim 
d’hores. 
 
Aquesta declaració s’ha de formular necessàriament conforme al model que s’adjunta com a 
ANNEX 4 al Plec de Clàusules Administratives i com a plantilla al sobre C d’aquesta licitació 
inclòs en l’eina de Sobre Digital. 
 
La valoració de les ofertes es durà a terme de la següent manera: 
 

- Temps de resposta màxim d’1 hora: 4 punts 
- Temps de resposta màxim de 2 hores: 3 punts 
- Temps de resposta màxim de 3 hores: 2 punts 
- Temps de resposta màxim de 4 hores: 1 punt 
- Temps de resposta més de 4 hores: 0 punts 

 
Totes les empreses han declarat que el temps de resposta màxim per emergències i 
situacions d’urgència extraordinària, serà d’1 hora. Totes reben la màxima puntuació 
de 4 punts. 
 
4. DISPONIBILITAT DEFINITIVA PER AL MUSEU DELS 2 ESCÀNERS D’INSPECCIÓ PER RAIGS 
X, a la finalització del contracte i les seves eventuals pròrrogues (fins a 3 punts). 
 
Es valoraran les propostes que a la finalització del contracte, i les seves eventuals pròrrogues, 
deixin en propietat del Museu el següent equipament: 
 
Equip Escàner entrada del Museu........................ (1,25 punts) 
Equip Escàner entrada d’Oficines......................... (1,75 punts) 
 
Les empreses hauran de presentar una declaració, que s’ha de formular necessàriament 
conforme al model que s’adjunta com a ANNEX 5 al Plec de Clàusules Administratives i com a 
plantilla al sobre C d’aquesta licitació inclòs en l’eina de Sobre Digital. 

 
Totes les empreses han declarat que deixaran a disposició definitiva del Museu els 2 
escàners d’inspecció de raigs X, un cop finalitzat el contracte. Totes reben la màxima 
puntuació de 3 punts. 

 
5. CRITERI MEDIAMBIENTAL: ROBA DE TREBALL (fins a 2,5 punts)  
 
Es valorarà que el teixit principal de la roba de treball (pantaló d’estiu/hivern, camisa 
d’estiu/hivern i jaqueta) compleixi amb els requisits de limitació de presència de substàncies 
nocives en el producte final, definits en l’estàndard Oeko-Tex 100, Made in Green o equivalent.  
 
Es valoraran les peces de roba els principals teixits de les quals donin compliment a aquest 
criteri, d’acord amb la taula següent: 
 
Pantaló d’hivern: 0,5 punts 
Pantaló d’estiu: 0,5 punts 
Camisa d’hivern: 0,5 punts 
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Camisa d’estiu: 0,5 punts 
Jaqueta: 0,5 punts 
 
Als efectes de la verificació, les empreses licitadores hauran de presentar una declaració del 
fabricant de la roba de treball, acompanyada del certificat Oeko-Tex 100, Made in Green o 
equivalent o bé dels resultats dels assajos corresponents. 
 
Totes les empreses han acreditat suficientment el compliment del requisit que el teixit 
principal de la roba de treball compleixi amb la limitació de presència de substàncies 
nocives en el producte final. Totes reben la màxima puntuació de 2,5 punts. 
 
6. MESURA DE CARÀCTER SOCIAL: MESURA EN MATÈRIA D’IGUALTAT DE GÈNERE (fins a 2’5 
punts) 
 
Es valorarà la formació addicional (per sobre de les hores previstes en el conveni col·lectiu 
aplicable) en matèria d'igualtat de gènere, que s'imparteixi a les persones treballadores 
adscrites al contracte durant els primers tres mesos d'execució del contracte, la qual es 
puntuarà de segons el següent barem: 
 
 - Formació de durada de 2 hores: 1 punt 
 - Formació de durada de 3 hores: 1,5 punts 
 - Formació de durada de 4 hores: 2 punts 
 - Formació de durada de 5 hores: 2,5 punts 
 
Les empreses hauran de presentar una declaració, que s’ha de formular necessàriament 
conforme al model que s’adjunta com a ANNEX 6 al Plec de Clàusules Administratives i com a 
plantilla al sobre C d’aquesta licitació inclòs en l’eina de Sobre Digital. 
 
Totes les empreses han declarat que impartiran als seus treballadors 5 hores de 
formació en matèria d’igualtat de gènere. Totes reben la màxima puntuació de 2,5 
punts. 

 
7. TEMPS DE RESPOSTA EN SUBSTITUCIONS PER ABSÈNCIES (fins a 2 punts) 
 
Les empreses licitadores hauran de presentar una declaració en la que es comprometin a dur 
a terme la substitució per absència del personal treballador, en un número màxim d’hores.  
 
Aquesta declaració s’ha de formular necessàriament conforme al model que s’adjunta com a 
ANNEX 7 al Plec de Clàusules Administratives i com a plantilla al sobre C d’aquesta licitació 
inclòs en l’eina de Sobre Digital. 
 
La valoració de les ofertes es durà a terme de la següent manera: 
 

- Substitució en un màxim d’1 hora: 2 punts 
- Substitució en un màxim de 2 hores: 1,5 punt 
- Substitució en un màxim de 3 hores: 0,5 punts 
- Substitució més de 3 hores: 0 punts 

 
Totes les empreses han declarat que el temps de resposta màxim en substitucions 
per absències, serà d’1 hora. Totes reben la màxima puntuació de 2 punts. 

 
8. TEMPS D’ANTELACIÓ EN L’ENCÀRREC DE SERVEIS EXTRAORDINARIS (1 punt) 
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NOTA IMPORTANT: No s’inclouen en aquest criteri les situacions d’emergència o urgència 
extraordinària, que es valoren en el criteri 3. 
 
Les empreses licitadores hauran de presentar una declaració en la que es comprometin a reduir 
el temps mínim d’antelació per a l’encàrrec dels serveis extraordinaris que NO derivin d’una 
situació d’emergència o urgència extraordinària. 
 
Aquesta declaració s’ha de formular necessàriament conforme al model que s’adjunta com a 
ANNEX 8 al Plec de Clàusules Administratives i com a plantilla al sobre C d’aquesta licitació 
inclòs en l’eina de Sobre Digital. 
 
La valoració de les ofertes es durà a terme de la següent manera: 
 
Antelació de 72 hores*: 0 punts 
Antelació de 60 hores: 0,25 punts 
Antelació de 48 hores: 0,5 punts 
Antelació de 36 hores 0,75 punts 
Antelació de 24 hores: 1 punt 
 
*El temps d’antelació mínima previst al plecs és de 72h respecte a l’inici del servei extraordinari. 
 
Totes les empreses han declarat que el temps d’antelació en l’encàrrec de serveis 
extraordinaris serà de 24 hores. Totes reben la màxima puntuació d’1 punt. 
 

 
TOTAL PUNTUACIÓ SOBRE C 

 
 

 

ASTRA 
SISTEMAS
, SAU 

GRUPO 
CONTROL 
EMPRESA 
DE 
SEGURIDAD
, SAU 

SECURITA
S 
SEGURID
AD 
ESPAÑA, 
SA 

TRANSPORT
ES 
BLINDADOS
, SA 

SABICO 
SEGURIDAD
, SA 

IMAN 
SEGURIDAD
, SA 

GOMSEGUR
, SL 

OFERTA 
ECONÒMICA  43,04 45 42,01 42,09 42,22 42,27 42,56 
FORMACIÓ 
ADDICIONAL 
DEL 
PERSONAL 
DEL SERVEI  15 15 15 4 10 15 15 
TEMPS DE 
RESPOSTA 
PER 
EMERGÈNCIE
S I 
SITUACIONS 
D’URGÈNCIA 
EXTRAORDIN
ÀRIA  4 4 4 4 4 4 4 
DISPONIBILI
TAT 
DEFINITIVA 
PER AL 
MUSEU DELS 
2 ESCÀNERS 3 3 3 3 3 3 3 
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D’INSPECCIÓ 
PER RAIGS X 

CRITERI 
MEDIAMBIEN
TAL: ROBA 
DE TREBALL  2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 
MESURA DE 
CARÀCTER 
SOCIAL: 
MESURA EN 
MATÈRIA 
D’IGUALTAT 
DE GÈNERE  2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 
TEMPS DE 
RESPOSTA 
EN 
SUBSTITUCIO
NS PER 
ABSÈNCIES  2 2 2 2 2 2 2 
TEMPS 
D’ANTELACIÓ 
EN 
L’ENCÀRREC 
DE SERVEIS 
EXTRAORDIN
ARIS  1 1 1 1 1 1 1 

TOTAL 73,04 75 72,01 61,09 67,22 72,27 72,56 
 
 
Barcelona, 20 d’octubre de 2020  

 
 
   
 
 
   Marta García            Joan Cirilo          Anna Bernadàs 
 
 
 
 
 
Joan Josep Pintado          Xavier Abelló        Tere Minguell 
  
X 
 
 
 
 
*D’acord amb el que disposa el RD 817/2009, de 8 de maig, el Secretari de la mesa actua amb veu, però 
sense vot. 
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	Els preus hora han de tenir, com a màxim, dos decimals. En el cas que una empresa presenti un preu amb més de 2 decimals, es procedirà a l’arrodoniment a dos decimals, tenint en compte el següent:
	Per a la valoració de les propostes econòmiques es tindran en compte els preus oferts, IVA exclòs.

