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INTRODUCCIO

El present document té com obijectiu exposar i explicar les buntuacions aue comnasen el quadre de
valoracio dels criteris avaluables de manera automatica del procediment obert per la contractacioé
del servei de prevenci6 ali¢ en I'especialitat de vigilancia de la salut i en I'especialitat en técniques
amb seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicologia aplicada per al Consorci
Sociosanitari de Vilafranca del Penedés.

L'objecte del contracte esta dividit en dos lots:
— Lot 1: Servei de Prevencio Alie en I'especialitat en vigilancia de la salut.
— Lot 2: Servei de Prevenci6 Alie en I'especialitat en técniques amb seguretat en el treballl,
higiene industrial, ergonomia i psicologia aplicada.

Les empreses que s’han presentat, en temps i forma, sén les segiients:

Empresa Abreviatura Lot
Centre Médic Pla d'Urgell, S.A. (CMPUSALUS) (A25070178) CMP Lot 1
PREVINTEGRAL, S.L.U. (B25511601) , PRE Lot 2 |

D’ara en endavant utilitzarem I'abreviatura dels noms de les empreses per simplificar.

En data 3 d’agost de 2020, es va obrir el Sobre C de les ofertes presentades per les empreses
licitadores.,

A continuacio s’exposa la valoracié i la puntuacié obtinguda per les empreses respecte els criteris
de valoraci6 especificats al quadre de caracteristiques.

LOT 1: SERVEI DE PREVENCIO ALIE EN L'ESPECIALITAT EN VIGILANCIA DE LA SALUT

SALUT
COMPLIMENT REQUISITS MINIMS LOT1
CMP
- Certificat/Declaracié responsable que I'empresa realitzara els reconeixements médic als espais ding| g
les instal-lacions del CSSV. :
- Certificat/Declaracié responsable que I'empresa té la possibilitat de dur a terme els reconeixements 5]

meédics a la localitat de Vilafranca del Penedés.

- Certificat/Declaracid responsable que I'empresa pot oferir, com a serveis propis, els serveis de
tonometria ocular i retina, cooximetria per als/les fumadors/es, valoracié edat metabolica i valoracid| S|
_ estat de les artéries (risc cardiovascular).

- Certificat/Declaracié responsable que I'empresa. pot oferir, com a serveis propis, formacions de S|
primers auxilis i formacions de nutricié dietética.

COMPLEIX AMB ELS REQUISITS MINIMS |




VALORACIO CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

Eis criteris avaluablies de forma automatica dei Lot 1 son:

CMP
Oferta |Puntuacid
1.-Preu anual fiX....cooinnnin., fins a un maxim de 35 punts | 6.380 € 35
2.- Quota de revisio anual..............cco.e.. fins a un maxim de 35 punts |10.730 € 35
PUNTUACIO TOTAL 70 punts

En base a la puntuacié obtinguda en la valoracié dels criteris d’adjudicacio, CENTRE MEDIC PLA
D'URGELL, S.A. és I'linica empresa que s’ha presentat i ha obtingut la maxima puntuacié amb 70
punts.

LOT 2: SERVEl DE PREVENCIO ALIE EN L’ESPECIALITAT EN TECNIQUES AMB
" SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA | PSICOLOGIA
APLICADA

COMPLIMENT REQUISITS MINIMS LOT 2

PRE

- Certificat/Declaracié responsable que I'empresa disposa d’un centre de treball a la localitat de %
Vilafranca del Penedes.

- Certificat/Declaracid responsable que 'empresa esta habilitada per elaborar Plans d’Autoproteccié. | S
COMPLEIX AMB ELS REQUISITS MiNIMS Si

VALORACIO CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

Els criteris avaluables de forma automatica del Lot 2 son:

PRE
Oferta |Puntuacio
1.- Oferta ecoNOMICa.......ccvveeiiieniiiiiiiniins fins a un maxim de 80 punts |7.290 € 80
PUNTUACIO TOTAL 80 punts

En base a la puntuacié obtinguda en la valoraci6 dels criteris d’adjudicacié, PREVINTEGRAL, S.L.U. és
I’inica empresa que s’ha presentat i ha obtingut la maxima puntuacié amb 80 punts.



PUNTUACIO TOTAL LOTS

LOT 1 Civir 2

—_—— : Puntuacio
CRITERIS SUBIJECTES A JUDICI DE VALOR

1-Informe Epidemiologic fins a un maxim de 10 punts 10

2-Proposta de planificacio preventiva fins a un maxim de 10 punts 10

3-Exarnens: desallif. oy R fins a un maxim de 10 punts

- Identificacid de les alteracions detectades.....coovevvvveeveveeesesiserian, fins a un maxim d’'2,5 punts 2,5

- Recomanacions del control detectat........ccoocovevvveeveeeeieeeeeennn, fins a un maxim d'2,5 punts 2,5

- Recomanacions de promocio de 12 5alUt....o.eeeoeeeeeeceoeoossoeooin, ..fins a un maxim d’'2,5 punts 2,5

- Recomanacions especifiques relacionades amb el lloc de treball...fins a un maxim d’2,5 punts 2,5
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

Lo~ Pret anUal FIX...coiiiiniiinmmmmmeemmsisssssses s fersisatessinssesssssane fins a un maxim de 35 punts 35

2.- Quota de revisio anUal...........cociieciii e fins a un maxim de 35 punts 35

PUNTUACIO TOTAL 100 punts

LOT 2 AR

& Puntuacio

CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR

1. Pla de PreveniciGi, . s s fins a un maxim de 10 punts 10

2.- Técnic en Prevenci6 de Riscos Laborals.....fins a un maxim de 10 punts 10
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

1.- Oferta econOMICa......covvvvveeveerierienicrinies fins a un maxim de 80 punts 80

PUNTUACIO TOTAL 100 punts

En base a la puntuacié total dels lots, queden adjudicats de la segiient manera:

Lot 2: Servei de Prevencio Alie en I'especialitat en técniques amb

PREVINTEGRAL,
seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicologia aplicada

Lot 1: Servei de Prevencié Alié en I'especialitat en vigilancia de lasalut  |[CENTRE MEDIC PLA D'URGELL, S.A

S.L.U.

A Vilafranca del Penedés, 3 d’agost de 2020.
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Sra. Imma Garcia Pursals
Directora del Departament de Recursos Humans
Consorci Sociosanitari de Vilafranca del Penedés




