
BROCOLI
, SL 

MULTIANA
U, SL 

LIMPIEZA
S DEYSE, 

SL 

SERVICIOS 
INDUSTRIALE
S REUNIDOS , 

ISS 
FACILITY 

SERVICES 

8,00 8,00 8,00 8,00 8,00

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8,00 8,00 8,00 8,00 8,00

2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

8,00 8,00 8,00 8,00 8,00

8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30,00 30,00 30,00 30,00 30,00

BROCOLI, 
SL 

MULTIANA
U, SL 

LIMPIEZAS 
DEYSE, SL 

SERVICIOS 
INDUSTRIALES 

REUNIDOS , 
SAU 

ISS FACILITY 
SERVICES 
SA 

360.691,68 370.950,00 387.978,38 396.500,00 396.589,25

9,05 6,46 2,17 0,02 0,00

70,00 68,19 65,18 63,68 63,66

100,00 98,19 95,18 93,68 93,66

ANNEX QUADRE COMPARATIU DE PUNTUACIONS

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS QUANTIFICABLES DE 
FORMA AUTOMÀTICA (màx.100 punts) 

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS QUANTIFICABLES  
AUTOMÀTICAMENT 30,00 punt 

Productes per netejar superfícies en general: 2 
punts.

Productes per ambientar els espais: 2 punts

iv. Compromís de donar resposta davant neteges 
extraordinàries (clàusula 8 PPT), fins a 8 punts. La 
puntuació s’atorgarà en relació al temps de resposta. 

Percentage de baixa: 

2. OFERTA ECONÒMICA: Puntuació màxima: 70 
punts

2 hores: 8 punts.

1. Compromís de cobertura de les suplències: rapidesa en 
donar resposta davant d’incidències i en cobrir baixes 
imprevistes del personal: fins a un màxim de 4 punts. 

Entre dues hores i menys de quatre hores des 
del moment que l’empresa tingui coneixement de 
l’ incidència o baixa del personal: 2 punts.

Entre 8:59 hores i 7 hores : 2 punts

2. L’empresa es compromet a impartir cursos de llengua 
catalana a la feina per als empleats/des (fins a 3 punts).

9 hores: 3 punts

Entre 8:59 hores i 7 hores : 2 punts

Menys de dues hores des del moment que 
l’empresa tingui coneixement de la incidència o 
baixa del personal: 4 punts.

Productes per netejar vidres: 2 punts.

iii. Es compromet a implementar un sistema de 
dosificació de productes de neteja,  fins a 8 punts.

OBJECTE DEL CONTRACTE: Proposta de licitació del 
contracte del servei de neteja  per a les Residències per 
a la Gent gran de Feixa Llarga, Sant Llorenç Savall, 
Natzaret , Conca de Barberà, Llar Sant Josep i Reus i la 
Residència de Discapacitats de Can Ruti, de titularitat 
del Departament 
BE 2020 109-1 RGG Feixa Llarga 

1. CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT: 
la puntuació màxima serà de 30,00 punts.

En cas d’oferir menys de 2 hores de formació: 0 
punts.

i. Organització del servei 8,00 punts.

En cas d’oferir menys de 2 hores de formació: 0 
punts

Entre 6:59 hores i 5 hores: 1 punt

Menys de 5 hores i més de 2 hores: 0,50 punts

Quatre hores o més des del moment que 
l’empresa tingui coneixement de   la incidència o 
baixa del personal: 0 punts.

4 hores: 4 punts.

Una reunió mensual: 2 punt.

1. L’empresa es compromet a impartir en formació en riscos 
laborals i plans d’autoprotecció del personal (fins a 3 

Import de sortida sense IVA: 396.589,25€

5 hores: 2 punts.

Entre 6:59 hores i 5 hores: 1 punt

5 hores i 1 minut en endavant: 0 punts.

Menys de 5 hores i més de 2 hores: 0,50 punts

Productes per netejar terres: 2 punts.

Puntuació màxima: per 70 punts.

3 hores: 6 punts.

9 hores: 3 punts

2. Compromís de participació en una reunió de 
seguiment amb la direcció de la Residència. (fins 4 punts) 

ii. Formació de personal (fins 6 punts):

Una reunió quinzenal: 4 punts.

Una reunió trimestral: 1 punt.


	VALORACIÓ 

