INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO D'UN SERVEI TECNIC COORDINAT
PEL SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT DE RISCOS LABORALS DEL
DEPARTAMENT DE SALUT PER A L’AVALUACIO DE RISCOS ESPECIFICA DE 118 LLOCS
DE TREBALL

1. Justificacio de la necessitat

El Servei Prevencio Mancomunat de Riscos Laborals del Departament de Salut necessita
contractar |"avaluacié especifica de 118 llocs de treball.

La necessitat d"aquesta contractacié s"ha generat per les modificacions en els llocs de treball
gue no estaven planificades per aquests motius:

- Necessitats que s han produit arran del Procedimiento d actuacion de los Servicios de
Prevencion de riesgos laborales frente a la exposicién de SARS-COV2.

- Obligacions en matéria preventiva que emanen de la Instruccié 5/2020 de 24 de maig
sobre reincorporacié progressiva als centres de treball i altres mesures organitzatives
d"aplicacio al personal al servei de 'Administracio.

Tanmateix no es disposa dels mitjans materials especifics per a la realitzaci6 de mesures
ambientals que calen avaluar en els diferents llocs de treball. Per tant, caldra tenir en compte que
a I"avaluacio especifica del lloc de treball s“inclouran les mesures relacionades amb les medicions
de riscos fisics de camps electromagnétics, i mesures d’estres térmic, de riscos quimics, presa
de mostres de contaminants de laire, i I'avaluacié dels riscos els riscos bioldgics amb mostreig
amb plaques i filtres per cultius, i altres mesures necessaries i especifigues per estudis de
laboratori.

La finalitat és re-avaluar els riscos laborals especifics per tal de complir els articles 14 i art 20 de
Llei de Prevenci6 de riscos laborals ( BOE 269, de 10 de novembre de 1995) i en concret arran
de la pandémia per exposicio als riscos de SARS-COV2.

2. Descripci6 de les tasques objecte de contractacio

L"empresa adjudicataria haura de:

- realitzar I"avaluacié especifica de 118 llocs de treball del Departament de Salut. El
Servei de Prevencié ali¢ haura d’identificar, avaluar tots els riscos existents, incloent els
originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions.

- proposar les mesures correctores pertinents segons I'avaluacié

- elaborar les fitxes informatives sobre els riscos de cada lloc de treball.

Les activitats contractades corresponen a la modalitat de contractacié “d'altres activitats
especifiques relacionades amb prevenci6 de riscos laborals que no puguin ser desenvolupades
per les modalitats organitzatives propies de la prevencié (MOPP) amb recursos propis i que sigui
permés contractar a entitats especialitzades” especificades a l'apartat C.1 del Quadre de
Caracteristiques de I’Acord Marc.

Les tasques objecte de la contractacié enumerades a I'apartat 2 d’aquesta memoria s’'emmarquen
en les activitats especifiques enumerades a I'apartat 5 del plec de prescripcions técniques de



I’Acord Marc, atés que el Departament de Salut no disposa de mitjans materials propis per poder
dur a terme les tasques descrites, ja que és necessari la utilitzaci6 d'un utillatge tecnic
especialitzat dalta complexitat per a les analisis i proves que donen com a resultat els
mesuraments dels riscos especifics dels diferents col-lectius que conformen el personal del
Departament.

Aquestes avaluacions han de tenir les caracteristiques documentals que compleixin aquests dos
requisits:

1. Documentaci6 informatitzada: Gestié del seguiment de les mesures correctores i dels
documents d’avaluacié amb el programari PREVEN-32.

2. Elaboraci6 de fitxes informatives de cada lloc de treball que incloguin totes les dades
analitiques.

El document d avaluaci6 de riscos laborals incloura la codificacié informatica compatible amb les
taules de riscos del metode del Departament de Treball, 2006 i la introduccié dels resultats al
programari Preven-32 del Servei Mancomunat de riscos laborals del Departament de Salut.

El model d"avaluacié seguira els criteris técnics del Departament de Treball, “Manual per a la
identificacio i avaluacié de riscos laborals” (versié 3.1.1. 2006) i incloura el treball de camp
necessari per avaluar els riscos amb les medicions especifiques de seguretat, de contaminants
ambientals fisics i biologics i d”ergonomia- carregues estatiques i manipulacié de carregues.

Aquestes tasques configuraran un total de 1.142 hores a desenvolupar per un o més técnics
superiors especialistes en prevencié de riscos laborals. Les referides activitats han de ser
realitzades per personal format i amb les competéncies legals que els qualifiquen per poder
executar I’ objecte i les activitats abans esmentades. També inclouen les mesures ambientals i
els estudis de laboratori necessaris per obtenir els resultats de laboratori.

Per a la realitzaci6 dels treballs, el contractista haura de implantar i atendre les directrius que i
estableixi el Servei de Prevencié Mancomunat de Riscos Laborals del Departament de Salut, qui
ostentara la facultat de supervisio, prioritzacié i planificacio de les activitats contractades.

3. Ambit territorial

Els 118llocs de treball que han de ser objecte d’avaluacié es distribueixen de la seglient manera:

Catalunya Central (seu Manresa) 15 llocs de treball - 9,68 hores per lloc =145,20h

Lleida i Aran: 25 llocs de treball — 9,68 hores per lloc=242,00h
Girona: 17 llocs de treball — 9,68 hores per lloc =164,56 h
Tarragona: 5 llocs de treball — 9,68 hores per lloc =48,40h
Terres de |'Ebre: 5 llocs de treball — 9,68 hores per lloc =48,40h
Barcelona: 51 llocs de treball — 9,68 hores per lloc =493,68h

Total 1.142,24 hores



El total de 1.142,24h expressat en sistema decimal, s’ha arrodonit amb els sistema sexagesimal
a 1.142 hores a contractar.

S’estableixen 9,68 hores per lloc de treball ja que estant previstes 4 hores per al treball de camp
(realitzacioé de mesures ambientals, observacio directa,... 3 hores per a I'elaboracié dels informes,
2 hores pels calculs analitics, 0.68 hores (en sistema decimal que correspon a 40 minuts del
sistema horari 0 sexagesimal) per trasllat als centres de treball .

Adreces dels centres de treball:

Servei de Salut Pablica al Solsonés, Bages, Bergueda i
Anoia - CAP Bages

C. de Soler i March, 6

08242 Manresa

Tel. 93 874 88 01

Sub-direcci6 Regional a Lleida i Alt Pirineu i Aran
Avinguda de I'Alcalde Rovira Roure, 2

25006 Lleida

Tel. 973 70 16 00

ETSP Alt Urgell

Av. Cami Ral de Cerdanya, 35
25700 La Seu d'Urgell

Tel. 973 35 06 93

Sub-direcci6 Regional a Girona

Placa de Pompeu Fabra, 1

Edifici Santa Caterina

17002 Girona

Tel. 872 97 50 00

Sub-direccié Regional al Camp de Tarragonai Terres de I'Ebre
Avinguda de la Reina Maria Cristina, 54

43002 Tarragona

Tel. 977 22 41 51

Servei de Salut Publica a les Terres de I'Ebre

Placa de Gerard Vergés, 1 (c. de Montcada cantonada c. de Benasquer)
43500 Tortosa

Tel. 977 49 55 10

Departament de Salut
Travessera de les Corts, 131-159
Pavell6 Ave Maria

08028 Barcelona

Tel. 93 227 29 00

4. Procediment

Es proposa la licitacid6 mitjancant un contracte basat en Acord Marc, modalitat concrecié de
condicions, del lot 2 de I'Acord marc dels Serveis de Prevencio Aliens (exp. num. CCS 2019/2),
d’acord amb el procediment previst a la clausula 37a del plec de clausules administratives
particulars.



5. Pressupost i determinacié del preu

El Valor Estimat del Contracte és de 59.384 €

El pressupost de licitacié s’ha calculat tenint present que el nimero total d’hores a contractar és
de 1.142 h, tenint en compte que la dedicaci6 per avaluacio de lloc de treball és de 9,68 hores/lloc
i el preu hora de sortida de 52 €/hora (iva exclos), que correspon al preu més alt d’entre les ofertes
adjudicades a I'’Acord Marc.

Aquest contracte de serveis s’ha d’'imputar a la partida pressupostaria D/227001300/121B/0000

6. Empreses a convidar

D’acord amb l'establert a la clausula trenta—setena del plec de clausules administratives
particulars de I'Acord Marc dels serveis de prevencié aliens (Exp. CCS 2019/2), es proposa
convidar a la licitacio a totes les empreses adjudicades al Lot 2 del citat Acord Marc:

- ASPY Prevencion, SLU

- Excelenciay Garantia para la Salud en el Trabajo, SLU

- Gefa Preven, SL (Gabinet d'Estudis, Formacié i Assessorament, SL)
- Geseme 1996, SL

- ICESE Prevencién, SL

- Munby 2004, SL

- Norprevencion, SL

- Quirdn Prevencién, SLU

6. Durada

El periode d’execucié del contracte és el comprés entre el dia 1 de setembre de 2020 o la data
de formalitzacio, si aquesta fos posterior, i el 31 de desembre de 2020.

7. Criteris d’adjudicacié

D’acord amb l'Annex 12 del PCAP de I'Acord Marc, en el cas dencarrec d’activitats
desenvolupades per técnics de prevencio, l'oferta presentada per les empreses licitadores es
valorara d’acord amb un unic criteri d’adjudicacio: el preu.

En aquest sentit, les empreses licitadores hauran de millorar les seves respectives ofertes
adjudicades en I'’Acord marc. Per valorar I'oferta econodmica s'utilitzara la férmula recollida per a
aquest criteri en 'Acord marc.

8. Normativa aplicable

«Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos
laborals. BOE num. 298, de 13 de desembre de 2003



-Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals BOE 269, de 10 de novembre
de 1995 (versi6 consolidada)

-Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre
l'organitzacio de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencié BOE
nam. 158, de 4 de juliol de 2011 (versiéconsolidada)

-Reial decret 604/2006, de 19 de maig, pel qual es modifiquen el Reial decret 39/1997, pelqual
s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié BOE nim. 127, de 29 de maig de 2006

*Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995
de Prevenci6 de Riscos Laborals en materia de coordinacié d'activitats empresarials. BOE num.
27, de 31 de gener de2004

-Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.

BOE num. 27, de 31 de gener de 1997

-Decret 312/1998, d'1 de desembre, pel qual es creen els serveis de Prevencio de Riscos
Laborals per al personal al servei de I'Administracié de laGeneralitat

9. Altres mesures de seguretat i salut

En tractar-se d’'un contracte amb prestacions de serveis que comporten interaccié entre el
personal de I'empresa contractista amb personal de la Generalitat de Catalunya, cal que
'empresa contractista compleixi amb les mesures de prevencio front el COVID19 establertes per
la Secretaria de Salut Publica i adaptades pel Departament de Salut; en concret, cal que adopti
les mesures acordades en cada centre de treball.

A banda, i a nivell individual

- Implantar I"autocontrol diari de la temperatura corporal abans d"assistir al lloc de treball.
Es recomana portar un auto registre, per si cal fer una atencié sanitaria i de vigilancia
de la salut, per un possible contagi. Abstenir-se d assistir a treballar si la temperatura
és superior a 37,1°., o altres simptomes compatibles amb la malaltia de la Covid-19.

- Adopcié d’'actituds i conductes fins a generar habits- per tant repetir-les amb metode
durant vint desorientades a reforcar la higiene personal (rentat de mans, etc...) i el bon
s dels equips de treball,( ordinador, teclat, impressores, smartphone,.. ) mantenint-les
netes, amb tovalloletes humides amb alcohol isopropilic aixi com a respectar en els
moviments pel centre la distancia interpersonal.

- Elrentat de mans estara automatitzat i implantat com una mesura per excel-léncia i per
aquest motiu es fara servir el descans de 5 minuts cada hora, pel rentat de les mans
amb aigua i sabd, i /o soluci6 hidroalcohdlica. Aixi com a I"entrar al centre i abans de la
sortida, abans de menjar o beure.

- Utilitzar els equips de proteccié individual que diariament es subministrara a les
persones que treballin de forma presencial, aixi com gel hidroalcohdlic.

- Totes les persones faran un Us adequat de mascaretes FPP1.



- Es recomana minimitzar el temps de visita, avancar tota la informacié documentada
sempre que sigui possible, i aprofitar al maxim els recursos telefonics, telematics i
electronics de la informacio.

- NO es realitzara la visita presencial si I"'usuari presenta simptomatologia relacionada
amb COVID o si ha tingut contacte estret amb un cas probable o confirmat o esta dins
el periode d"aillament preventiu.

Ramona Garcia- Macia
Responsable del Servei de Prevencié de riscos laborals





