
INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO D´UN SERVEI TÈCNIC COORDINAT 
PEL SERVEI DE PREVENCIÓ MANCOMUNAT DE RISCOS LABORALS DEL 
DEPARTAMENT DE SALUT PER A L’AVALUACIÓ DE RISCOS ESPECÍFICA DE 118 LLOCS 
DE TREBALL 

 
 

1. Justificació de la necessitat 

El Servei Prevenció Mancomunat de Riscos Laborals del Departament de Salut necessita 
contractar l´avaluació específica de 118 llocs de treball. 

La necessitat d´aquesta contractació s´ha generat per les modificacions en els llocs de treball 
que no estaven planificades per aquests motius: 

- Necessitats que s´han produït arran del Procedimiento d´actuacion de los Servicios de 
Prevencion de riesgos laborales frente a la exposición de SARS-COV2. 

- Obligacions en matèria preventiva que emanen de la Instrucció 5/2020 de 24 de maig 
sobre reincorporació progressiva als centres de treball i altres mesures organitzatives 
d´aplicació al personal al servei de l’Administració. 

Tanmateix no es disposa dels mitjans materials específics per a la realització de mesures 
ambientals que calen avaluar en els diferents llocs de treball. Per tant, caldrà tenir en compte que 
a l´avaluació específica del lloc de treball s´inclouran les mesures relacionades amb les medicions 
de riscos físics de camps electromagnètics, i mesures d´estres tèrmic, de riscos químics, presa 
de mostres de contaminants de l´aire, i l´avaluació dels riscos els riscos biològics amb mostreig 
amb plaques i filtres per cultius, i altres mesures necessàries i específiques per estudis de 
laboratori. 

La finalitat és re-avaluar els riscos laborals específics per tal de complir els articles 14 i art 20 de 
Llei de Prevenció de riscos laborals ( BOE 269, de 10 de novembre de 1995) i en concret arran 
de la pandèmia per exposició als riscos de SARS-COV2. 

 

2. Descripció de les tasques objecte de contractació 

 
 

L´empresa adjudicatària haurà de: 

- realitzar l´avaluació específica de 118 llocs de treball del Departament de Salut. El 
Servei de Prevenció aliè haurà d’identificar, avaluar tots els riscos existents, incloent els 
originats per les condicions de les màquines, equips i instal·lacions. 

- proposar les mesures correctores pertinents segons l’avaluació 

- elaborar les fitxes informatives sobre els riscos de cada lloc de treball. 

 
 

Les activitats contractades corresponen a la modalitat de contractació “d'altres activitats 
específiques relacionades amb prevenció de riscos laborals que no puguin ser desenvolupades 
per les modalitats organitzatives pròpies de la prevenció (MOPP) amb recursos propis i que sigui 
permès contractar a entitats especialitzades” especificades a l’apartat C.1 del Quadre de 
Característiques de l’Acord Marc. 

Les tasques objecte de la contractació enumerades a l’apartat 2 d’aquesta memòria s’emmarquen 
en les activitats específiques enumerades a l’apartat 5 del plec de prescripcions tècniques de 



l’Acord Marc, atès que el Departament de Salut no disposa de mitjans materials propis per poder 
dur a terme les tasques descrites, ja que és necessari la utilització d´un utillatge tècnic 
especialitzat d´alta complexitat per a les anàlisis i proves que donen com a resultat els 
mesuraments dels riscos específics dels diferents col·lectius que conformen el personal del 
Departament. 

 
 

Aquestes avaluacions han de tenir les característiques documentals que compleixin aquests dos 
requisits: 

1. Documentació informatitzada: Gestió del seguiment de les mesures correctores i dels 
documents d’avaluació amb el programari PREVEN-32. 

2. Elaboració de fitxes informatives de cada lloc de treball que incloguin totes les dades 
analítiques. 

 
 

El document d´avaluació de riscos laborals inclourà la codificació informàtica compatible amb les 
taules de riscos del mètode del Departament de Treball, 2006 i la introducció dels resultats al 
programari Preven-32 del Servei Mancomunat de riscos laborals del Departament de Salut. 

El model d´avaluació seguirà els criteris tècnics del Departament de Treball,  “Manual per a la 
identificació i avaluació de riscos laborals” (versió 3.1.1. 2006) i inclourà el treball de camp 
necessari per avaluar els riscos amb les medicions específiques de seguretat, de contaminants 
ambientals físics i biològics i d´ergonomia- càrregues estàtiques i manipulació de càrregues. 

Aquestes tasques configuraran un total de 1.142 hores a desenvolupar per un o més tècnics 
superiors especialistes en prevenció de riscos laborals. Les referides activitats han de ser 
realitzades per personal format i amb les competències legals que els qualifiquen  per poder 
executar l’ objecte i les activitats abans esmentades. També inclouen les mesures ambientals i 
els estudis de laboratori necessaris per obtenir els resultats de laboratori. 

Per a la realització dels treballs, el contractista haurà de implantar i atendre les directrius que li 
estableixi el Servei de Prevenció Mancomunat de Riscos Laborals del Departament de Salut, qui 
ostentarà la facultat de supervisió, priorització i planificació de les activitats contractades. 

 
 

3. Àmbit territorial 

Els 118 llocs de treball que han de ser objecte d’avaluació es distribueixen de la següent manera: 

Catalunya Central (seu Manresa) 15 llocs de treball - 9,68 hores per lloc  =145,20h 

Lleida i Aran: 25 llocs de treball – 9,68 hores per lloc=242,00h 

Girona: 17 llocs de treball – 9,68 hores per lloc = 164,56 h 

Tarragona: 5 llocs de treball – 9,68 hores per lloc =48,40 h 

Terres de l´Ebre: 5 llocs de treball – 9,68 hores per lloc =48,40 h 

Barcelona: 51 llocs de treball – 9,68 hores per lloc =493,68 h 

Total 1.142,24 hores 



El total de 1.142,24h expressat en sistema decimal,  s’ha arrodonit  amb els sistema sexagesimal 
a 1.142 hores a contractar. 

 

S’estableixen 9,68 hores per lloc de treball ja que estant previstes 4 hores per al treball de camp 
(realització de mesures ambientals, observació directa,... 3 hores per a l’elaboració dels informes, 
2 hores pels càlculs analítics, 0.68 hores (en sistema decimal que correspon a 40 minuts del 
sistema  horari o sexagesimal) per trasllat als centres de treball . 

Adreces dels centres de treball: 

Servei de Salut Pública al Solsonès, Bages, Berguedà i 
Anoia - CAP Bages 
C. de Soler i March, 6 
08242 Manresa 
Tel. 93 874 88 01 

 

Sub-direcció Regional a Lleida i Alt Pirineu i Aran 
Avinguda de l'Alcalde Rovira Roure, 2 
25006 Lleida 
Tel. 973 70 16 00 

 

ETSP Alt Urgell 

Av. Camí Ral de Cerdanya, 35 
25700 La Seu d'Urgell 
Tel. 973 35 06 93 

 

Sub-direcció Regional a Girona 

Plaça de Pompeu Fabra, 1 
Edifici Santa Caterina 
17002 Girona 
Tel. 872 97 50 00 
Sub-direcció Regional al Camp de Tarragona i Terres de l'Ebre 

Avinguda de la Reina Maria Cristina, 54 
43002 Tarragona 
Tel. 977 22 41 51 

 

Servei de Salut Pública a les Terres de l'Ebre 
Plaça de Gerard Vergés, 1 (c. de Montcada cantonada c. de Benasquer) 
43500 Tortosa 
Tel. 977 49 55 10 

 

Departament de Salut 

Travessera de les Corts, 131-159 
Pavelló Ave Maria 
08028 Barcelona 
Tel. 93 227 29 00 

 

 
4. Procediment 

 
 

Es proposa la licitació mitjançant un contracte basat en Acord Marc, modalitat concreció de 
condicions, del lot 2 de l'Acord marc dels Serveis de Prevenció Aliens (exp. núm. CCS 2019/2), 
d’acord amb el procediment previst a la clàusula 37a del plec de clàusules administratives 
particulars. 



 

5. Pressupost i determinació del preu 

 
 

El Valor Estimat del Contracte és de 59.384 € 

El pressupost de licitació s’ha calculat tenint present que el número total d’hores a contractar és 
de 1.142 h , tenint en compte que la dedicació per avaluació de lloc de treball és de 9,68 hores/lloc 
i el preu hora de sortida de 52 €/hora (iva exclòs), que correspon al preu més alt d’entre les ofertes 
adjudicades a l’Acord Marc. 

 

Aquest contracte de serveis s’ha d’imputar a la partida pressupostaria D/227001300/121B/0000 

 

6. Empreses a convidar 

 
 

D’acord amb l’establert a la clàusula trenta–setena del plec  de clàusules  administratives 
particulars de l’Acord Marc dels serveis de prevenció aliens (Exp. CCS 2019/2), es proposa 
convidar a la licitació a totes les empreses adjudicades al Lot 2 del citat Acord Marc: 

- ASPY Prevención, SLU 
- Excelencia y Garantía para la Salud en el Trabajo, SLU 
- Gefa Preven, SL (Gabinet d'Estudis, Formació i Assessorament, SL) 
- Geseme 1996, SL 
- ICESE Prevención, SL 
- Munby 2004, SL 
- Norprevención, SL 
- Quirón Prevención, SLU 

 

6. Durada 

El període d’execució del contracte és el comprès entre el dia 1 de setembre de 2020 o la data 
de formalització, si aquesta fos posterior, i el 31 de desembre de 2020. 

 

7. Criteris d’adjudicació 

D’acord amb l’Annex 12 del PCAP de l’Acord Marc, en el cas d’encàrrec d’activitats 
desenvolupades per tècnics de prevenció, l’oferta presentada per les empreses licitadores es 
valorarà d’acord amb un únic criteri d’adjudicació: el preu. 

En aquest sentit, les empreses licitadores hauran de millorar les seves respectives ofertes 
adjudicades en l’Acord marc. Per valorar l’oferta econòmica s’utilitzarà la fórmula recollida per a 
aquest criteri en l’Acord marc. 

 

8. Normativa aplicable 

• Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos 
laborals. BOE núm. 298, de 13 de desembre de 2003 



• Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals BOE 269, de 10 de novembre 
de 1995 (versió consolidada) 

• Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris bàsics sobre 
l’organització de recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de prevenció BOE 
núm. 158, de 4 de juliol de 2011 (versió consolidada) 

• Reial decret 604/2006, de 19 de maig, pel qual es modifiquen el Reial decret 39/1997, pel qual 
s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció BOE núm. 127, de 29 de maig de 2006 

• Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995 
de Prevenció de Riscos Laborals en matèria de coordinació d'activitats empresarials. BOE núm. 
27, de 31 de gener de 2004 

• Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció. 

BOE núm. 27, de 31 de gener de 1997 

• Decret 312/1998, d'1 de desembre, pel qual es creen els serveis de Prevenció de Riscos 
Laborals per al personal al servei de l'Administració de la Generalitat 

 
 

9. Altres mesures de seguretat i salut 

En tractar-se d’un contracte amb prestacions de serveis que comporten interacció entre el 
personal de l’empresa contractista amb personal de la Generalitat de Catalunya, cal que 
l’empresa contractista compleixi amb les mesures de prevenció front el COVID19 establertes per 
la Secretaria de Salut Pública i adaptades pel Departament de Salut; en concret, cal que adopti 
les mesures acordades en cada centre de treball. 

A banda, i a nivell individual 

 
- Implantar l´autocontrol diari de la temperatura corporal abans d´assistir al lloc de treball. 

Es recomana portar un auto registre, per si cal fer una atenció sanitària i de vigilància 
de la salut, per un possible contagi. Abstenir-se d´assistir a treballar si la temperatura 
és superior a 37,1º., o altres símptomes compatibles amb la malaltia de la Covid-19. 

 
- Adopció d’actituds i conductes fins a generar hàbits- per tant repetir-les amb mètode 

durant vint desorientades a reforçar la higiene personal (rentat de mans, etc...) i el bon 
ús dels equips de treball,( ordinador, teclat, impressores, smartphone,.. ) mantenint-les 
netes, amb tovalloletes humides amb alcohol isopropílic així com a respectar en els 
moviments pel centre la distància interpersonal. 

 

- El rentat de mans estarà automatitzat i implantat com una mesura per excel·lència i per 
aquest motiu es farà servir el descans de 5 minuts cada hora, pel rentat de les mans 
amb aigua i sabó, i /o solució hidroalcohòlica. Així com a l´entrar al centre i abans de la 
sortida, abans de menjar o beure. 

 
- Utilitzar els equips de protecció individual que diàriament es subministrarà a les 

persones que treballin de forma presencial, així com gel hidroalcohòlic. 
 

- Totes les persones faran un ús adequat de mascaretes FPP1. 



- Es recomana minimitzar el temps de visita, avançar tota la informació documentada 
sempre que sigui possible, i aprofitar al màxim els recursos telefònics, telemàtics i 
electrònics de la informació. 

 
- NO es realitzarà la visita presencial si l´usuari presenta simptomatologia relacionada 

amb COVID o si ha tingut contacte estret amb un cas probable o confirmat o està dins 
el període d´aïllament preventiu. 

 

 

 

 

 

 

Ramona Garcia- Macià 
Responsable del Servei de Prevenció de riscos laborals 




