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1. Situació actual 

L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, com a entitat que té com a finalitat oferir un servei de qualitat 

als ciutadans, ha d'adaptar-se a un nou concepte de gestió pública que, seguint els principis de 

maximització de la seva eficàcia i eficiència, exigeix canvis en els processos de gestió administrativa que 

afecten els recursos humans. 

Aquests canvis afecten l'elecció de la solució tecnològica per fer-los possible. Aquesta elecció és 

objecte d'aquesta proposta econòmica del servei d'externalització de ginpix-BPO de Savia. 

Després de diversos contactes amb l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, traslladan la necessitat 

d'establir un servei d'externalització del cicle de nòmines per enfortir l'àrea de RRHH amb la finalitat de 

dur a terme correctament la gestió de nòmines i incidències mensuals. 

El servei estarà orientat a l'externalització del procés administratiu del càlcul de nómina de nòmina per 

optimitzar i alliberar el temps i els recursos de l´Ajuntament. 

L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès actualment gestiona el cicle de nòmines per un volum mitjà de 

1.215 empleats, que es distribueixen en els següents organismes: 

- Ajuntament: 852 empleats 

- PME: 282 empleats 

- Centre cultural: 35 empleats 

- EPEL: 35 empleats 

- IGEPESI: 11 empleats 

 

Actualment la gestió de nòmines és a càrrec de l'equip de RRHH de l'Ajuntament de Sant Cugat del 

Vallès. El software amb el que realitzen aquesta tasca és de l empresa Grupo Castilla en modalitat on-

site. 

La comptabilitat SICAL de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès és de l´empresa Aytos 

 

2. Necessitats detectades 

• L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès transmet una de les principals necessitats a través de la 

seva Cap de Servei d´Atenció a les Persones i Estratègia Organitzativa, Joana Miñarro, que 

manifesta la falta de temps per poder dedicar-se a altres tasques de més valor afegit per a 

l'Ajuntament. 

• Es tracta d'una prioritat per l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès per garantir l'elaboració de la 

nòmina per part d'experts en les Administracions Locals, que els assegurin el compliment 

normatiu i legal de les Administracions Locals. 
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• L'àrea de Personal de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès necessita disposar de les 

actualitzacions legislatives de la solució en temps i forma i amb les proves pertinents que 

garanteixin la qualitat del software. 

• És un punt interessant per l´Ajuntament de Sant Cugat del Vallès que el servei escollit faciliti 

l'accés al núvol als usuaris, com una tendència estratègica en la tecnologia de l´Ajuntament i per 

facilitar l'accessibilitat i mobilitat (teletreball) de qualsevol lloc amb màximes garanties de 

seguretat. 

• L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès requereix d'un servei de suport àgil i especialitzat, capaç 

de donar resposta a qualsevol possible necessitat de gestió dels usuaris responsables del 

funcionament del sistema. Aquest equip ha de ser conscient dels problemes de l'Administració 

Pública i capaç de proporcionar solucions àgils a les consultes dels usuaris. 

3. Solució proposada 

Savia recomana a l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès la contractació del servei ginpix-BPO, que 

garanteix l' externalització especialitzada del cicle nòmina per a l'administració local i permet l'accés i 

gestió a l' Ajuntament dels mòduls de gestió de persones sota la mateixa base de dades i en un entorn 

Cloud d'alta seguretat i disponibilitat. 

Aquest projecte assumeix que la base de dades està allotjada en els servidors Cloud de Savia amb 

accés per a usuaris de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès als mòduls oferts detallats en el punt 

4.4. Característiques del servei ginpix-BPO. 

El servei ginpix-BPO es realitzarà per part dels gestors de Savia especialitzats en Administració local 

per a la realització completa de la nòmina i el cicle de contractació e inclourà la realització 

d'actualitzacions del sistema, execució de còpies de seguretat periòdiques, manteniment de la 

infraestructura tecnològica dins de l'àmbit dels serveis de BPO. 

Aquest servei ginpix-BPO està inclòs en una quota mensual per a l'Ajuntament. 

 

 

 

 

 

 

RESUM DE LA PROPOSTA 

- Solució allotjada al núvol amb serveis SaaS 

- Servei de gestió del cicle de nòmines prestat per Savia 

- Implantació de l'Àrea d'Empleats ENGATE + app ENGATE 
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4. Àmbit del projecte 
 

4.1 Servei ginpix-BPO 

El servei ofert per ginpix-BPO implica l'externalització de la gestió de nòmines amb tots els processos 

administratius i procediments laborals i en paral·lel permet dur a terme la gestió de les persones, en la 

mateixa base de dades, des de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès fins a usuaris definits per aquest. 

 

El servei de ginpix-BPO professional i especialitzat es realitzarà en les següents tasques: 

1. Accés a la plataforma cloud per a ginpix-BPO, als mòduls detallats segons cada opció, pels usuaris 

de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. 

2. Accés al Portal d'Atenció al Client,una eina web de traçabilitat i comunicació amb els gestors de 

savia ginpix-BPO, per als usuaris de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès que processin les 

incidències. 

3. Accés a l' àrea personal per a la descàrrega de documentació i informes estàndard que entreguen 

els gestors de ginpix-BPO. 

4. Servei ginpix-BPO, d'acord amb el marc d'actuació estàndard en les següents tasques: 

Gestió de plataformes. 

− Gestió de BD. 

− Actualitzacions del programa. 

− Reserves. 

SERVEI ginpix-BPO 

 

Amb una quota mensual, segons les  nòmines gestionades per SAVIA, els usuaris que 

accedeixen i l’accés cloud delimitat als mòduls de ginpix-BPO seleccionats, s'inclouen tots els 

següents conceptes: 

 

− Servei d´externalització  de la gestió de les nòmines i contractes (detall pàgina següent) 

− Dret d'ús i accés a mòduls Cloud  amb serveis SaaS 

− Allotjament de la base de dades en el núvol proporcionada per Savia 

− Accés a l'eina web del portal d'atenció al client 

− Servei d´actualització de versions ginpix7 

− Servei d'execució de còpies de la base de dades 

− Suport d'usuaris 

− Manteniment legislatiu, adaptatiu i evolutiu de la solució. 

 

Acord de servei ginpix-BPO fins al 31/12/2020 
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− Gestió d'accessos. 

Gestió mediambiental. 

− Actualització de la legislació. 

− Comunicació de publicació d'actualitzacions de conveni. 

− Actualitza l'acord de normes. 

− Actualitza taules de convencions. 

− Gestió d'estructures (empreses, centres, comptes comptables...). 

Gestió d'empleats. 

− Descàrrega d'empleats. 

− Gestió de la vida laboral. 

− Gestió de baixes i multes i indemnitzacions. 

− Càrrega d'absència, això, permisos, vagues. 

− Gestió d'embargaments. 

− Gestió de préstecs. 

− Gestió de dades variables. 

− Gestió de bonificacions del contracte. 

Cicle de nòmines. 

− Nòmina mensual, finiquitos, pagament extra, endarreriments. 

− Control d'informes i verificació. 

− Generació de transferències bancàries de nòmines, crisis epilèptiques. 

− Generació de rebuts de nòmines (PDF, mail, portal). 

Processos mensuals. 

− Generació de ventilador, L00, L13, L02, L03, L04, L09. 

− Models de generació AEAT, 111, 216. 

− Informes predefinits: plaça de nòmines, costos... 

− Generació de la interfície comptable. 

Processos anuals. 

− Gestió professional. 

− Generació d'expedient 190, 345 (pla de pensions), 296. 

− Certificat de retenció. 

− Model de generació 145 (dades Payer comunicació) 

Notificacions dels organismes oficials. 

− Generació de contractes, ampliacions d'INEM i contrat@. 

− Generació de fitxers AFI + ADT (dies d'anotació treballats). 

− Generació d'arxius FDI, DELT@, RATSB sense baixa. 

− Generació d'arxius CERTIFIC@2 i certificats d'empresa... 

Suport jurídic 

− Envio FAN, FDI, AFI, DELT@, CONTRAT@, arxius de CERTIFIC@. 

− Gestió directa del sistema de liquidació (CRET@) 

− Obertura de CCC. 

− Sol·licitud de certificacions, consultes de vida laboral. 
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− Gestió telemàtica amb la TGSS, INEM, INSS, Mutuas. 

Integració: 

− Generació d'interfícies d'arxiu amb sistema de comptabilitat. 

Formació d'usuaris: 

− Gestió de peticions. 

− Formació en mòduls implantats 

 

 

4.2 Model de desplegament: Cloud + SaaS 

El model de desplegament tecnològic proposat a l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, és el model de 

desplegament en el núvol amb els serveis SaaS (accés al núvol i pagament per ús) per a l'accés als 

mòduls ginpix7 seleccionats. 

Els principals beneficis de l'accés al servei SaaS són: 

− No es requereix inversió en costos d'infraestructura tecnològica, servidors, llicències d'oficina, etc. 

− Es treu el cost inicial de les llicències de compra de la solució i s'elimina el pagament recurrent 

anual per al manteniment del programari. 

− El cost mensual s'ajusta a l'ús: cost per a la gestió exacta del nombre de nòmines generades i 

emprades en cada moment en l'organització. 

− No hi ha cap despesa en actualitzacions de llicència de programari bàsiques, tot s'inclou dins del 

servei proporcionat. 

− Menor cost d'administració del sistema, allotjat en servidors mantinguts pel proveïdor. 

− Accés a la plataforma fora de l´horari de l´Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, i des de qualsevol 

lloc si així es desitja. 

 

 

La disposició del desplegament de la solució ginpix7 en accés SaaS, vetllarà perquè l'Ajuntament de 

Sant Cugat del Vallès tingui sempre la solució actualitzada davant canvis evolutius i jurídics sense 

preocupar-se per invertir temps en aquests processos. 

En aquest model s'externalitza la plataforma tecnològica i les actuacions relacionades amb el 

manteniment i suport d'aquesta plataforma, i paral·lelament, l'equip de recursos humans de 

l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès podrà accedir a ginpix7 des de dins de la Organització. 

Savia assegurarà l' actualització constant de la solució de ginpix7 i també realitzarà les còpies de 

seguretat de la base de dades de la solució requerida dins de l'acord de l'abast del servei SaaS. 

Respecte a la seguretat del desplegament en SaaS per a l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, podem 

esmentar les següents consideracions: 

− Les condicions del servei SaaS es garanteixen per escrit en tot moment. 
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− Els servidors estan ubicats dins de la Unió Europea, tal com exigeix la llei per a les 

administracions públiques. 

− Garanties de compliment amb la legislació RGPD  i de l' ENS (Esquema Nacional de Seguretat) 

en l'entorn del núvol de Savia. 

− Les comunicacions estàn xifrades.   

− Hi ha un sistema permanent de còpies de seguretat, tant complet de màquines virtuals, com 

de la base de dades al sistema de seguretat SaaS, i de la base de dades als servidors de Savia. 

− Protecció davant vulnerabilitats: sistema de seguretat antivirus, etc., garantit pel servei en SaaS. 

− Els drets d'accés i permisos de l'aplicació es configuraràn amb les directrius marcades per 

l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. 

 

4.3 Serveis externalitzats ginpix BPO 

El servei que ofereix ginpix-BPO per l´Administració Local suposa externalitzar la gestió de nòmina amb 

tots els processos administratius i procediments laborals amb Savia i en paral·lel permetrà accedir a  

l´equip de personal de l´Ajuntament de Sant Cugat del Vallès a la gestió de persones utilitzant les dos la 

mateixa base de dades. 

 

4.4 Mòduls a implementar 

El servei ginpix-BPO per a l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès estarà fitat als mòduls (i serveis) que es 

detallen a continuació:   

− Gestió d'empleats. Des d'aquesta àrea, es gestionarà la informació de qualsevol persona que 

hagi tingut contacte amb l'Ajuntament, sigui o no empleat i estigui vinculat o no al procés de 

gestió de nòmines. 

− Cicle de nòmines i eines avançades, permetrà el control i gestió de tot el cicle de nòmines de 

l'Ajuntament, gestió de la Seguretat Social i Cotització, Gestió Tributària, confiant en un conjunt 

d'eines que permeten cobrir la típica casuística de les AAPP, incloent l´enllaç amb el sistema de 

Comptabilitat Pressupostària. 

− Àrea de l´empleat ENGATE, que permetrà millorar la comunicació interna i oferir un servei de 

qualitat des de les àrees de personal de l'Ajuntament. Permetrà a l'empleat visualitzar i 

descarregar la seva nòmina i certificat de retencions, la visualització d'una informació general o 

departamental, la visualització de les seves dades personals i de treball, la realització de 

sol·licituds que seran gestionades íntegrament a través del portal, etc... Permetrà l'Àrea de 

Personal simplificar tots els tràmits administratius, concentrant la seva activitat en tasques que 

aporten valor real a l'Ajuntament, i eliminar tràmits en paper. 

 

 

MÒDULS INCLOSOS EN EL PROJECTE 

Gestió de l´empleat 

Gestió del cicle de nòmina (amb servei ginpix-BPO) 

Generador de consultes e informes Easy-Query 

Àrea de l´empleat Engate + app Engate 



 

 

9 

4.5 Durada contractual del servei 

La durada contractual del servei del ginpix-BPO  serà fins al 31/12/2020. 

4.6 Usuaris d'accés 

El projecte inclou tres (3) usuaris nominals de l'àrea de Personal de l'Ajuntament de Sant Cugat del 

Vallès per accedir a la solució ginpix7 en els diferents mòduls delimitats en l'àmbit del projecte.   

Aquests accessos suposen una quota econòmica mensual fixa del servei definit en el resum econòmic 

del projecte. 

 

 

 

El número d'usuaris que accedeixen a les solucions de Savia es pot ampliar en qualsevol moment 

desitjat, i subjecte als preus vigents en funció del moment en què se sol·liciti el nou accés. 

4.7 Nòmines d´empleats a processar 

La mitjana de nòmines dels treballadors a processar cada mes serà de 1.215 nomines, prenent com a 

referència el nombre mitjà d' empleats que presta l' Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. 

Això fa un volum de nòmines 14.580 per any, comptabilitzant 12 nòmines anuals, si l' Ajuntament paga 

els dos pagaments addicionals anuals en la nòmina ordinària del mes. 

Aquest és el número de referència inicial que agafarem pel servei. 

La quota de servei mensual es calcularà sobre la base del preu de nòmina/mes i serà variable 

corresponent al nombre exacte de nòmines processades en el servei ginpix-BPO en cada mes. 

Es consideraran nòmina/mes a part de les ordinàries mensuals, el càlcul de les pagues extres, 

bonificació o abonament de productivitat, pagament d'endarreriments i segones nòmines 

complementàries que impliquin processos de càlcul, remesa per transferència bancària i emissió 

d'informes justificatius de nòmina als processos d'una nòmina ordinària. 

 

 

 

USUARIS AMB ACCÉS: 

3 usuaris nominals amb accés a ginpix-BPO 

NÒMINES A PROCESSAR 

Prenem com mitjana de referència 1.215 nòmines 

mensuals comptant un sol pagament mensual 
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5. Avantatges diferencials del servei ginpix-BPO 

Savia ginpix-BPO li ofereix una plataforma tecnològica d'última generació amb totes les garanties i 

certificacions i una completa gamma de serveis relacionats amb la nòmina,  la gestió de personal i els 

processos de gestió de recursos humans que li permetran centrar-se en altres tasques de valor per a l ' 

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès i realitzar el seu treball amb major productivitat. 

− Coneixement i flexibilitat. Savia és líder en solucions de software per a Administracions Locals 

de gestió de persones i serveis de valor afegit, la qual cosa ens permet oferir flexibilitat en el 

model de servei (BPO i SaaS) permetent la progressivitat/reversibilitat entre tots ells segons 

les necessitats de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. 

− Coneixement i estandardització de processos. Després de més de dues dècades al mercat, 

Savia disposa de la tecnologia, mitjans, processos estructurats i coneixements necessaris per 

proveir el servei  ginpix-BPO d'alt valor afegit per als ajuntaments. 

− Infraestructura Cloud professional amb totes les garanties de seguretat, inviolabilitat i 

confidencialitat de les dades certificades sota la normativa ISO 27.001. 

− Compromís: Savia està certificada per ISO9001-2015 en tots els processos de la seva cadena de 

valor i aplica les millors pràctiques establint indicadors i acords de nivell de servei clars i rigorosos. 

 

6. Referències 
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7. Oferta econòmica 

L'estimació econòmica es basa en: 

7.1 Serveis d'implantació, formació i ajust a la 

posada en marxa: 
 

• Direcció de Projectes 

• Presa de requeriments. Elaboració del dossier d'implantació 

• Instal·lació del sistema. BBDD lògica. Usuaris. Rols. Accessos. 

• Configuració d'estructures i càlculs 

• Verificació del prototip. 

• Paral·lels selectius i integrals. 

• Traspàs de dades: personal, Ud. familiar, laboral, RLT, comunicats IT, dades econòmiques, etc. 

• Reconstrucció històrica econòmica 2020. 

• Engate (Àrea de l'Empleat) 

• Accessos 

• Publicació d´autoservei. 

• Configuració de l'estructura organitzativa i de les peticions (sol·licituds) 

• Transferir coneixement als operadors de BPO. 

• Gestió d'autoritzacions. 

• Servei de coordinació BPO-Ajuntament de Sant Cugat 

 

7.2 Quota mensual 

• Serveis ginpix-BPO: externalització del procés de gestió de nòmina 

• Allotjament (hosting) de la solució en cloud i serveis SaaS 

• Explotació dels mòduls detallats anteriorment. 
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7.3 Conceptes mensuals de quota 
 

Concepte Descripció Unitats 

Quota mensual usuaris accés 

solució de gestió (ginpix7) als 

mòduls detallats.   

Quota fixe 

Accés d'usuaris a mòduls detallats i eines 

d'Office. Usuaris nominals 

3 usuaris nominals 

Quota mensual per allotjament 

(hosting) i serveis SaaS.   

Quota variable 

Serveis d'allotjament, serveis SaaS (còpies 

de seguretat, actualització del software, 

etc ...), suport i manteniment del sistema, 

segons el punt 4.2 Modalitat de 

desplegament: Cloud + SaaS 

És comptabilitza per número 

d'empleats/mes. Com a 

mitjana anual podem establir 

1.215 empleats/mes. 

Quota mensual per gestió del 

cicle de nòmina (ginpix-BPO) 

Serveis del cicle complet de gestió de 

nòmines i Seguretat Social segons punt 

4.1. Servei Ginpix-BPO 

És comptabilitza per número 

de nòmines/mes. Com a 

mitjana anual podem establir 

1.215 nòmines/mes. 
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7.4 Resum econòmic detallat per Organisme 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Propuesta servicios mixtos SaaS & BPO para

Años de Contrato previstos:1

Servicios de valor añadido para Set-Up de GINPIX7

IVA  21%

TOTAL ( Un único pago inicial)

SUPLIDOS

Descripción Unidades Precio Mes Total / mes

Usuarios de GINPIX7 en Cloud SAVIA 3 10,00 € 30,00 €

Usuarios de GINPIX7 con acceso MS-Office 3 15,22 € 45,66 €

Usuarios de GINPIX7 con Acceso a capa de BI 0 65,00 € 0,00 €

Empleados a procesar cada mes (Acceso SaaS) 860 3,21 € 2.761,31 €

Empleados a procesar cada mes (Servicio BPO) 860 10,00 € 8.600,00 €

TOTAL recurrente mensual
IVA  21%

Módulos Software GINPIX7 con acceso incluido

3

17

7

TOTAL JORNADAS 27

Aprobación Ajuntament de Sant Cugat del Vallès

Por favor, genere un PDF firmado y remitalo por Email a jvelasco@savia.net. Gracias. Referencia:SZ019353

Aprobación SAVIA

11.436,97 €

Coste inicial para arranque del sistema
Descripción Importe

23.700,00 €

4.977,00 €

28.677,00 €

GRAN TOTAL  (Un único pago inicial) 28.677,00 €

Coste recurrente mensual por Servicios mixtos SaaS & BPO

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès

Presentada por: VELASCO CAMPO, JOSEP

2.401,76 €

GRAN TOTAL (recurrente mensual) 13.838,73 €

Servicios incluidos para Set-Up

Descripción Días Core (Administración de Expedientes de Personal y  Easy Query)

 Ciclo de Nómina

 Pluggin Interface Sistema Contabilidad (SICAL)

Engate. Portal de Personas para AAPP.

Engate App para IOS y ANDROID

Dirección de Proyecto

Implantación

Control de Calidad

Observaciones:
La cuota mensual se facturará desde el primer mes de explotación real (pago de las nóminas) del sistema. Número mínimo de 

empleados a aplicar en la cuota cada mes: 852

BPO
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Propuesta servicios mixtos SaaS & BPO para

Años de Contrato previstos:1

Servicios de valor añadido para Set-Up de GINPIX7

IVA  21%

TOTAL ( Un único pago inicial)

SUPLIDOS

Descripción Unidades Precio Mes Total / mes

Usuarios de GINPIX7 en Cloud SAVIA 0 10,00 € 0,00 €

Usuarios de GINPIX7 con acceso MS-Office 0 15,22 € 0,00 €

Usuarios de GINPIX7 con Acceso a capa de BI 0 65,00 € 0,00 €

Empleados a procesar cada mes (Acceso SaaS) 290 3,21 € 931,75 €

Empleados a procesar cada mes (Servicio BPO) 290 10,00 € 2.900,00 €

TOTAL recurrente mensual
IVA  21%

Módulos Software GINPIX7 con acceso incluido

0

0

0

TOTAL JORNADAS 0

Aprobación Patronat Municipal d´Educació (PME)

Por favor, genere un PDF firmado y remitalo por Email a jvelasco@savia.net. Gracias. Referencia:SZ019353

Aprobación SAVIA

3.831,75 €

Coste inicial para arranque del sistema

Descripción Importe

0,00 €

0,00 €

0,00 €

GRAN TOTAL  (Un único pago inicial) 0,00 €

Coste recurrente mensual por Servicios mixtos SaaS & BPO

Patronat Municipal d´Educació (PME)

Presentada por: VELASCO CAMPO, JOSEP

804,67 €

GRAN TOTAL (recurrente mensual) 4.636,42 €

Servicios incluidos para Set-Up

Descripción Días Core (Administración de Expedientes de Personal y  Easy Query)

 Ciclo de Nómina

 Pluggin Interface Sistema Contabilidad (SICAL)

Engate. Portal de Personas para AAPP.

Engate App para IOS y ANDROID

Dirección de Proyecto

Implantación

Control de Calidad

Observaciones:
La cuota mensual se facturará desde el primer mes de explotación real (pago de las nóminas) del sistema. Número mínimo de 

empleados a aplicar en la cuota cada mes: 290

BPO
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Propuesta servicios mixtos SaaS & BPO para

Años de Contrato previstos:1

Servicios de valor añadido para Set-Up de GINPIX7

IVA  21%

TOTAL ( Un único pago inicial)

SUPLIDOS

Descripción Unidades Precio Mes Total / mes

Usuarios de GINPIX7 en Cloud SAVIA 0 10,00 € 0,00 €

Usuarios de GINPIX7 con acceso MS-Office 0 15,22 € 0,00 €

Usuarios de GINPIX7 con Acceso a capa de BI 0 65,00 € 0,00 €

Empleados a procesar cada mes (Acceso SaaS) 40 3,21 € 128,59 €

Empleados a procesar cada mes (Servicio BPO) 40 10,00 € 400,00 €

TOTAL recurrente mensual
IVA  21%

Módulos Software GINPIX7 con acceso incluido

0

0

0

TOTAL JORNADAS 0

Aprobación Centre Cultural de Sant Cugat

Por favor, genere un PDF firmado y remitalo por Email a jvelasco@savia.net. Gracias. Referencia:SZ019353

Centre Cultural de Sant Cugat

Presentada por: VELASCO CAMPO, JOSEP

111,00 €

GRAN TOTAL (recurrente mensual) 639,59 €

Servicios incluidos para Set-Up

Descripción Días Core (Administración de Expedientes de Personal y  Easy Query)

 Ciclo de Nómina

 Pluggin Interface Sistema Contabilidad (SICAL)

Engate. Portal de Personas para AAPP.

Engate App para IOS y ANDROID

Dirección de Proyecto

Implantación

Control de Calidad

Observaciones:
La cuota mensual se facturará desde el primer mes de explotación real (pago de las nóminas) del sistema. Número mínimo de 

empleados a aplicar en la cuota cada mes: 35

Aprobación SAVIA

528,59 €

Coste inicial para arranque del sistema
Descripción Importe

0,00 €

0,00 €

0,00 €

GRAN TOTAL  (Un único pago inicial) 0,00 €

Coste recurrente mensual por Servicios mixtos SaaS & BPO

BPO
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Propuesta servicios mixtos SaaS & BPO para

Años de Contrato previstos:1

Servicios de valor añadido para Set-Up de GINPIX7

IVA  21%

TOTAL ( Un único pago inicial)

SUPLIDOS

Descripción Unidades Precio Mes Total / mes

Usuarios de GINPIX7 en Cloud SAVIA 0 10,00 € 0,00 €

Usuarios de GINPIX7 con acceso MS-Office 0 15,22 € 0,00 €

Usuarios de GINPIX7 con Acceso a capa de BI 0 65,00 € 0,00 €

Empleados a procesar cada mes (Acceso SaaS) 40 3,21 € 128,59 €

Empleados a procesar cada mes (Servicio BPO) 40 10,00 € 400,00 €

TOTAL recurrente mensual
IVA  21%

Módulos Software GINPIX7 con acceso incluido

0

0

0

TOTAL JORNADAS 0

Aprobación EPEL CUGAT.CAT

Por favor, genere un PDF firmado y remitalo por Email a jvelasco@savia.net. Gracias. Referencia:SZ019353

EPEL CUGAT.CAT

Presentada por: VELASCO CAMPO, JOSEP

111,00 €

GRAN TOTAL (recurrente mensual) 639,59 €

Servicios incluidos para Set-Up

Descripción Días Core (Administración de Expedientes de Personal y  Easy Query)

 Ciclo de Nómina

 Pluggin Interface Sistema Contabilidad (SICAL)

Engate. Portal de Personas para AAPP.

Engate App para IOS y ANDROID

Dirección de Proyecto

Implantación

Control de Calidad

Observaciones:
La cuota mensual se facturará desde el primer mes de explotación real (pago de las nóminas) del sistema. Número mínimo de 

empleados a aplicar en la cuota cada mes: 35

Aprobación SAVIA

528,59 €

Coste inicial para arranque del sistema
Descripción Importe

0,00 €

0,00 €

0,00 €

GRAN TOTAL  (Un único pago inicial) 0,00 €

Coste recurrente mensual por Servicios mixtos SaaS & BPO

BPO
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Propuesta servicios mixtos SaaS & BPO para

Años de Contrato previstos:1

Servicios de valor añadido para Set-Up de GINPIX7

IVA  21%

TOTAL ( Un único pago inicial)

SUPLIDOS

Descripción Unidades Precio Mes Total / mes

Usuarios de GINPIX7 en Cloud SAVIA 0 10,00 € 0,00 €

Usuarios de GINPIX7 con acceso MS-Office 0 15,22 € 0,00 €

Usuarios de GINPIX7 con Acceso a capa de BI 0 65,00 € 0,00 €

Empleados a procesar cada mes (Acceso SaaS) 10 3,21 € 32,08 €

Empleados a procesar cada mes (Servicio BPO) 10 10,00 € 100,00 €

TOTAL recurrente mensual
IVA  21%

Módulos Software GINPIX7 con acceso incluido

0

0

0

TOTAL JORNADAS 0

Aprobación IGEPESI

Por favor, genere un PDF firmado y remitalo por Email a jvelasco@savia.net. Gracias. Referencia:SZ019353

Aprobación SAVIA

132,08 €

Coste inicial para arranque del sistema

Descripción Importe

0,00 €

0,00 €

0,00 €

GRAN TOTAL  (Un único pago inicial) 0,00 €

Coste recurrente mensual por Servicios mixtos SaaS & BPO

IGEPESI

Presentada por: VELASCO CAMPO, JOSEP

27,74 €

GRAN TOTAL (recurrente mensual) 159,82 €

Servicios incluidos para Set-Up

Descripción Días Core (Administración de Expedientes de Personal y  Easy Query)

 Ciclo de Nómina

 Pluggin Interface Sistema Contabilidad (SICAL)

Engate. Portal de Personas para AAPP.

Engate App para IOS y ANDROID

Dirección de Proyecto

Implantación

Control de Calidad

Observaciones:
La cuota mensual se facturará desde el primer mes de explotación real (pago de las nóminas) del sistema. Número mínimo de 

empleados a aplicar en la cuota cada mes: 10

BPO
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7.5 Consideracions sobre el projecte 
La proposta econòmica en modalitat del servei en Saas inclou: 

• 1. Els Serveis de Valor Afegit  

Com inversión inicial en serveis de consultoría, corresponent a les jornades estimades per 

realizar amb èxit la implantació dels mòduls inclosos en l´abast del projecte, la garantía de 

qualitat i proves, així com la formación (en remot) requerida als usuaris clau que gestionin 

cada mòdul de ginpix7 en l´Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. 

• 2. Una quota mensual de projecte en cloud amb serveis SaaS formada per dos conceptes: 

o La quota mensual fixe determinada per el número de usuaris que accediràn en cloud 

a la solució ginpix7 en cadascuna de les seves fases o fites (3 usuaris) 

o La quota mensual variable, determinada com accés als mòduls definits en l´abast del 

del projecte i en funció del número exacte d´empleats gestionats cada mes en SaaS 

amb les solucions del projecte. 

Aquesta valoració es defineix com estimativa en els preus de Savia vigents en 2020 per tal que 

l´Ajuntament de Sant Cugat del Vallès pugui gaudir d´una orientació económica de cara a la seva dotació 

presupuestària. 

En base a la necesitat d´anàlisi i temps estimat per preparar la contractació prevista del projecte, la 

dimensión económica del projecte ginpix7 en cloud amb serveis SaaS dissenyat per l´Ajuntament de Sant 

Cugat del Vallès tindrà una validesa fins el 30 de juny de 2020.  

A partir d´aquesta data, els preus indicats podrán variar segons les tarifes de Savia. 

Resto a la vostra disposició per a qualsevol dubte que tingueu sobre el contingut d'aquest document. 

Desitjant sigui del vostre interès, rebeu una cordial salutació, 

 

 

 

Josep Velasco 

Director de l´oficina SAVIA Catalunya i Illes Balears 

E: jvelasco@savia.net 

667.999.596 




