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1 ANTECEDENTS 

 

En data 26 de febrer de 2020 es va publicar la licitació POS23/20 per la contractació del Servei d’anàlisi, 

valoració i classificació dels llocs de treball de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (CONTR/2020/06) . 

El pressupost de licitació ascendeix a 60.000,00€, abans d’IVA, d’acord amb el següent desglossament: 

 

Servei d’anàlisi, valoració i classificació 

dels llocs de treball d’FGC  

Pressupost de 

licitació  

Costos directes  48.600,00 € 

Costos indirectes  7.800,00 € 

Altres  3.600,00 € 

Import base  60.000,00 € 

21% IVA  12.600,00 € 

TOTAL (IVA inclòs)  72.600,00 € 

 

 

Atès que es detecta que diverses empreses complien els paràmetres per ser susceptibles de contenir valors 

presumptament anormals o desproporcionats, se’ls va requerir per que justifiquessin la valoració de la seva 

oferta. 

 

Per aquesta raó, en data 20 d’abril de 2020, es realitza un requeriment de justificació de les ofertes a les 

següents empreses: 

EMPRESES 

Law and Corporate SL 

Tea Cegos, SA 

 

Un cop revisades i analitzades les justificacions que realitzen les empreses i la valoració de la justificació de les 

seves ofertes, es conclou que totes elles contenen valors que les fan anormals/desproporcionades, no podent 

complir les condicions i exigències de la licitació en els termes previstos a la mateixa. Per tant, es proposa la 

seva exclusió de la present licitació per als lots indicats d’acord amb l’informe de valoració de data 8 de juny de 

2020. 

 

2 VALORACIÓ ECONÓMICA 

 

Realitzada la revisió de les ofertes d’acord amb l’establerta a la clàusula 5.1.2. del Plec de Clàusules 

Administratives Particulars es constata que de les ofertes presentades, a excepció de les presentades per les 

empreses esmentades anteriorment, no n’hi ha cap altre susceptible de presentar valors anormalment baixos o 

desproporcionats. 

 

Es procedeix a l’avaluació dels criteris objectius: 

 

 

1 Criteri preu fins a 40 punts 
 

A continuació s’efectua la valoració econòmica d’acord amb la següent fórmula: 

 

Puntuació de cada 

Oferta = 

40 x Preu de l’oferta més econòmica 

Preu de la oferta que es puntua 

 

Efectuada la valoració econòmica de les ofertes admeses, el resultat obtingut és el següent:  
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Licitador 
Oferta 

econòmica 
Puntuació 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL 56.500,00 € 35,40 

KPMG ASESORES, SL 53.400,00 € 37,45 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 50.000,00 € 40,00 

 

 

2 Criteris tècnics objectius: fins a 40 punts  
 

2.1   Experiència de l’equip de treball: fins a 30 punts 

 

L’equip de treball que executarà el contracte es valorarà tenint en compte el grau d’experiència. Per aquest 

motiu es valorarà l’experiència addicional a la requerida per solvència tècnica de la manera següent: 

 

· 30 punts màxim, pels anys d’experiència addicionals als demanats com a solvència tècnica de l’equip 

mínim requerit, en tasques iguals o similars a l’objecte del contracte que s’hauran d’acreditar amb la 

 presentació dels currículums. 

 

Obtindrà la màxima puntuació licitador que presenti els perfils de l’equip mínim requerit amb més anys 

d’experiència addicional i a la resta se’ls puntuarà de manera proporcional aplicant la següent 

fórmula: 

 
 

Licitador 
Anys 

experiència 
Puntuació 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL 33 24,75 

KPMG ASESORES, SL 30 22,50 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 40 30,00 

 

 

2.2)    Oferta basada en la incorporació en les condicions del contracte, d’avantatges retributius superiors als 

establerts al conveni col·lectiu del sector (d’aplicació a les persones adscrites a l’execució del contracte): fins a 

3 punts 

Es donarà la màxima puntuació, 3 punts, a la proposta que incorpori un major nombre d’avantatges retributius 

a les persones adscrites a l’execució del contracte. 

 

A la resta de propostes, se les valorarà segons l’aplicació de la següent fórmula: 

 
 

Licitador 
Núm. 

Avantatges 
retributius 

Puntuació 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL 4 0,71 

KPMG ASESORES, SL 11 1,94 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 17 (*) 3,00 

 

 

(*) A l’oferta inicial indiquen que Si existeixen avantatges retributius, un cop demanat aclariment en data 9 

d’abril de 2020, informen que disposen de 17 avantatges retributius. 
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2.3)    Oferta basada en la incorporació de mesures de conciliació de la vida personal i laboral del personal 

adscrit a l’execució del contracte: fins a 2 punts. 

 

a)  Al licitador que oferti una millora basada en l’horari del personal adscrit a l’execució del contracte, se 

li assignarà una puntuació d’1 punt. 

 

Licitador Millora horari Puntuació 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL SI 1,00 

KPMG ASESORES, SL SI 1,00 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL SI 1,00 

 

 

b) Al licitador que oferti una millora basada en la incorporació del teletreball en les condicions del 

personal adscrit a l’execució del contracte, se li assignarà una puntuació d’1 punt. 

 

Licitador Teletreball Puntuació 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL Si 1,00 

KPMG ASESORES, SL SI 1,00 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL SI 1,00 

 

 

2.4)    Oferta basada en l’estabilitat de les condicions laborals del personal adscrit a l’execució del contracte: 

fins a 3 punts. 

 

Es donarà la màxima puntuació, 3 punts, a la proposta que incorpori un major nombre de persones adscrites a 

l’execució del contracte amb contracte laboral indefinit. 

A la resta de propostes, se les valorarà segons la puntuació obtinguda de l’aplicació de la Següent fórmula: 

 

 
 

Licitador 
Núm persones 

contracte indefinit 
Puntuació 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL 3 1,80 

KPMG ASESORES, SL 5 3,00 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 4 2,40 

 

 

2.5)    Criteris socials d’igualtat i perspectiva de gènere: fins a 2 punts 

 

a) Se li atorgarà 1 punt al licitador que disposi d’un pla d’igualtat vigent o bé elabori un concret, tots ells 

relacionats amb l’execució del contracte. 

 

Licitador Pla igualtat Puntuació 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL No - 

KPMG ASESORES, SL Si 1,00 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL Si 1,00 
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b)  Se li atorgarà 1 punt al licitador que disposi d’un pla de prevenció i actuació en casos d’assetjament 

sexual i per raó de sexe vigent, sempre que estigui relacionat amb l’execució del contracte. 

 

Licitador 
Prevenció casos 

assetjament 
Puntuació 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL No - 

KPMG ASESORES, SL Si 1,00 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL Si 1,00 

 

Valoració criteris tècnics : 

 

Licitador Puntuació 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL 29,26 

KPMG ASESORES, SL 31,44 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 39,40 

 

 

3  proposta d’adjudicació 
 

El resum final de les proposicions rebudes i el resultat de les valoracions ha estat el següent: 

 

Criteris tècnics subjectius (quina valoració depèn de l’aplicació de judici de valor): fins a 20 punts 

 

Licitador 
Valoració 

tècnica  
subjectiva 

 Ceinsa Centro de Operaciones SL 18,00 

 KPMG Asesores SL 14,75 

Pricewaterhousecoopers Auditores, SL 15,00 

 

Valoració criteris avaluables de forma automàtica (fins a 80 punts): 

 

Licitador 
Valoració 

econòmica 

Valoració 
tècnica 

objectiva 
Total 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL 35,40 29,26 64,65 

KPMG ASESORES, SL 37,45 31,44 68,89 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 40,00 39,40 79,40 

 

Valoració Global: 

 

Licitador 
Valoració 

tècnica  
subjectiva 

Valoració 
criteris 

automàtics 

Valoració 
Global 

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, SL 18,00 64,65 82,65 

KPMG ASESORES, SL 14,75 68,89 83,64 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 15,00 79,40 94,40 

 

 

Així mateix es proposa l’exclusió de les ofertes presentades per als lots indicats, per contenir valors anormals o 

desproporcionats, d’acord amb l’informe de valoració de data 8 de juny de 2020, que consta a l’expedient, de 

les empreses: 

 

 -  Law and Corporate SL 

 -  Tea Cegos, SA 
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Atès que compleix amb els estàndards requerits, es proposa l’adjudicació en relació al contracte de servei 

d’anàlisi, valoració i classificació de llocs de treball de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, a l’empresa 

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL., per un import de 50.000 €, abans d’IVA, 60.500,00 € 

IVA inclòs. 

 

Per ser la que ha obtingut la màxima puntuació als criteris d’adjudicació de la present licitació, trobant-se per 

sota de l’import de licitació, considerant que no és susceptible de contenir valors anormals o desproporcionats, 

acomplint els requisits establerts per FGC segons l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels 

requisits de solvència previstos en la licitació. 

 

 

 

 
Responsable del Contracte 

Margarita Miralles Brugués 
Cap Desenvolupament Humà 

 
Signat electrònicament 

 

Director/a de l’àrea Gestora  

Juliana Vilert i Barnet 
Directora d’FGC Organització i Persones 

 
Signat electrònicament 

 

2020.06.25 

17:59:22 

+02'00'

2020.06.2

09:49:12 6

'00'02+


