
 
 

 

 

 

PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE CONSULTORIA DE 
SUPORT A LA PROSPECCIÓ D’EMPRESES. 
 
A la Casa Consistorial de l'Ajuntament d'Arenys de Munt, essent les 9:00 hores del dia 13 de juliol de 
2020, es reuneix la Mesa única presidida pel tinent d’alcalde EN ÀNGEL CASTILLO I VALLCORBA i 
formen part de la mateixa: 
 

- NA VANESA MUÑOZ I FERNÁNDEZ, en representació càrrecs electes 
- N’ALÍCIA MUNS I TERRATS, com a tècnic municipal 
- NA NEUS GIRONÈS I BIARÉNS, com a Interventora Municipal 
- NA M. CARMEN GÓMEZ MUÑOZ-TORRERO, com a secretària de l'Ajuntament 
- NA PILAR TORRENT FOZ, com a secretari de la Mesa 

 
 
Aquesta queda constituïda vàlidament en estar presents a la mateixa més del 50% dels seus 
membres, i el president declara públic l’acte. 
 
A continuació, es dona compte de l’informe tècnic de valoració emès conjuntament per la tècnica 
de Promoció Econòmica municipal i per la tècnica d’Inserció laboral en data 13 de juliol de 2020, 
respecte els criteris subjectes a judici de valor presentats per cada una de les empreses, amb el 
següent resultat: 
 
El detall de com s’ha valorat és el següent, d’acord amb els Plecs: 
 
1) En el Pla de treball es valorarà la coherència i aplicabilitat juntament amb l’adequació als 
requeriments del Plec Tècnic.  

• 2 punts: proposta completa, detallada, factible i coherent, incorpora eines de seguiment de 
les tasques realitzades. 

• 1,5 punts: Proposta força completa. Presenta alguna mancança o no inclou de forma 
suficientment detallada una proposta d’eines de seguiment de les tasques. 

• 1 punt: La proposta te mancances, no es detallada, coherent o aplicable. No inclou cap 
proposta de seguiment de les tasques realitzades. 

• 0,5 punts: La proposta és molt bàsica, manca informació, no hi ha una bona planificació i no 
inclou seguiment. 

• 0 punts: La proposta no inclou cap pla de treball- 
 

El Pla de treball ha de tenir una extensió entre 2 i 4 fulls per una cara.  
 
 



 
 

 

 

 

2) La Metodologia d’aproximació a l’empresa es valorarà amb l’aportació d’una proposta de procés 
de contacte i aproximació a les empreses, que es valorarà: 

• 2 punts: Proposta completa, detallada i concisa. Inclou un argumentari d’aproximació a les 
empreses. 

• 1,5 punts: Proposta força completa, inclou un argumentari d’aproximació a les empreses. 

• 1 punt: Proposta poc completa amb mancances d’informació. 

• 0,5 punts Proposta incompleta no inclou informació sobre aproximació a les empreses ni 
argumentari d’aproximació a aquestes. 

• 0 punts: No aporta informació respecte a aspectes metodològics. 
 
L’extensió de la descripció de la metodologia ha de ser d’un full per una cara com a màxim. 

 
3) La Proposta de coordinació i seguiment amb l’Ajuntament per a garantir el bon funcionament 
del servei, es valorarà: 

• 1 punt: Descripció detallada en quant a format, periodicitat, contingut i objectius de la 
coordinació 

• 0,5 punts: Descripció genèrica de com es portarà a terme la coordinació  

• 0 punts: No presenta cap proposta de coordinació 
 
L’extensió d’aquesta proposta ha de ser entre 1 i 2 fulls per una cara. 
 
Per tant, el resultat és el següent (els criteris subjectius tindran una valoració de 7 punts com a 
màxim): 
 

EMPRESA PLA DE TREBALL METODOLOGIA COORD. I SEG. TOTAL PUNTUACIÓ 

  Màxim 2 punts Màxim 2 punts Màxim 1 punt Màxim 5 punts 

1.- ARDANA CONSULTANTS 2 2 1 5 

2.- CALIDOSCOOP 2 2 1 5  

3.- FEMAREC 1,5 2 0,5 4 

4.- FULLS MS (Joan Solà Herms) 1 0,5 0,5 2 

5.- NASCOR FORMACIÓN 2 1 1 4 
6.- Península Corporate Innovation 
SL 0,5 0,5 0,5 1,5 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

A continuació, es procedeix a l’obertura del Sobre que conté els criteris avaluables objectivament 
mitjançant fórmules, que tindran una valoració de 40 punts com a màxim. 
 
Es valora: 
 
Proposta de pressupost del servei. La minoració del preu: Per cada 200 € de rebaixa en el preu total 
de licitació, 2 punts amb un màxim de 40 punts. No es computaran els excessos a efectes del càlcul. 
 
TOTAL PREU LICITACIÓ PEL SERVEI IVA EXCLÒS (1 any): 19.786,12€ 
 

 

NASCOR 
FORMACION SLU 

Full MS SL FEMAREC SCCL 
ARDANA 

CONSULTANTS SL 
CALIDOSCOOP 

SCCL 

1) Proposta de pressupost del servei. La minoració del preu: Per cada 200 € de rebaixa en el preu total de licitació, 2 punts amb 
un màxim de 40 punts. No es computaran els excessos a efectes del càlcul. 

Oferta Econòmica (IVA exclós) 15.779,43 € 16.480,33 € 15.786,12 € 15.786,12 € 18.115,00 € 

Diferència 4.006,69 € 3.305,79 € 4.000,00 € 4.000,00 € 1.671,12 € 

nº trams SENCERS de 200 € valorables 20 16 20 20 8 

Punts per cada 200 € 2 2 2 2 2 

PUNTUACIO obtinguda 40 32 40 40 16 

 
 
La Mesa resol no realitzar la valoració de la proposta de pressupost de servei de l’empresa 
PENÍNSULA CORPORATE INNOVATION SL al no estar signada electrònicament. 
 
Seguidament es procedeix a realitzar el sumatori de la puntuació obtinguda per cada empresa 
respecte les valoracions del Sobre B i C, essent el següent resultat: 
 

 

NASCOR 
FORMACION SLU 

Full MS SL FEMAREC SCCL 
ARDANA 

CONSULTANTS SL 
CALIDOSCOOP 

SCCL 

1) PUNTS obtinguts en criteris 
objectius  40 32 40 40 16 

2) PUNTS obtinguts en criteris 
sotmesos a Judici de valor 4 2 4 5 5 

TOTAL PUNTS 44 34 44 45 21 

 
Cap de les ofertes valorades incorre en baixa temerària. 
 
 
 



 
 

 

 

 

Per tant, la Mesa proposa adjudicar la contractació a favor de l’oferta presentada pel Sra. Eva Bufí 
del Pozo, en representació de l’empresa ARDANA CONSULTANTS SL, per la quantitat total de  
19.101,21 €, de les quals 15.786,12 € es corresponen al preu del contracte i 3.315,09 € es 
corresponen a l'Impost sobre el Valor Afegit (IVA), per un total de 660 hores anuals. 
 
 
I perquè consti, s'estén la present Acta, signada pels components de la Mesa de Contractació, de tot 
el que en dono fe, com a secretari autoritzant, essent les 9:30 hores de la data al començament 
indicada. 
 

EL PRESIDENT                                                                                     EL SECRETARI 
 

 
    
  ELS VOCALS 




