
INFORME DE L’ADMINISTRADORA DEL CONSORCI ADMINISTRATIU
D’EDUCACIÓ ESPECIAL MONTSERRAT MONTERO

Assumpte: Relatiu a la necessitat d’iniciar la licitació de la contractació d’un servei de
gestió administrativa laboral, que inclou el suport i assessorament jurídic en matèria de
personal al servei del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero.

Fets

El Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero és un ens públic de caràcter
voluntari, sotmès al règim local, a l’empara de l’article 312 del Reglament d’Obres
Activitats i Serveis dels Ens Locals a Catalunya que gestiona el Centre d’Educació
Especial   Montserrat  Montero,  adscrit a l’Ajuntament  de Granollers,  en virtut de la
Disposició final segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i
Sostenibilitat de l’Administració Local.
El Consorci té com a finalitat la planificació i gestió integral del Centre d’Educació
Especial Montserrat Montero de Granollers i és competent en les àrees d’educació en
matèria educativa del centre per tot el que fa referència,  entre altres, a l’activitat
escolar,   servei   de   menjador,   activitats   complementàries,   formació   i   inserció   i
desenvolupament del Projecte Educatiu, tal i com recull l’article 4 dels Estatuts del
Consorci.

El Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero, actualment compta amb una
plantilla de 60 professionals de diferents categories laborals, a més dels professionals
que   es   contracten   per   cobrir   substitucions,   reduccions   de   jornada,   jubilacions
parcials..., sent un total mensual aproximat de 70 professionals.

La   naturalesa   jurídica   del   Consorci,   com   ens  de   l’Administració   local   de   caràcter
associatiu o consorcial, com qualsevol ens que compti amb plantilla de personal, té la
necessitat de disposar d’un servei de gestió laboral en la seva integritat, així com un
assessorament jurídic complert en matèria laboral o personal.

La RES 26/2016, de 31 de març, del President del Consorci determina al segon punt
de   la   part   resolutiva   adjudicar   a   l’empresa   ARC   DESPATX   D’ADVOCATS   I
CONSULTORS SLP amb CIF B-63039531, el contracte de serveis per a la prestació
del servei de gestió laboral i assessorament jurídic en matèria laboral del Consorci
Administratiu d’Educació Especial Montserrat Montero, per un període de 24 mesos
amb   possibilitat   de   pròrroga   de   24   mesos   més,   amb   registre   de   contracte   núm.
46/2016 expedient 95/15 de l’Ajuntament de Granollers.

La RES 14/2017, de 2 de febrer, del President del Consorci esmena la RES 26/2016,
de 31 de maig, del President del Consorci, en referència a l’ import adjudicat que és de
24.000,00€,   més   5.040,00€   d’IVA   (21%),   el   que   fa   un   total   de   29.040,00€,
corresponent a un import mensual de 1.000,00€ (IVA exclòs), amb subjecció als plecs
de clàusules   administratives particulars i de prescripcions tècniques particulars i la
documentació aportada pel contractista.

La RES 37/2018, de 6 d’abril, del President del Consorci, aprova la pròrroga del
contracte de serveis de gestió laboral i assessorament jurídic en materia laboral del
Consorci   Administratiu   d’Educació   Especial   Montserrat   Montero,   a   l’empresa   ARC
DESPATX D’ADVOCATS I CONSULTORS SLP amb CIF B-63039531, per un período
de 24 mesos, des de l’1 de maig de 2018 fins al 30 d’abril de 2020.



Vist que properament finalitza el contracte de servei de gestió laboral i assessorament
jurídic en matèria laboral del Consorci i que actualment, el Consorci no disposa de
mitjans propis per dur a terme la prestació d’aquest servei, i que aquest servei és
necessari i imprescindible, es proposa iniciar expedient de contractació administrativa
per adjudicar la contractació del servei de gestió laboral i assessorament jurídic en
matèria laboral del Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat Montero a
professionals que acreditin la seva expertesa en matèria de personal al servei dels ens
locals per un període executiu de dos anys des de la formalització, amb possibilitat de
pròrroga de dos anys més. 

L’import màxim total del contracte de servei de gestió laboral i assessorament jurídic
en   matèria   laboral   i   personal   del   Consorci   és   de   24.000,00€   més   5.040,00€,   en
concepte   d’IVA   (21%),   fan   un   total   de   29.040,00€,   amb   càrrec   a   l’aplicació
pressupostària G649.31320.22799, desglossat en les següents anualitats:

Aquest pressupost correspon a:

L’estimació dels costos s’ha calculat prenent com a referència la base de dades de
Ratios Sectorials de les Societats no Financeres, tenint en compte l’activitat principal
desenvolupada per una empresa d’assessoria laboral, segons la classificació CNAE  i
el seu conveni col·lectiu.

ASSESSORIA LABORAL % Import

(a) Valor de vendes = (b) + (c) + (d) 100,00 29.040,00

R01: Valor afegit / xifra neta de negocios 52,70 15.304,08

R02: Despeses de personal / xifra neta de negocios 41,15 11.949,96

R14: Immobilitzat material / total actiu 14,21 4.126,58

(b) Total cost de vendes (b1) + (b2); (cost directe) 73,50 21.344,01
(b1) = [(a) – R01] x (1 – R14/100) 40,58
(b2) Coste laboral directo = R02x0,8 32,92

(c) Despeses general d’estructura = (a) – (b) – (d) 22,09 6.415,32

(d) R03 Resultat explotació (benefici industrial) 4,41 1.280,66

Total costos (directes i indirectes) 100,00 29.040,00

DESCRIPCIÓ
01/09/20 a 31/12/20 01/01/21 A 31/12/21 01/01/22 A 31/08/22

IMPORT IVA TOTAL IMPORT IVA TOTAL IMPORT IVA TOTAL

G649/32340/22799 4.000,00 840,00 4.840,00 12.000,00 2.520,00 14.520,00 8.000,00 1.680,00 9.680,00

Total 4.000,00 840,00 4.840,00 12.000,00 2.520,00 14.520,00 8.000,00 1.680,00 9.680,00

TOTAL CONTRACTE = 24.000,00 + 5.040,00 (21% IVA) = 29.040,00 € 

Aplicació 
pressupostària

Altres treballs d’empreses i professionals: 
assessorament jurídic en matèria de 
gestió laboral



Fonaments de dret

Article 17 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, Llei de contractes del sector públic, pel
que fa a la qualificació dels contractes de serveis.

Articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre,  Llei de contractes del sector
públic,   pel   que   fa   a   la necessitat   i   justificació   de   la   contractació   a   realitzar.

Article  62  de  la  Llei  9/2017,  de  9  de  novembre,  Llei  de
contractes del sector públic, pel que fa a la designació del responsable del contracte.

Article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 9 de novembre,  Llei de contractes del sector
públic, pel que fa a la insuficiència de medis propis.

Article 156 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, Llei de contractes del sector públic,
pel que fa al procediment ordinari. 
Proposo,

Primer.-   Iniciar   expedient   de   licitació   de   la   contractació   d’un   servei   de   gestió
administrativa  laboral,   que inclou   el suport  jurídic  i facultativament,  la defensa  en
matèria de personal al servei del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero,
per un període executiu de dos anys des  de   la formalització, prorrogable dos anys
més, tenint en compte que el contracte no superarà el termini màxim de quatre anys,
incloses les pròrrogues.

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa per un import màxim de 24.000,00€ més
5.040,00€, en concepte d’IVA (21%), que fan un total de 29.040,00€, amb càrrec a
l’aplicació pressupostària G649.31320.22799, desglossat en les següents anualitats:

Tercer.-   Declarar   la  plurianualitat  del   contracte  de  gestió  laboral  i  assessorament
jurídic en matèria laboral del Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat
Montero,  que s’executarà durant els exercicis 2020,  2021 i 2022, d’acord amb la
següent distribució econòmica:

1. A càrrec de l’exercici 2020 i la partida G649.32340.22799 la quantitat total màxima
de 4.840,00 euros (IVA inclòs).

2. A càrrec de l’exercici 2021 i la partida G649.32340.22799 la quantitat total màxima
de 14.520,00 euros (IVA inclòs).

3. A càrrec de l’exercici 2022 i la partida G649.32340.22799 la quantitat total màxima
de 9.680,00 euros (IVA inclòs).

Quart.- Confeccionar els documents comptables  AFUT (2021 i 2022) amb càrrec a les
partides pressupostàries i les anualitats indicades en el tercer punt d’aquesta proposta.

DESCRIPCIÓ
01/09/20 a 31/12/20 01/01/21 A 31/12/21 01/01/22 A 31/08/22

IMPORT IVA TOTAL IMPORT IVA TOTAL IMPORT IVA TOTAL

G649/32340/22799 4.000,00 840,00 4.840,00 12.000,00 2.520,00 14.520,00 8.000,00 1.680,00 9.680,00

Total 4.000,00 840,00 4.840,00 12.000,00 2.520,00 14.520,00 8.000,00 1.680,00 9.680,00

TOTAL CONTRACTE = 24.000,00 + 5.040,00 (21% IVA) = 29.040,00 € 

Aplicació 
pressupostària

Altres treballs d’empreses i professionals: 
assessorament jurídic en matèria de 
gestió laboral



Cinquè.- Designar responsable del contracte a la Sra. Carme Gràcia i Minguell, en
qualitat d’Administradora del Consorci.

Carme Gràcia i Minguell
Administradora CEE Montserrat Montero

33877295C 
CARMEN GRACIA 
(R: Q0801565C)
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