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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES (PTT) PER A L’ADJUDICACIO
DEL CONTRACTE DE SERVEIS D'ASSISTENCIA TECNICA PER AL
DISSENY, DINAMITZACIO | DESPLEGAMENT DEL NOU ACORD DE
CIUTAT PER L'OCUPACIO DE QUALITAT AMB NOUS INSTRUMENTS DE
PLANIFICACIO | GOVERNANGCA A PARTIR DE L’AVALUACIO | REVISIO
DE L'ESTRATEGIA PER L'OCUPACIO DE BARCELONA 2016-2020 | DEL
PLA PER AL FOMENT DE L’OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2016-2020

ANTECEDENTS

L’Ajuntament de Barcelona presenta una amplia trajectdria de concertacié amb els agents socioeconomics en
matéria d'ocupacio i desenvolupament economic. Amb l'objectiu d’avancar en la lluita contra I'atur, la millora de
la cohesid social i 'aveng cap a un nou model de desenvolupament, més just i sostenible, I'actual govern aposta
per establir espais i mecanismes per a la diagnosi i el consens d’estrategies i propostes d’accio en el terreny del
foment de l'ocupacio, tant dins de I'Ajuntament com entre institucions (administracions, agents socials, entitats i
empreses).

En aquest sentit, al setembre de 2016 es va aprovar I'Estratégia per la Ocupacié de Barcelona (EOB) 2016-
2020, de manera consensuada i compartida pels agents que poden incidir sobre el foment de l'ocupacié a la
ciutat. | de la mateixa manera al novembre de 2016 es va presentar el Pla per al Foment de I’Ocupacié Juvenil
de Qualitat (PFOJQ) 2016-2020, elaborat a partir d'un procés participatiu, que s'emmarca en les linies
estratégiques definides en 'EOB.

Ambdéds instruments contemplaven [l'establiment de plans d’execucid anuals, com el Pla d'Actuacié per
I'Ocupacio anual en el cas de 'EOB i el Pla d’Accid en el cas del PFOJQ, en ambdds casos de caracter public,
amb objectius concrets i el pressupost corresponent. Incorporaven mesures i linies estratégiques i preveien una
estructura organitzativa i de governanca per a la seva elaboracid, desenvolupament i seguiment.

L'any 2020, coincidint amb l'inici del PAM del nou mandat en fase d’elaboraci6 i la finalitzacio dels instruments
marc de planificaci6 anteriors, es valora necessari dur a terme una revisio, avaluacié dels mateixos i la confeccié
de nous instruments de planificacié i governanca ajustats al context actual de reactivacié econdmica degut a
limpacte a la ciutat de la pandemia del COVID19, aixi com una estratégia a llarg termini en el marc també dels
objectius compartits de desenvolupament sostenible de les Nacions Unides (ODS) 2030.

OBJECTIUS

L'objectiu de I'encarrec és contractar una secretaria técnica per al disseny, dinamitzacié i desplegament de les
mesures del nou Acord de ciutat per 'Ocupacié de Qualitat amb nous instruments de planificacié i governanca a
partir de l'avaluacié i revisi6 de I'Estratégia per I'Ocupacio de Barcelona 2016-2020 i del Pla per al Foment de
I'Ocupaci6 Juvenil de Qualitat 2016-2020.

Un d’aquests nous instruments sera el nou Pla de foment ocupacié juvenil al 2021.

PLA DE TREBALL | CONTINGUT DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE

Les activitats que es preveuen en el marc d'aquest contracte s'emmarquen durant el 2020 en l'actual Estratégia
per 'Ocupacio de Barcelona (EOB) 2016-2020 i en el Pla per al Foment de I'Ocupacié Juvenil de Qualitat

PPT 27/20



7§ Ajuntament (1 Barcelona
2y de Barcelona = ' Activa

Area d’Economia, Treball, Competitivitat i Hisenda
Barcelona Activa SAU SPM

(PFOJQ) 2016-2020, com a instruments de partida per al nou Acord de ciutat per 'Ocupacié de Qualitat. En
aquests documents i en els Plans anuals es concreten les mesures i els referents municipals i agents
encarregats d’executar-les.

Es poden consultar els documents a la seglient adreca web www.barcelonactiva.cat/publicacions.
Enllac a I'Estrategia per 'Ocupaci6 de Barcelona (EOB) 2016-2020
Enllac al Pla per al Foment de I'Ocupaci6 Juvenil de Qualitat 2016-2020

L’EOB actual compta amb els seglients espais de governanga:
- Comissié Rectora

- Comissié Permanent

- Comissio Bilateral Ajuntament-SOC

- Comissi¢ interdepartamental per I'ocupacié

- Taula de districtes per I'Ocupacio6

- Grups de Treball

Pel que fa al PFOJQ compta amb els seglients espais de governanca:
- Taula de seguiment del pla

- Comissié executiva

- Grups de treball

- Consell assessor

La secretaria técnica objecte d’aquest contracte dirigida al disseny, dinamitzacié i desplegament de les mesures
del nou Acord de ciutat per I'Ocupacié de Qualitat, sota la direccié de la Direccié Operativa de Programes
Transversals de la Direccié Executiva d'Estratégies de Foment de I'Ocupacié de Barcelona Activa, s'encarregara
de:

e Organitzacié de les reunions: gestid6 de convocatories, preparar els ordres del dia, seguiment de les
assisténcies, fer les actes i elaborar tota la documentacio técnica necessaria per les reunions de treball dels
diferents espais de governanga (Consell Rector EOB, Comissio Permanent, aixi com la Taula de Seguiment,
Comissié Executiva, grups de treball i Consell Assessor en el cas del Pla per al Foment de I'Ocupacié Juvenil
de Qualitat. Aquestes tasques tindran continuitat en el nou Acord de Ciutat per I'Ocupacié de qualitat, en
relacié als espais que es determinin i les comissions o grups de treball que s'acordin.

o Elaborar els diferents esborranys de documents de planificacid, programacid, seguiment i valoracid
necessaris pel correcte funcionament dels diferents espais de governanca, especialment la Comissié
permanent en el primer cas i la Comissié executiva en el segon. Aixi com de la Comissio rectora de 'EOB i la
Comissi6 de seguiment del PFOJQ, en coordinacié amb el Departament de Joventut de I'Ajuntament.

o Definir el sistema dindicadors i els informes necessaris pel correcte seguiment i valoracidé de la
implementacié de les diferents mesures associades als referits instruments de planificacio, aixi com els
mecanismes i sistemes necessaris per integrar la informacio de les diferents mesures i actuacions recollides
als plans transversals i territorials de I'Ajuntament de Barcelona que s’hagin de tenir en compte per recollir
tota la informaci6 sobre les actuacions en materia d’'ocupacio.

o Dur a terme una avaluacié del nivell d'assoliment global dels objectius establerts a 'EOB i al PFOJQ
especialment en relacié als seglients aspectes: funcionament organs de governanca, grups de treball, nivell
d’'assoliment dels objectius plantejats i analisi de l'impacte global de 'EOB i el PFOJQ a partir de les
valoracions de tots els agents claus que en formen part. Aquesta avaluacié formara part dels treballs
preparatoris per la confecci6 del nou Acord de Ciutat per I'Ocupacié de Qualitat.
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o En relacio als grups de treball, actuals i futurs que es posin en marxa, proposar la metodologia de treball més
adequada per a la dinamitzacié i conduccio de les sessions i proposar materials (continguts d'interés
vinculats a cada tematica, suport a la recerca de bones practiques relacionades a nivell de I'Estat i a nivell
europeu, elaboracié i edicié d'informes intermedis i finals, preparacié de materials resums i de presentaci6
dels productes finals). | dinamitzacié d'aquests grups de treball a partir de metodologies innovadores a nivell
presencial i d’eines de dinamitzacié en entorn virtuals.

o Donar suport a la preparacié d’accions de comunicacié i difusié de 'EOB i dels diferents productes o
actuacions desplegades, especialment entre els agents claus en cada cas.

o Elaboracié de butlletins digitals periodics per comunicar les actuacions destacades seguint els models de
qualitat determinats per Barcelona Activa. Amb I'objectiu de crear i dinamitzar un espai col-laboratiu i/o xarxa,
per intercanviar i generar coneixements, metodologies i bones practiques relatives al foment de I'ocupacié.

o Donar suport per al disseny, dinamitzacio i desplegament del nou Acord de ciutat per I'Ocupacié de Qualitat,
segons els espais de governanga que s’aprovin.

FASES D’EXECUCIO | SEGUIMENT DE L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

L'avaluacié de I'execucié del contracte sera continuada durant tota la seva execucio. A la fase inicial s'establira
un pla de treball amb la concrecié d’un calendari de reunions de coordinacio i seguiment.

Lorena Ventura Calvo
Directora Operativa de Programes Transversals

Barcelona, a la data de formalitzacio.
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