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INFORME-PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ D’EMERGÈNCIA DEL SERVEI DE VALORACIÓ 
MÈDICA LABORAL DEL PERSONAL TREBALLADOR DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ EN 
RELACIÓ A SITUACIONS VINCULADES  AL CORONAVIRUS SARS-COV-2 (COVID-19) 
 
Declaració d’emergència 
 
El Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya és el titular de les competències 

educatives als centres públics de Catalunya , en els diversos ensenyaments sostinguts amb fons 

públics.   

 La finalització del curs 2019-2020 en alguns centres educatius comportarà la reincorporació als 

centres d’un nombre no determinat de personal treballador previsiblement a partir de l’1 de juny. 

També es preveu i amb major certesa, que a partir de l’1 de setembre s’incorporarà tot el personal 

treballador.  Atesa l’epidèmia del SARS-COV-2 s’ha de preveure que aquesta incorporació per a la 

represa dels serveis educatius es pugui dur a terme en condicions de seguretat i protecció  tant pel 

personal treballador, com per l’alumnat, com per tota la comunitat educativa.   

En aquest context, els serveis de prevenció de riscos laborals (SPRL) poden i han de jugar un paper 

essencial (cosa que en l’àmbit sanitari ja s’està fent), adaptant les seves activitats a les circumstàncies 

i necessitats actuals en cooperació amb les autoritats sanitàries i serveis de salut pública, en benefici 

dels seus propis treballadors, dels treballadors de les empreses a les qual donen servei i per 

contribuir al manteniment dels serveis essencials de la comunitat. 

 

Fonaments de dret 
 
Atès que l’article 120 de la Llei,9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual 

es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 

2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en quant a la tramitació d’emergència. 

Atès que l’Acord del Govern, de 12 de març de 2020, pel qual es declara d’emergència la contractació 

de subministraments i de serveis en el marc de l’estratègia de resposta a l’epidèmia del SARS-Cov-2 i 

l’article 5 del Decret-llei 7/2020, de 17 de març, de mesures urgents en matèria de contractació 

pública, de salut i gestió de residus sanitaris, de transparència, de transport públic i en matèria 

tributària i econòmica preveuen la declaració d’emergència en la contractació de determinats 

articles. 

 En concret el punt 4 de l’Acord del Govern, de 12 de març de 2020 estableix:  

- Recursos tecnològics i altres serveis per garantir l’atenció al ciutadà i els serveis associats a 

l’emergència i consultoria mèdica, així com tots els serveis i subministraments connexes. 

 

Justificació SARS-COV-2 (COVID-19) 
 
Les indicacions del Departament de Salut i del MInisterio de Sanidad estableixen la valoració mèdica 

laboral per part dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals de tots els treballadors abans de la seva 

reincorporació a la feina de manera presencial i el seu seguiment durant el transcurs de la situació 

d’emergència vinculada al coronavirus SARS-COV-2 

El Departament d’Educació per realitzar aquestes actuacions encarregades als Serveis de prevenció 

de Riscos Laborals té: 

- Un nombre aproximat de 99.000 treballadors  
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- Un Servei de Prevenció de Riscos Laborals Propi (SPP) per tot el territori de Catalunya amb 

una dotació per l’especialitat de vigilància de la salut de 7 metgesses especialistes en 

medicina del treball 

Per tant No es pot donar cobertura mèdica laboral  enfront a l’emergència per coronavirus SARS-

COV-2 tant per, la mancança de personal sanitari del SPP com per el curt període de temps des de la 

data actual fins la incorporació del personal treballador als centres de treball ja sigui, si és produeix a 

principis de juny com el dia 1 de setembre d’aquest any 2020.  

 

Objecte del contracte 
 
El Servei de Prevenció Aliè (SPA) a contractar ha de dur a terme aquelles actuacions necessàries per 

la seguretat i salut dels treballadors en relació a la situació epidemiològica actual de transmissió 

comunitària generalitzada del coronavirus SARS-COV-2, aplicant les mesures establertes per la 

normativa de prevenció de riscos laborals i les recomanacions de les autoritats sanitàries i de salut 

pública. 

Es seguiran les recomanacions i instruccions dels procediments i guies establertes per l’autoritat 

sanitària, en especial la versió serà sempre la més actual. 

Actuacions: 

1. En el cas de treballadors/es que presentin simptomatologia compatible amb infecció aguda 

de les vies respiratòries d'inici sobtat es considerarà cas possible, se li comunicarà que ha de 

romandre a domicili i s'indicarà que contacti amb el seu metge/ssa de capçalera. Se li farà 

arribar al treballador un document (annex 1) amb aquesta indicació perquè l’enviï a l’ICAM. 

2. Establir els mecanismes per la investigació i seguiment de contactes estrets d’aquells casos 

confirmats, probables o possibles. L'estudi de contactes es realitzarà, d’acord amb els criteris 

actualitzats dels serveis de salut pública, i es recomanarà aïllament quant així ho estableixi. 

3. El SPA ha d’avaluar la presència de personal amb condicions d’especial vulnerabilitat en 

relació a la infecció de coronavirus SARS-COV-2 i determinar les mesures de prevenció, 

adaptació i protecció que siguin necessàries, incloent la recomanació de una possible 

reubicació en un altre lloc de treball.  

En el cas que no es puguin garantir unes condicions de treball que permetin realitzar la feina 

sense augmentar el risc propi de la condició de salut de la persona treballadora ni sigui 

possible reubicar-la, s’indicarà l’aïllament preventiu. 

 

En tots els casos en que procedeixi un aïllament domiciliari, el SPA, lliurarà a la persona afectada un 

document justificatiu que confirmi la procedència d’aquest aïllament, per tal que el lliuri a l’ICAM. 

S’adjunta el document justificatiu (Annex 1) 

Donaran el suport i assessorament necessari per al compliment de les recomanacions establertes 

tant al personal treballador com a les unitats directives de que depenguin. 

L’atenció a les persones treballadores tant oral com escrita s’ha de poder fer en ambdues llengües 

oficials a Catalunya. 

 

A continuació es mostren el nombre màxim de persones treballadores que podrien ser objecte d’una 

valoració  distribuïdes per ST. 

STde Lleida, Vallès Occidental, Maresme-Vallès Oriental,   6.224 persones 
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Condicions de prestació dels  serveis  
 

Per part del SPRL del Departament d’Educació es proporcionarà la relació de les persones a 

les quals valorar. Inclouran: Nom cognoms, DNI, email, telèfon, declaració responsable,  altra 

informació que es disposi. Emails SPP i de les Seccions de PRL del SPP. 
 

El SPA destinarà l’equip de persones especialistes de medicina del treball necessari i suficient que 

consideri pel volum de persones a qui atendre. Proporcionarà el seu nom cognoms, telèfon i email 

que es lliurarà a les persones que treballin en la gestió d’aquest contracte al Servei/Secció de PRL i a 

les direccions dels centres de treball del Departament d’Educació. 

 

La valoració es realitzarà de manera no presencial, a partir de dades rebudes del SPP més les que 

consideri el personal sanitari de l'SPA i que obtindrà directament de la persona treballadora 

mitjançant consulta no presencial. Es pot produir alguna excepció a  criteri mèdic. 

 

El SPA enviarà al personal de contacte que es defineixi al SPP i Secció de Prevenció de Riscos una 

relació amb les valoracions d’aïllament o altres que hagin resultat de les actuacions realitzades així 

com còpia del document justificatiu lliurat a la persona, tot garantint la normativa vigent de 

protecció de dades, i especialment  la Confidencialitat de les dades.  En concret havent de complir 

amb el punt 10 del plec de prescripcions tècniques de l’Acord Marc (Exp. CCS 2019/2) i allò establert 

en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell , relatiu a la protecció de les 

persones físiques a allò que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades. 

 

La comunicació  i tramesa de la informació relativa s’ha de fer almenys en català. 

També l’SPA introduirà les dades relatives a la valoració a l’aplicació del Departament d’Educació 

anomenada PREVEN. 

 

Termini d’execució 

Atesa la necessitat de disposar d’una valoració prèvia a la incorporació de les persones treballadores 

al centre de treball es disposaran dels informes en les següents dates. 

Entre el 20 de maig o data de signatura del contracte i 1 de setembre, nombre aproximat 85% total 

previst 

Entre el 2 de setembre i el 15 de desembre, nombre aproximat 15 % total previst 

Solvència econòmica, financera, tècnica, professional 
 
Atès que les empreses adjudicatàries  també consten com adjudicatàries als dos lots de l’acord Marc 

dels Serveis de Prevenció CCS 2019 2 es considera suficient la solvència econòmica, financera, 

tècnica, professional que  varen acreditar prèviament a la seva inclusió. 

Ens vàrem posar en contacte amb les empreses de l’acord Marc dels Serveis de Prevenció CCS 2019 2 

del Lot 2, amb les quals es pot contractar per import superior als 25.000€. Vàrem explicar les 

condicions de prestació del servei a l’empresa EGARSAT, i van indicar-nos que tenien disponibilitat 

per poder atendre el servei proposat. Havent acreditat la solvència econòmica, financera, tècnica i 
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professional  per realitzar el servei requerit considerem que l’empresa EGARSAT podrà desenvolupar 

l’objecte del contracte en les condicions establertes i proposem que s’encarregui a l’empresa 

EGARSAT la realització del servei. 

 
 
 
 
Responsable del contracte  
 
Dèlia Roselló Iglesias,  sub-directora  general de Seguretat i Salut  

  

Pressupost i facturació 
 
Es facturaran els serveis efectivament realitzats ja siguin parcialment o totalment prèvia justificació i 

tramesa a SPP a raó de: 

Valoració completa 40€ 

Valoració incompleta 10€ 

 

Pressupost empresa 
 
Per a la prestació dels serveis als Serveis Territorials de ST de Lleida, Vallès Occidental, Maresme-

Vallès Oriental, Preu unitari valoració completa  40€ 

Valoració incompleta 10€ 

Preu màxim total aproximadament 6.224 valoracions a 40€  :    248.960,00 € 

 
PROPOSO:  

1. Que s'ordeni a l’empresa  EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO, SLU amb 

NIF B64734528  la realització del servei de valoració mèdica laboral del personal treballador 

del Departament d’Educació en relació a situacions vinculades  al coronavirus SARS-COV2 

(Covid-19) als S. Territorials de Lleida, Vallès Occidental, Maresme-Vallès Oriental.  

2. Que prèvia presentació de la factura es lliuri el corresponent document comptable pels 

serveis efectivament realitzats per un import màxim  de 248.960,00 € a càrrec de la partida 

pressupostària EN01 D/251000290/121B/0000, del pressupost del 2020, per fer front als 

esmentats serveis de consultoria mèdica laboral d’acord amb el pressupost de l’empresa 

EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO, SLU que s'adjunta.   

3. Que es declari d’emergència la seva tramitació.  

  

El director general de Professorat i Personal de Centres Públics 

 

 




