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FORMULARI DE SOL·LICITUD 

D’ACCÉS A  

LA CLOTA COTREBALL 

  

WEB: www.barcelona.cat/pdehortaguinardo/laclotacotreball 

MAIL CONTACTE: laclotaespaicotreball@bcn.cat 

ADREÇA: Av. de l’Estatut 1-13. 08035 Barcelona 
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DADES BÀSIQUES 
 

DADES DE LA PERSONA REFERENT DEL PROJECTE 

Nom i cognoms:   

Telèfon:    

Adreça electrònica:  

 

DADES DE LA RESTA DE PERSONES QUE FORMEN PART DEL PROJECTE (3 màxim) 

Nom i cognoms:   

Nom i cognoms:   

Nom i cognoms:   

 

DADES DEL PROJECTE SOCIOECONÒMIC 

Nom de la iniciativa / Raó social:  

Forma jurídica:   CIF (si està constituïda):   

Correu de contacte del projecte:  

Telèfon de contacte del projecte:  

Web: 

Xarxes socials: 

 
ESPAI SOL·LICITAT 

Tria dels desplegables la o les places que necessiteu. 

 

Oficina i Espai Central. (Local1, 175 m2).  

Aquest és l’espai central del Cotreball. Aquí s’hi troben les taules d’oficina i la major part d’espais comuns de treball oberts 
per afavorir les sinergies, les reunions i dinàmiques 
 

 
 
Tallers. (Locals 2 i 3, 59 m2 i 72 m2) 

Locals dedicats a activitats artístiques, manufactures o petita producció urbana. 

 

 

 
Taller de Cuina. (Local 4, 56 m2) 

Adequat per fer tallers, laboratori gastronòmic, projectes d’assessoria, entre altres.  
 

 
 
 
 

Escull una opció del desplegable

Escull una opció del desplegable

Escull una opció del desplegable
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Indica quina freqüència d’ús penses/penseu fer de l’espai. Si diària matí i tarda, només matins, només tardes o dies i 
franges específics:  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
Cal que el lloc de feina sigui fix?  Indica si per exemple, treballaràs o treballareu amb un ordinador fix o, en el cas del taller, 
amb una maquinària fixa i pròpia i de quines característiques (per exemple, màquina de cosir)  
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QÜESTIONARI DE CRITERIS VALORABLES 
 

El present qüestionari té com a objectiu avaluar l’adequació dels projectes que sol·liciten la seva admissió a La Clota-

Cotreball als requeriments i requisits establerts en coherència amb el Pla de Desenvolupament Econòmic d’Horta- 

Guinardó. La puntuació màxima possible, resultant de la suma de les diferents àrees (A+B+C+D+E+F+G+H) és de 100 

punts, sent 40 el mínim per tal que un projecte passi a considerar-se pre-seleccionat i accedir a l'entrevista personal 

de validació. 

 
D’ara en endavant, us presentem els diferents criteris puntuables que tindrem en compte per a poder accedir a la següent 

fase del procés de selecció: l’entrevista de validació. Aquesta entrevista té per objectiu validar/contrastar/comentar les 

respostes que s’hagin donat en aquest qüestionari. 

 

Sobre cada criteri, cal justificar la resposta  i/o adjuntar documentació acreditativa, quan s’escau. 

 
 
 

SOBRE EL PROJECTE. (Fins a 75 punts) 
 

A. Correspondència amb els sectors i àmbits prioritaris del Pla de Desenvolupament Econòmic 

d’Horta-Guinardó (Fins a 10 punts) 

 
D’acord amb els sectors econòmics identificats com estratègics al Pla de de Desenvolupament Econòmic del 

Districte d'Horta-Guinardó, es prioritzaran els projectes que s'emmarquin en aquests sectors.  

 

☐ Esports i lleure. 

☐ Sector sociosanitari, economia de les cures i serveis a les persones. 

☐ Sector agroalimentari i sostenibilitat ambiental. 

☐ Comerç de proximitat. 

☐ Economia Social i Solidària. 

☐ Art i cultura (inclou sector de l’artesania, arts escèniques i cultura popular) 

☐ Sector sociotecnològic. 

☐ Altres 
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Explica breument el projecte i selecciona a quin o quins dels anteriors àmbits o sectors pertany. Si heu seleccionat 
Altres, explica igualment per què  considereu que el projecte és d’interès per al territori d’Horta-Guinardó. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
B. Impacte territorial de l’activitat. (Fins a 10 punts) 

 
Busquem projectes que impacten positivament en l’entorn. Explica quin impacte específic tindrà el projecte en 

el territori, ja sigui en el veïnat i/o el teixit econòmic i/o el teixit social i cultural dels barris del Districte d’Horta-

Guinardó o barris propers. Explica, per exemple, si els llocs de feina que es sostindran seran ocupats per veïns i 

veïnes, si treballarà amb proveïdors del territori (especifica’ls si ja saps quins) o si la clientela serà el veïnat, així 

com altres vincles i impactes possibles de caire social o cultural. En aquest camp no has d’explicar si tens 

prevista una acció expressa de retorn social com a forma de retribució pel “lloguer” de l’espai, sinó 

l’impacte que l’activitat que desenvolupes tindrà per se. 
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C. Incorporació de perspectiva de gènere. (Fins a 5 punts) 

 

☐ En el projecte es contempla i/o posa en pràctica mesures dirigides a assolir la igualtat de gènere i /o disposa 

d'un pla d'igualtat. Justifica la teva resposta. 
 

 

 

 

 

 

 

 

D. Proposta inicial de retorn social. (Fins a 15 punts) 
 

A La Clota Cotreball no es paga cap lloguer. La forma de pagament o retribució és una o diverses accions de retorn 

social específiques i consensuades amb les persones impulsores del projecte (Districte d’Horta-Guinardó i 

Barcelona Activa). No és necessari que els/les sol·licitants tinguin una proposta clara de quin retorn podrien fer 

sobre el territori, però es valorarà positivament que la tinguin i sigui pertinent. 
 

Per cada lloc de treball s’estima que caldrà fer entre 4 i 8 hores mensuals (acumulables trimestralment) de retorn 

social. 
 

1. Tens proposta/es inicial de Retorn Social?  
 

☐ Sí ☐ No 
 

 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.



 

8 
 

2. En cas afirmatiu,  explica-la i vincula-la amb el territori i les seves necessitats. 
Pots consultar exemples de necessitats detectades i publicades i fer la teva proposta tenint-les en 
consideració (Annex 1). Si tens varies propostes, detalla-les també. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. En cas negatiu, explica’ns què és per a tu el retorn social, la teva motivació, i quines idees se 
t’acuden al respecte.  
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E. Viabilitat tècnica i econòmica. (Fins a 35 punts) 
 

Explica’ns la viabilitat del projecte i adjunta aquells documents que consideris necessaris, com per exemple el Pla 

d’Empresa1 o Canvas, (teniu model d’exemple). Si adjuntes Pla d’Empresa a continuació fes un resum. Si no 

l’adjuntes, explica igualment en aquest espai quina és la cartera de productes o serveis, a quin client s'adrecen, amb 

quina política de preus, així com quina és la competència i el mercat en què s'oferiran. També quina és la previsió de 

vendes i en quin calendari. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
1 Si tens interès en treballar el Pla d’Empresa, pots contactar amb els serveis de suport a l’emprenedoria de 
Barcelona Activa.  
https://emprenedoria.barcelonactiva.cat/emprenedoria/cat/emprenedoria/sessions-informatives/index.jsp 
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SOBRE QUI SOL·LICITA EL PROJECTE (fins a 25 punts) 
 

F. Impacte de l’accés a La Clota Cotreball en la carrera professional o la consolidació del 

projecte dels o les sol·licitants. (Fins a 10 punts) 

 
Explica com milloraria la teva trajectòria professional o la de l’organització que presenta la sol·licitud amb l’obtenció 
d’un lloc a La Clota Cotreball. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
G. Vinculació a Horta- Guinardó dels o les persones sol·licitants (Fins a 10 punts) 

 

La Clota Cotreball és un projecte municipal adreçat a la ciutadania de Barcelona, o als projectes que aquí es 

desenvolupin. En el marc del Pla de Desenvolupament Econòmic i de la ubicació del Cotreball, prioritzarem els 

projectes impulsats per persones que tinguin alguna mena de relació amb el districte. 

 

Vinculació al Districte d’Horta- Guinardó. Cal justificar la resposta 

 

☐ Visc al Districte. (Cal acreditar empadronament actual al Districte amb antiguitat no inferior a 6 mesos 

☐ Hi treballo (Cal contracte) 

☐ Hi estudio (Cal adjuntar matrícula o altre document que ho acrediti) 

☐ Altres 

☐ Cap 
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H. Perfil dels o les persones sol·licitants. (Fins a 5 punts) 

 
En coherència amb l'esmentat Pla de Desenvolupament Econòmic, tindran prioritat els projectes impulsats per persones 

 que pertanyin a algun d’aquests col·lectius (en cas de projectes amb més d’una persona sol·licitant, cal que aquests 

requisits els compleixi com a mínim el 50% de l’equip). Indica si pertanys o pertanyeu a algun dels següents col·lectius. S’haurà 

de presentar la acreditativa que correspongui en cada cas, si s’escau. 

  

 ☐ Persones majors de 45 anys en situació d'atur de llarga durada. 
 

  ☐ Joves en situació d'atur, o precarietat laboral2  
 

 ☐ Dones en situació d’atur, precarietat laboral3, o en risc d’exclusió social 
 

 ☐ Persones amb diversitat funcional psíquica 
 

☐ Qualsevol persona en situació d’exclusió social o amb especial dificultat d’inserció laboral que figuri entre els 
col·lectius recollits a la Guia de contractació pública social de l’Ajuntament de Barcelona4.  
 

                                                                 
2 Cal justificar per què et trobes en situació de precarietat laboral 
3 Cal justificar per què et trobes en situació de precarietat laboral o en risc d’exclusió social 
4  

 Persones perceptores de renda mínima d'inserció 
 Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33% 
 Dones  en situació de violència masclista (física o psicològica) i persones víctimes de violència domèstica 
 Joves més grans de setze anys i de menys de trenta provinents d'institucions de protecció de menors 
 Persones internes de centres penitenciaris la situació de les quals els permeti accedir a una ocupació, persones en llibertat 

condicional i persones exrecluses. 
 Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme en procés de rehabilitació i reinserció social 
 Persones refugiades o demandants d'asil 
 Persones en situació irregular administrativa 
 Persones participants en programes municipals d'inserció sociolaboral per a col·lectius en risc d'exclusió o amb dificultats 

especials 
 Persones que no puguin accedir a la renda mínima d'inserció identificades, però que es trobin, segons informe dels serveis 

públics competents, en situació o risc d'exclusió social. Com per exemple: mare o pare de família monoparental, persones 
de famílies desnonades i persones sense sostre, persones en situació d’atur de llarga durada més grans de 45 anys, persones 
en situació d'atur que no tenen dret a cap prestació o subsidi, joves de menys de 25 anys amb dificultats particulars d’inserció, 
persones immigrades extracomunitàries, persones que hagin exercit (o estiguin exercint) la prostitució, persones 
transsexuals o d’altres en situació o risc d’exclusió. 

 Projectes, iniciatives o accions adreçades a persones i/o col·lectius amb activitat laboral i/o subocupats que tenen necessitats 
de formació per a mantenir el seu lloc de treball i/o millorar la qualitat de la seva feina per sortir de l’anomenada “pobresa 
laboral” sempre tenint en compte els recursos existents al territori 
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Justifica la teva elecció 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTACIÓ QUE ACOMPANYA LA SOL·LICITUD 
 

Selecciona la documentació que aporteu per ampliar la informació del projecte socioeconòmic presentat: 
 

☐ Currículum Vitae*, de totes les persones que formeu part del projecte  

☐ Canvas social 

☐ Pla d’Empresa  

 ☐ Altres. Detalla 
 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

.... 
 

Aquest formulari ha d’anar signat per totes les persones que formeu part del projecte 

   

  
DATA:   DATA:   

SIGNATURA:   SIGNATURA: 

 

 

 

 

 

DATA:   DATA:   

SIGNATURA:   SIGNATURA: 
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INFORMACIÓ BÀSICA POLITICA DE PRIVACITAT 
 

 
 
 
 
 
 
  

RESPONSABLE 

 

L’AJUNTAMENT DE BARCELONA (DISTRICTE HORTA GUINARDÓ) és l’entitat responsable 

del tractament de les seves dades personals que seran gestionades per BARCELONA 

ACTIVA SAU SPM per compte de l’AJUNTAMENT DE BARCELONA. 

 

 

FINALITAT 
 

 

Atendre a la seva sol·licitud de participació a l’ ESPAI DE COTREBALL LA CLOTA, espai 

gestionat per el DISTRICTE HORTA GUINARDÓ  amb la col·laboració de BARCELONA 

ACTIVA, donant compliment a la missió pública que l’Ajuntament té encomanada  per llei 

relativa al foment de l’ocupació i l’emprenedoria, així com remetre-li comunicacions 

electròniques sobre les activitats que BARCELONA ACTIVA  d’acord amb el compliment de 

l’esmentada missió. 

 

LEGITIMACIÓ 

 

El compliment de la nostra obligació d’atendre a la seva sol·licitud de participació al 

Projecte ESPAI DE COTREBALL LA CLOTA, el desenvolupament de la nostra missió 

d’interès públic i el consentiment de la persona interessada.  

  

DESTINATARIS 

 
Les administracions públiques d’acord al compliment de les obligacions legals així com 
proveïdors de les entitats responsables       
   

DRETS 

 

Vostè/s pot/ poden exercir els seus drets d’accés, rectificació, supressió i portabilitat, 
limitació i/o oposició al tractament, a través de les adreces postal i electrònica indicades.
   

  

 

INFORMACIÓ 

ADDICIONAL 

 

Les seves dades seran conservades per les entitats responsables durant la seva relació amb 
les mateixes i, després de la finalització d’aquestes, durant els terminis de prescripció legals 
que siguin d’aplicació. 

Pot/ poden consultar la informació addicional i detallada sobre Protecció de Dades a la 
pàgina web: 
 
https://www.barcelonactiva.cat/barcelonactiva/cat/notalegal/politicaprivacitat.jsp 
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ANNEX 1. EXEMPLES DE RETORNS 
 
Basant-nos en la fase de prospecció de les necessitats del teixit social i comunitari del districte d’Horta-Guinardó, tenim 
els següents exemples d’accions concretes de retorn social. En qualsevol cas, es tracta d’una llista en creixement, i que 
es podrà ampliar en funció de les vostres propostes, o les que vagin sorgint al llarg del temps: 
 

- Recolzament en la definició d’un pla de comunicació per la difusió de projectes. 

- Ajuda en el disseny d’elements diversos de comunicació. 

- Desenvolupament d’alguna campanya de màrqueting (donar a conèixer activitats i serveis dels equipament i 

entitats). 

- Ajuda al desenvolupament de campanyes de captació de fons. 

- Desenvolupament de webs i aplicacions mòbils per alguns projectes específics. 

- Assessoria jurídica, comptable i fiscal. 

- Formacions en diversos àmbits (Lleure, capacitació i creació d’itineraris de persones a l’atur, en imatge i so, 

finances bàsiques...). 

- Necessitat de comissionariat d’exposicions.  

- Cobertura d’actes amb fotografia i vídeo. 

- Suport en la producció de revista-agenda (maquetació). 

- Correcció lingüística d’elements de comunicació – revistes. 

- Il·lustracions per diferent material de comunicació. 

- Suport en l’organització  d’esdeveniments. 

- Suport tècnic d’imatge i so en alguns esdeveniments. 

- Voluntariat (borsa voluntariat) per dinamitzar activitats de carrer (ex- Caminart) 

- Suport i assessorament en la redacció de subvencions i justificacions, en temes econòmics, certificacions 

digitals... 

- Projectes comuns amb vessants més artística (pintar murals, persianes...) 

- Xerrades a escoles o instituts. 

- Formació en el teu àmbit d’expertesa. 

- Mentoring. 

- Serveis de guia i acompanyament en macrocaminades amb contingut històric del territori. 

- Assessorament i suport en processos participatius de les entitats. 

- Tasques de conservació i manteniment de jardinets. 

- Altres. 
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