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OFERTES AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULES O CRITERIS AUTOMÀTICS DEL 
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT RELATIU AL CONTRACTE DELS 
SERVEIS DE GESTORIA I ASSESSORAMENT LABORAL A FIRA 2000, S.A. (SOF-577) 
 
 
 
I.- En data 13 de maig de 2020 s’ha procedit a l’obertura de les ofertes presentades al 
procediment de contractació referenciat que contenen en un únic sobre la declaració responsable 
del licitador i l’oferta econòmica. 
 
II.- Que una vegada revisada la documentació continguda al sobre únic, relatiu a la documentació 
requerida en el plec de clàusules administratives particulars, s’ha detectat que les ofertes dels 
licitadors GABINETE REGAS S.L.P. i LABOREA ABOGADOS S.L. incorren en presumpció 
d’anormalitat. Per aquest motiu se’ls hi ha atorgat un termini fins al dia 28 de maig de 2020 a les 
12:00 h per a què aportin a FIRA 2000, S.A., a través del portal de la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública, un informe de la viabilitat de les corresponents ofertes, així com la 
informació i les justificacions que aquestes empreses considerin oportunes en relació amb els 
diferents components de les ofertes econòmiques. 
 
III.- Que l’empresa GABINETE REGAS, S.L.P. i LABOREA ABOGADOS, S.L. han entregat la 
justificació de la presumpció de baixa anormal o desproporcionada de la seva oferta dins del 
termini establert. 
 
Un cop revisada la justificació presentada per GABINETE REGAS, S.L.P., i tal com especifica el 
PCAP a la clàusula 12.5, es considera acreditada la viabilitat de la seva oferta econòmica ja que 
en el seu informe presenta un detall de costos i dedicació d’on s’obté l’import per treballador/mes, 
juntament amb una acreditació de l’experiència i qualificació dels seus treballadors que permet 
realitzar les tasques sol·licitades objecte del contracte amb un menor temps. 
 
Pels aspectes esmentats, es considera acreditada la viabilitat de la seva oferta econòmica en 
funció dels serveis objecte de la licitació i els serveis d’assessorament, i per tant s’admet la seva 
oferta. 
 
Un cop revisada la justificació presentada per LABOREA ABOGADOS, S.L., i tal com especifica 
el PCAP a la clàusula 12.5, es considera acreditada la viabilitat de la seva oferta econòmica ja 
que en el seu informe es determina l’experiència i capacitats dels seus treballadors aprofitant 
sinergies entre departaments. També aporta altres adjudicacions o serveis amb les mateixes 
prestacions en altres administracions publiques per uns preus similar o inclús inferiors.  
 
Pels aspectes esmentats, es considera acreditada la viabilitat de la seva oferta econòmica ja que 
en el seu informe valida els imports ofertats en funció dels serveis objecte de la licitació i els 
serveis d’assessorament que estan prestant a altres clients actualment, i per tant s’admet la seva 
oferta. 
 
III.-  Una vegada acceptades les ofertes, l’Òrgan de contractació avalua i classifica les ofertes 
per ordre decreixent, aplicant les fórmules o criteris automàtics recollits en plecs administratius: 
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EMPRESA LICITADORA 

 Criteris d'adjudicació (0 a 100 punts) 

TOTAL 
Puntuacio  
(100 punts) 

1. OFERTA ECONOMICA 2. CRITERIS 

Total 
Puntuació 
CRITERIS 

(0-50 punts) 
Ofertes 

Presentades 
(IVA exclos) 

TOTAL 
Puntuació  
Econòmica 
(0-50 punts) 

Puntuació 
Experiència 

Laboral 
(0-30 punts) 

Puntuació 
Entrega 

individualitzada  
(0-5 punts) 

Puntuació 
Assegurança 

RC 
(0-10 punts) 

Puntuació 
Proximitat 
(0-5 punts) 

 
GABINETE REGAS, S.L.P. 2.800,00 50,00 30,00 5,00 5,00 5,00 45,00 95,00 

 

FORNELL CONSULTORS, 
S.L.P. 3.240,00 44,91 30,00 5,00 5,00 5,00 45,00 89,91 

 

LABOREA ABOGADOS, S.L. 2.808,00 49,91 30,00 5,00 5,00 0,00 40,00 89,91 
 

SISQUELLA SOLUCIONS 
EMPRESARIALS, SLP 3.672,00 39,91 30,00 5,00 5,00 2,50 42,50 82,41 

 

REDDIS CONCA, S.L. 3.456,00 42,41 30,00 5,00 5,00 0,00 40,00 82,41 
 

SUGRANYES ASSESSORS, S.L. 3.585,60 40,91 30,00 5,00 5,00 0,00 40,00 80,91 
 

AGORA SA 
D'ASSESSORAMENT I 
SERVEIS 3.931,20 36,91 

27,00 5,00 5,00 
2,50 39,50 76,41 

 

 
 

 
En conseqüència, l’ Òrgan de Contractació adopta els següents: 
 
 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- PROPOSAR CLASSIFICAR per ordre decreixent les ofertes presentades pels 
licitadors admesos de conformitat amb els criteris de valoració de les ofertes establert a l’apartat 
G.1 del quadre de característiques del Plec de Clàusules Administratives Particulars: 
 

1_GABINETE REGAS S.L.P. 
2_FORNELL CONSULTORS S.L.P. 
2_LABOREA ABOGADOS S.L.  
3_SISQUELLA SOLUTIONS EMPRESARIALS S.L.P. 
3_REDDIS CONCA S.L. 
4_SUGRANYES ASSESSORS S.L. 
5_AGORA S.A. D’ASSESSORAMENT I SERVEIS 

 
SEGON.- PROPOSAR ADJUDICAR al licitador GABINETE REGAS S.L.P., el procediment de 
contractació relatiu als serveis de gestoria i assessorament laboral a Fira 2000, S.A. , amb 
número d’expedient SOF-577, per un import de DOS MIL VUIT-CENTS EUROS (2.800,00 €), 
IVA exclòs, i un termini d’ UN (1) any amb la possibilitat de pròrroga per un termini màxim de 
QUATRE (4) anys, d’acord amb el resultat de l’aplicació dels criteris de valoració del Plec de 
Clàusules Particulars. 
 
TERCER.- REQUERIR a l’empara de l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, a GABINETE REGAS SLP, per ser l’empresa que ha formulat la 
proposta amb millor relació qualitat-preu d’acord amb els criteris d’adjudicació previstos en el 
Plec de Clàusules Administratives Particulars, per tal que, en el termini de 7 dies hàbils, a comptar 
des del dia següent a aquell en què rebi la notificació del present requeriment, presenti: 
 

• Relació del personal que es destinarà a l’execució del contracte i acreditació de la seva 
afiliació i alta a la Seguretat Social, mitjançant la presentació dels TC2 corresponents. 
Alternativament, i si s’escau, aquesta acreditació es podrà efectuar mitjançant declaració 
responsable per part de l’empresa on es declari no tenir encara contractades les 
persones treballadores que s’ocuparan en l’execució del contracte i que acreditarà 
l’afiliació i alta de totes elles quan les hagi contractat i sempre amb caràcter previ a l’inici 
de l’activitat contractada. 
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• Documentació justificativa que acrediti l’experiència laboral com a empresa gestora del 

personal de les Administracions Públiques o de les entitats del sector públic en els 
darrers 10 anys, adjuntant el contracte signat per la prestació d’aquell servei per a 
acreditar la seva realització o certificat de l’Administració o entitat receptora que acrediti 
els extrems indicats. 
 

• Documentació justificativa que acrediti la contractació d’una pòlissa de Responsabilitat 
Civil Professional com a mínim de 600.000,00 euros. 
 

• Acreditació de l’experiència i titulació exigida en relació al personal mínim adscrit al 
servei, mitjançant l’aportació dels currículums detallats de les persones proposades i de 
la titulació acadèmica indicada en el plec de prescripcions tècniques. 
 
 

El present acord pot ser impugnat en via administrativa en virtut d’allò previst a l’article 44.6 de 
la LCSP davant del Departament de Vicepresidència i Economia i Hisenda de la Generalitat de 
Catalunya, en el termini d’un mes des de la notificació de la resolució. 
 
 
 
 
 
 
Sr. Oscar García Dávila 
Director General 
 
 
A L’Hospitalet de Llobregat, a 2 de juny de 2020 
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