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Santiago Pérez i Olmedo, Secretari acctal. del CONSELL COMARCAL DEL MARESME

CERTIFICO: Que en la Comissió Permanent del Ple celebrada en sessió Ordinària de data 2 

de juny de 2020, s’ha aprovat, entre d’altres, l’acord que resulta del tenor literal següent:

“Vist que en data 21 de maig de 2020, la Directora de Promoció Econòmica del Consell 

Comarcal del Maresme, donant compliment al que preveu l’article 116 de la LCSP, ha emès 

una memòria justificativa per iniciar la contractació i proposar l’aprovació de l’expedient, dels 

Plecs de clàusules administratives particulars i tècniques i de la retenció de crèdit i 

autorització de la despesa per a l’adjudicació, mitjançant procediment obert, dels servei de 

l’Oficina Tècnica Laboral del Consell Comarcal del Maresme, el contingut de la qual es 

reprodueix a continuació:

“

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

De conformitat amb el que preveu l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, del 

sector públic (en endavant LCSP), s’emet la present memòria justificativa per iniciar la 

contractació i proposar l’aprovació de l’expedient, dels Plecs de clàusules administratives 

particulars i tècniques i de la retenció i autorització de la despesa per a l’adjudicació, 

mitjançant procediment obert, del contracte pel servei de l’Oficina Tècnica Laboral, OTL 

Maresme, del Consell Comarcal del Maresme.

1. Antecedents i motivació de la necessitat i idoneïtat de la contractació

L’any 2002 el Servei de Mercat de Treball de la Diputació de Barcelona i el Consell Comarcal 

del Maresme (en endavant, CCM) inicien un projecte pilot amb la creació d'una xarxa local 

amb la participació de quatre Oficines Terapèutiques Laborals (en endavant, OTL) en 

diferents territoris de la província de Barcelona per a la inserció sociolaboral de les persones 

amb trastorns de salut mental severs i greus.

Arran dels bons resultats d'aquest projecte pilot, es constitueix la Xarxa d’OTL de la província 

de Barcelona configurada per setze dispositius. 

La Diputació de Barcelona actua i promou la Xarxa d’Oficines Tècniques Laborals, i de l’OTL 

Maresme dins del seu àmbit d'actuació i competència legal d’assistència i cooperació jurídica, 

econòmica i tècnica i té com a línies d'actuació prioritàries la col·laboració en projectes 

relacionats amb el foment de l'ocupació i el desenvolupament econòmic integral i equilibrat 

dels municipis del seu àmbit territorial.
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Aquests dispositiu aplica una metodologia comuna i personalitzada basada en una atenció 

global de la persona usuària, mitjançant l’actuació d'equips multi interdisciplinaris, i en 

l'adaptació a les necessitats i particularitats de les persones amb trastorns de salut mental.

Aquesta metodologia combina actuacions amb la persona usuària, amb les empreses del 

territori per tal d’inserir laboralment a les persones usuàries i la previsió d’una coordinació 

continuada amb els agents implicats en especial els serveis locals d'ocupació generalista del 

Maresme i els serveis sanitaris de referència.

El treball en xarxa de les OTL de la província de Barcelona que promou la Diputació de 

Barcelona, es va crear per contribuir a la normalització sociolaboral que dificulten la seva 

inserció de persones amb trastorns de salut mental i la reducció dels obstacles en el mercat 

de treball, per tot això és necessari per fomentar i promoure l’aprofitament dels recursos i un 

intercanvi de coneixements, informació i experiències que doni resposta a la situació 

complexa i vulnerable d'aquestes persones en l’àmbit de la inserció laboral. En particular i a 

més a més, si tenim en compte:

 L' especialització requerida per atendre aquest col·lectiu.

 La seva dispersió territorial.

 El fet de que representen un grup relativament significatiu. Es calcula que un 4,5% de la 

població catalana és susceptible de patir un trastorn mental greu al llarg de la seva vida. En 

el cas de la província de Barcelona això implicaria unes 175.000 persones, segons 

estimacions de la Xarxa OTL.

 Les dificultats d’integrar-se al mercat de treball a causa dels estereotips, prejudicis i 

discriminació que hi ha a la nostra societat. Només un 27,1% de les persones amb una 

malaltia mental són laboralment actives i dens aquest col·lectiu la taxa d’atur és molt 

elevada.

L’any 2011 el CCM va signar un conveni amb l’Ajuntament de Premià de Mar en el qual 

s’acordava que l’Ajuntament donava llicència d’ocupació d’una sala-despatx de l’Antiga 

Fàbrica del Gas. Des d’aquest despatx es coordinarà i gestionarà l’activitat de l’OTL Maresme 

i l’atenció als usuaris, utilitzant també altres espais de manera compartida amb l’Ajuntament. 

Així, l’Oficina Tècnica Laboral del Maresme, projecte que depèn de l’Àrea de Promoció 

Econòmica del CCM, s’ubica al municipi de Premià de Mar a les dependències de la Fàbrica 

del Gas de l’Ajuntament de Premià de Mar amb l’adreça C/Joan XXIII, 2-8, de Premià de Mar.
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A l’any 2013 es signa el conveni de col·laboració entre la Diputació de Barcelona i el Consell 

Comarcal del Maresme amb la finalitat d’establir els drets i les obligacions de l’entitat 

integrant de la Xarxa d’OTL i regular l'ús de l'eina informàtica de gestió INFO_OTL elaborada 

per la Diputació de Barcelona i oferir el servei de l’Oficina Tècnica Laboral del Maresme 

integrada dins la Xarxa OTL de la Diputació de Barcelona. 

Arran del creixement de la demanda d’aquest servei i el volum dels usuaris atesos, 

especialment a la zona de l’Alt Maresme, i amb la finalitat de millorar l’atenció d’aquests 

l’any 2018 el CCM signa un conveni amb l’Ajuntament de Pineda de Mar en el qual s’acorda 

que l’Ajuntament cedeix un espai a les instal·lacions del Centre Innova (C/ Torres Quevedo 

16, de Pineda de Mar)per a la gestió de l’activitat de l’OTL Maresme i l’atenció als usuaris, 

utilitzant també altres espais de manera compartida amb l’Ajuntament.

Des de l’any 2018, els serveis de l’Oficina Tècnica Laboral del Maresme disposa de dos punts 

d’actuació del programa: Premià de Mar i Pineda de Mar.

La voluntat del CCM és donar continuïtat al programa ja que és un servei on s’ha detectat:

 Una tendència a l’alça d’ús de serveis específics d’inserció 

 L’augment de persones diagnosticades de salut mental que es plantegen incorporar-se al 

mercat de treball ordinari

 La Diputació de Barcelona fa una aposta per a la continuïtat d’aquest servei

Atesa la insuficiència de mitjans personals i materials del Consell Comarcal del Maresme per 

satisfer les necessitats que donen lloc a la contractació que es proposa, com a conseqüència 

de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta serveis 

a la corporació als serveis objecte del present contracte, així com la impossibilitat de 

contractar nou personal a la plantilla per limitacions pressupostàries, resulta necessari i idoni 

per satisfer les necessitats exposades, la contractació d’una empresa externa, amb les 

especificitats que a continuació es relacionen.

2. Objecte del contracte i justificació de la no divisió en lots

L’objecte del contracte és el servei de l’Oficina Tècnica Laboral del Maresme, de projecció 

supramunicipal a tots els municipis del Maresme. 

Aquesta oficina té per missió:
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 Atendre i prestar servei a persones residents al Maresme amb un diagnòstic acreditat de 

trastorn mental i en tractament medico sanitari.

 Facilitar la inserció laboral o la millora de l’ocupació d’aquest col·lectiu. 

Els Codis CPV que corresponen són:

 Codi: 79611000-0 Serveis de Recerca de feina

 Codi: 85100000-0 Serveis de Salut

3. Justificació de la no divisió en lots:

De conformitat amb l’article 99.3. de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic (en endavant LCSP), es justifica la no divisió en lots de les prestacions 

objecte del contracte ja que la realització independent de les prestacions compreses en 

l’objecte del contracte pot dificultar l’execució correcta des del punt de vista tècnic, atès que 

per la naturalesa d’aquest servei totes les prestacions estan directament vinculades entre si 

de manera que constitueixen una unitat funcional i van encaminades a satisfer una mateixa 

necessitat de contractació.

4. Tramitació de l’expedient

La present contractació, que es tramitarà de forma ordinària i que no està subjecta a 

regulació harmonitzada, es durà a terme mitjançant procediment obert, en el que tot 

empresari interessat podrà presentar una proposició, quedant exclosa tota negociació dels 

termes del contracte amb els licitadors.

Contra els actes dictats en el decurs d’aquest procediment, els interessats podran interposar 

el recurs especial en matèria de contractació regulat als articles 44 i següents de la 

LCSP.

En virtut d’allò que estableixen els articles 145, 146, 156 a 158 i concordants de la LCSP, 

l’adjudicació del contracte es realitzarà utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació 

sobre la base de la millor relació qualitat-preu, sense perjudici del dret del Consell Comarcal 

del Maresme a declarar la present licitació deserta, quan no s’hagi presentat cap oferta o 

proposició admissible de conformitat amb els criteris que figuren en aquest plec.

5. Durada del contracte

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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El contracte tindrà una durada de dos anys des de la seva formalització, amb la 

possibilitat de dues prorrogues per períodes anuals, sense que la vigència total del 

contracte, incloses les pròrrogues, pugui excedir de quatre anys.

En cas que l’òrgan de contractació acordi la pròrroga del contracte, aquesta serà obligatòria 

pel contractista, de conformitat amb el que estableix l’article 29.2 del LCSP, quan aquesta se 

li hagi comunicat amb una antelació mínima de 2 mesos a la seva finalització, que coincidirà 

amb l’últim dia del curs escolar.

6. Lloc i forma de prestació del servei

Els llocs fixats per a la prestació dels serveis objecte del contracte són: 

 Una dependència de La Fàbrica del Gas de l’Ajuntament de Premià de Mar amb 

adreça C/ Joan XXIII, 2-8 de Premià de Mar

 Una dependència del Centre INNOVA de l’Ajuntament de Pineda de Mar amb adreça 

C/ Torres Quevedo, 16 de Pineda de Mar.

El servei es prestarà per dos professionals, un amb perfil de psicòleg, i l’altre, amb el perfil 

de tècnic d’inserció.

La dedicació anual dels professionals adscrits al servei serà de 1.225 hores anuals, pel perfil 

de Psicòleg, corresponents a un 70% de la jornada anual complerta, i 875 hores anuals, pel 

perfil de Tècnic d’Inserció, corresponents a un 50% de l’esmentada jornada.

La distribució de les hores a realitzar per ambdós professionals es pactarà i es determinarà 

entre l’empresa contractista i els tècnics del Consell Comarcal del Maresme, en funció de les 

necessitats del servei.

7. Pressupost base de licitació

El pressupost base de licitació del present contracte s’ha determinat en 98.425,56 € 

(inclòs l’IVA), d’acord amb el següent detall:

Serveis de gestió de  l’Oficina Tècnica

Laboral del Maresme

Import 2 anys

(Sense IVA)

IVA 

(10%)

TOTAL 2 anys

(IVA inclòs)

TOTAL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 89.477,78 € 8.947,78 € 98.425,56 €

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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S’ha arribat a la determinació d’aquest import en base als següents paràmetres:

DETALL DE COSTOS DIRECTES I INDIRECTES DEL SERVEI:

El cost salarial s’ha determinat tenint en compte el Conveni col·lectiu estatal de treball del 

sector d’acció i intervenció social, codi de conveni núm. 99100155012015, publicat al BOE 

núm. 28, pàgines 9141-9147.

Gestió del Servei de l'Oficina
Tècnica Laboral del Maresme

Import 
1 any 100% 

jornada 
(IVA exclòs)

Import 1 any 
percentatge 

jornada 
aplicada al 
contracte 

(IVA exclòs)

Import 2 anys 
percentatge 

jornada 
aplicada al 
contracte 

(IVA exclòs)

a) Costos directes  

Costos salarials: 25.223,55 € 50.447,10 €

Desagregació per categoria professional  

Grup 1. Llicenciats 21.910,05 €

70% jornada

15.337,04 €

70% jornada

30.674,08 €

Grup 2. Diplomats 19.773,01 €
50% jornada

9.886,51 €

50% jornada

19.773,02 €

  

Altres despeses directes:  647,03 € 1.294,06 €

Prevenció de Riscos laborals  235,00 € 470,00 €

Material fungible i promocional  412,03 € 824,06 €

  

TOTAL COSTOS DIRECTES: 25.870,58 € 51.741,16 €

b) Costos indirectes  

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Coordinació (5,57%)  1.440,99 € 2.881,98 €

Benefici industrial (6%)  1.552,23 € 3.104,46 €

   

TOTAL COSTOS INDIRECTES:  2.993,22 € 5.986,44 €

TOTAL:  28.863,80 € 57.727,60 €

El conveni no preveu diferències salarials entre homes i dones.

No obstant, amb la voluntat de donar compliment a la previsió continguda a l’article 100.2 de 

la LCSP relativa a necessitat d’adequació del pressupost als preus de mercat, i tenint en 

compte que els preus resultants de l’aplicació del conveni esmentat resulten molt inferiors 

als preus de mercat, es considera més adequat i objectiu aplicar un increment del 55% als 

imports resultants en aplicació del conveni relacionat, amb la finalitat d’ajustar el pressupost 

base de licitació a un preu adequat al corresponent als preus de mercat.

S’ha considerat coherent determinar aquest increment, atès que moltes empreses del sector 

retribueixen als seus professionals en base a convenis que econòmicament es troben molt 

per sobre del conveni esmentat, amb la voluntat d’adequació del present pressupost base de 

licitació als preus de mercat actuals.

Per tant, si apliquem l’increment del 55% esmentat sobre els càlculs efectuats de costos 

directes i indirectes en base al conveni descrit, resultarà que l’import corresponent al 

pressupost base de licitació serà de NORANTA-VUIT MIL QUATRE-CENTS VINT-I-CINC EUROS 

AMB CINQUANTA-SIS CÈNTIMS (98.425,56 €), inclòs l’IVA.

El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no 

admetent-se cap prova d'insuficiència, i porta implícits tots aquells conceptes previstos a 

l’art. 100 i concordants de la LCSP.

8. Valor estimat del contracte (VEC) 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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S’estableix el valor estimat del contracte (VEC) en CENT NORANTA-VUIT MIL SIS-

CENTS QUARANTA EUROS AMB SEIXANTA-SET CÈNTIMS (198.640,67€), d’acord amb 

el següent detall:

9. Solvència econòmica i financera

Com a criteris de solvència econòmica i financera s’exigirà el següent a les empreses 

licitadores:

1.- Comptar amb un volum anual de negocis, respecte dels últims tres anys 

finalitzats, que en tot cas haurà de ser almenys una vegada i mitja el valor anual 

mitjà del contracte (igual o superior a 73.819,17 €).

Mitjans d’acreditació: El fet de comptar amb el volum anual de negoci exigit anteriorment 

73.819,17 euros anuals durant els darrers tres exercicis es podrà acreditar pels següents 

mitjans:

Presentació de comptes anuals aprovats i dipositats al Registre mercantil, si l’empresari hi 

estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en què hagi d’estar 

inscrit. Pel que respecta als empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil, 

podran acreditar el volum de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals 

legalitzats en el Registre Mercantil 

2.- Justificant de l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 

professionals (RC): El contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant la 

vigència d’aquest així com durant les seves pròrrogues, en el seu cas, està obligat a 

contractar una assegurança de responsabilitat civil per danys a tercers a conseqüència de les 

seves actuacions en compliment d’aquest contracte, pels imports detallats a continuació:

Gestió del Servei de l’Oficina Tècnica Laboral del Maresme

(contracte per 2 anys, IVA exclòs)
89.477,78 €

Eventual primera pròrroga del contracte (1 any) (exclòs l’IVA) 44.738,89 €

Eventual segona pròrroga del contracte (1 any) (exclòs l’IVA) 44.738,89 €

Possibilitat modificació del contracte (20%) (exclòs l’IVA) 19.685,11 €

TOTAL VEC 198.640,67€
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Import pòlissa assegurança RC Import sublímit per víctima

300.000,00 € 150.000,00 €

300.000,00 € 150.000,00 €

La pòlissa d’assegurança haurà d’incloure els riscos que siguin conseqüència de 

responsabilitat civil en la qual s’especifiqui la cobertura per danys i perjudicis a tercers i a les 

instal·lacions, d’acord amb la normativa legal aplicable. Hi restaran cobertes, especialment, 

els riscos indemnitzables de possibles accidents derivats de l’execució del servei, d’acord 

amb la normativa legal aplicable.

S’haurà d’aportar un compromís de renovació o pròrroga del contracte d’assegurança que 

garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota l’execució del contracte.

L’acreditació de disposar de la solvència econòmica i financera requerida podrà realitzar-se a 

través dels documents obrant al Registre d’Empreses Licitadores de la Generalitat de 

Catalunya (RELI) o Registro Oficial de Licitadores y Empresas Classificades del Sector Público 

(ROLECSP).

10. Solvència Tècnica o Professional

Les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest 

procediment d’adjudicació, considerant que les activitats a desenvolupar requereixen d’una 

especialització i experiència, seran les següents:

a) Haver realitzat serveis de característiques similars en els darrers tres anys.

L’empresa o entitat licitadora haurà d’acreditar una experiència empresarial mínima de tres 

(3) anys en la prestació del servei objecte del contracte. 

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat en l’any de major execució sigui igual o 

superior al 70% del valor anual mitjà del contracte (igual o superior a 34.448,95€).

b) Disposar de personal especialista i equip professional suficient per a l’execució del servei 

objecte del contracte.
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L’equip de treball ha de configurar-se a partir de dues figures professionals, organitzant-se 

en base a criteris diferenciats d’intervenció, tenint en compte qui atén a l’usuari en les 

diferents fases de la prestació del servei i haurà de complir suficientment els següents 

requeriments:

a) Psicòleg/a:

 Titulació de Llicenciatura o Grau en Psicologia

 Experiència mínima demostrable de 3 anys en l’àmbit de l’atenció 

individualitzada a persones en risc d’exclusió social. 

 Experiència mínima demostrable d’1 any en l’atenció individualitzada amb 

col·lectius de persones amb malalties mentals

b) Tècnic/a en inserció laboral: 

 Titulació de la branca de ciències socials i/o jurídiques 

 Experiència mínima demostrable de 3 anys en l’àmbit de la inserció de 

persones en risc d’exclusió social.

 Experiència mínima demostrable d’1 any en l’àmbit de la inserció laboral 

amb col·lectius de persones amb malalties mentals 

En els casos de substitució per vacances, malaltia, formació, etc. les persones substitutes 

hauran de disposar d’aquest mateix perfil professional.  

Forma d’acreditació de la solvència Tècnica o Professional.

a) Una relació dels principals serveis o treballs realitzats, d’igual o similars característiques 

que els constitueixen l’objecte del contracte, en els darrers tres (3) anys, que inclogui 

imports, dates i destinataris dels serveis, públics o privats. 

A aquesta relació li seran acompanyats els corresponents certificats de bona execució, 

acreditatius dels serveis o treballs realitzats expedits o visats per l’òrgan competent quan el 

destinatari sigui una entitat del sector públic; o per certificat expedit pel subjecte privat, o a 

falta d’aquest darrer, per declaració responsable del licitador acompanyada dels documents 

obrants en poder del mateix que acreditin l’acreditació de la prestació.  

Descripció detallada

deltipus de serveis 

o treballs

Entitat

Adjudicadora/ 

empresa 

adjudicadora

Data 

d’adjudicació 

o execució

Import

d’adjudicació

Aportació

certificat o

documentació

acreditativa

Sí No
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Sí No

Sí No

Sí No

b) Una relació del personal que el contractista està disposat a aportar per a la prestació del 

servei objecte d’aquest contracte, la seva qualificació, titulació acadèmica i professional, 

així com la seva experiència.  

Caldrà acreditar documentalment la formació del personal en l’àmbit objecte del present 

contracte, amb els certificats corresponents. Caldrà adjuntar els currículums vitae adjuntant 

còpia compulsada de les principals titulacions.

L’empresa, en cas de ésser proposada com a adjudicatària, s’ha de comprometre, mitjançant 

declaració responsable, a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals 

o materials suficients per a satisfer-lo correctament. Aquest compromís s’integrarà en el 

contracte, essent obligacions essencials del contracte als efectes previstos a l’article 211.1.f) 

de la LCSP, especificant els noms i qualificacions professionals del personal responsable 

destinat a l’execució del contracte, de conformitat amb l’article 76 de la LCSP.

11. Criteris d’adjudicació i d’avaluació de les ofertes

Els criteris d’adjudicació que es tindran en compte per la valoració de les ofertes presentades 

seran els que tot seguit s’indiquen. La valoració de les proposicions i la determinació de la 

millor oferta es realitzarà atenent a una pluralitat de criteris d’adjudicació, sobre la base de 

la millor relació qualitat-preu que seran, de forma decreixent, els que tot seguit s'indiquen, 

d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells:

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (FINS A 60 PUNTS)

1. MILLOR OFERTA ECONÒMICA (Fins a 40 punts)

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost base de licitació. 

L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La resta d’ofertes seran 

valorades de forma proporcional de conformitat amb la següent fórmula:

𝑃𝑥=
40 ∙ 𝑀𝑖𝑛
𝑂𝑓

Px: és la puntuació de l’oferta valorada
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Min:és l’oferta mínima

Of: Oferta del licitador que es valora

Cada licitador només podrà presentar una proposició econòmica, no essent admeses les 

proposicions econòmiques per import superior al preu reflectit en aquest Plec de Condicions 

Particulars.

2. EXPERIÈNCIA DE L’EQUIP DE TREBALL EN LA REALITZACIÓ DE SERVEIS 

EQUIVALENTS ALS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE (Fins a 20 punts) 

 

Un ítem objectiu de qualitat del servei està directament relacionat amb les persones que 

realitzaran aquest servei, i per tant, es valora el seu coneixement i experiència en l’atenció i 

orientació en l’àmbit de la salut mental.

En aquest apartat es valoren els recursos aportats per a l’execució del servei.

Experiència del personal adscrit a l’execució del contracte.................fins a 20 punts

1.- Per el perfil de psicòleg/a..............................................................fins a 10 punts

 Pels anys d’experiència addicionals als 3 anys d’experiència exigits com a criteri de 

solvència professional en l'àmbit de l'atenció individualitzada amb col·lectius de 

persones en risc d'exclusió social, amb un màxim total de 10 anys d’experiència 

addicional.........................................................................................0,5 per any

 Pels anys addicionals a l’any d'experiència exigit com a criteri de solvència 

professional en l'àmbit d’atenció individualitzada amb col·lectius de persones amb 

malalties mentals, amb un màxim total de 10 anys d’experiència 

addicional.........................................................................................0,5 per any

2.- Per el perfil de Tècnic/a d'inserció................................................fins a 10 punts

 Pels anys d’experiència addicionals als 3 anys d’experiència exigits com a criteri de 

solvència professional en l’àmbit de la inserció de col·lectius de persones en risc 

d’exclusió social, fins a un màxim total de 10 anys d’experiència 

addicional.........................................................................................0,5 per any

 Pels anys addicionals a l’any d'experiència exigit com a criteri de solvència 

professional en l'àmbit de la inserció laboral amb col·lectius de persones amb 
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malalties mentals, fins a un màxim total de 10 anys d’experiència addicional per 

persona...........................................................................................0,5 per any

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR (FINS A 40 PUNTS)

3. VALORACIÓ DE LA PROPOSTA PRESENTADA PELS LICITADORS EN RELACIÓ A 

L’EXECUCIÓ I GESTIÓ DEL SERVEI (Fins a 40 punts)

Es valoraran les propostes presentades pels licitadors en relació a l’execució i gestió del 

servei, que hauran de presentar una memòria que inclogui els següents aspectes:

a) Descripció del projecte: ..........................................................................fins a 24 

punts

i. Descripció dels serveis que ofereix l’OTL..................................................... fins a 

3 punts

ii. Característiques dels usuàries/àries del servei............................................. fins a 

3 punts

iii. Metodologia de treball: el procés de prestació del servei. Previsió de resultats 

quantitatius i qualitatius de persones ateses, tenint en compte que el nombre de 

persones ateses anualment té una forquilla de 150-170 

persones..........................................fins a 6 punts

iv. Equip professional de l’OTL (adjuntar CV del personal tècnic).........................fins a 

4 punts

v. Recursos materials, tècnics i estructures de gestió necessaris i que asseguren 

l’execució del 

servei.....................................................................................................fins a 

4 punts

vi. Metodologia del treball en equip, transversalitat i coordinació (interna i 

externa)..................................................................................................fins a 

4 punts

b) Implicació en el projecte d’agents institucionals i entitats relacionades en 

aquest àmbit........................................................................................fins a 3 

punts

c) Borsa d’empreses i antecedents de l’entitat en prospecció laboral. Nombre 

d’insercions realitzades en els últims 2 anys. Previsió de resultats quantitatius 

i qualitatius pel que fa al nivell d’inserció, tenint en compte que el nombre 

d’insercions anualment són superiors a les 50 

persones.............................................................................................fins a  6 

punts
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d) Valor afegit o innovació que aporta al projecte....................................fins a 4 

punts

e) Calendari i cronograma de les actuacions i del servei..........................fins a 3 

punts

La valoració es realitzarà de la següent manera:

Propostes totalment adequades amb contingut coherent, concretes i ben  

plantejades, detallades de forma clara, que suposin assolir millores 

substancials, proposades per assolir de forma òptima una correcta execució 

del contracte, innovadores, que aporten valor afegit, o que es consideri que 

són millors que la resta de propostes en aquest apartat.

100% 

puntuació

Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les 

necessitats del servei, i detallen de forma clara i precisa els seus recursos, 

objectius i millores substancials proposades, per assolir la correcta execució 

del contracte.

75% 

puntuació

Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats 

del servei, i expliquen de forma bàsica i suficient els seus recursos, 

objectius, amb millores no substancials o amb benefici limitat, per assolir 

una correcta execució del contracte.

50% 

puntuació

Propostes amb continguts bàsics, poc rellevants, poc aplicables, amb 

objectius i millores no substancials i amb benefici limitat, o que detallen de 

forma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del contracte.

25% 

puntuació

Propostes que aporten informació o elements irrellevants. 0% 
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puntuació

La presentació de la documentació corresponent a aquest criteri és de caràcter obligatori per 

a tots els licitadors. La no presentació suposarà l’exclusió de l’oferta del procés de valoració.   

12. Modificacions previstes als plecs

a) Modificacions del contracte previstes als plecs: El present contracte només 

podrà ser modificat per raons d’interès públic i per algunes de les següents causes:

- Per un possible increment de demanda de les persones beneficiaries del servei

- Per possibles modificacions tècniques i/o econòmiques del fons de prestació de la 

Diputació de Barcelona vinculat a aquest servei.

L’import corresponent a aquestes modificacions no podrà superar el 20% del preu del 

contracte.

13. Condicions especials d’execució 

Seran condicions especials d’execució del contracte, d’acord amb el que preveu l’article 202 

de la LCSP, les que tot seguit s’indiquen:

- Protecció de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels 

treballadors i treballadores adscrites a l’execució del servei.

L'empresa contractista ha d'assumir durant tota la prestació l'obligació d'aplicar a la plantilla 

que executarà el contracte les condicions laborals establertes pel darrer conveni col·lectiu del 

sector aplicable al lloc i sector o branca d'activitat que s'enquadra i desenvolupa la prestació 

contractual. A aquests efectes el licitador proposat com a adjudicatari haurà de 

presentar juntament amb la resta de documentació prèvia a l’adjudicació una 

declaració responsable on manifesti, de forma clara i expressa, el compromís de 

complir amb dita clàusula social durant tot el contracte i possibles pròrrogues, si és 

el cas, i indicar quin és el conveni col·lectiu territorial vigent que el vincula.

- L’empresa o empreses adjudicatàries no incrementaran la taxa de temporalitat del 

personal destinat a l’execució d’aquest contracte. Es considera taxa de 

temporalitat, segons l’OCDE, el nombre de treballadors i treballadores amb contracte 

temporal en relació al nombre total.
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- L’empresa contractista ha d’establir mesures que afavoreixin la conciliació de la 

vida personal i/o familiar de les persones treballadores adscrites a l’execució d’aquest 

contracte.

- L’empresa contractista, en l’elaboració i prestació de l’objecte del contracte, ha 

d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista de l’ús 

del llenguatge i de la imatge.

- Atès que es tracta d’un contracte l’execució del qual implica la cessió de dades per part 

de les entitats del sector públic al contractista, aquest tindrà l’obligació de sotmetre’s 

a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades, 

amb l’advertiment que aquesta obligació té el caràcter d’obligació contractual essencial 

de conformitat amb allò que disposa la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP.

14. Existència de crèdit

La despesa s’imputarà a l’aplicació pressupostària següent, a càrrec dels pressupostos 

generals dels exercicis de 2020, 2021 i 2022, amb la condició suspensiva d’existència de 

crèdit adequat i suficient en els pressupostos dels exercicis de 2021 i 2022, d’acord amb el 

següent detall:

Per l’any 2020, del 1 de juliol a 31 de desembre, la despesa prevista és de 24.606,39 € 

(IVA del 10% inclòs) i anirà càrrec a l’aplicació pressupostària 201.24100.22799 Treballs 

tècnics. Servei d’ocupació. Oficina Tècnica Laboral. OTL Maresme 2020, del pressupost 2020.

Per l’any 2021, de l’1 de gener a 31 de desembre, la despesa prevista és de 49.212,78 € 

(IVA del 10% inclòs) i anirà càrrec a l’aplicació pressupostària per determinar del pressupost 

del 2021.

Per l’any 2022, de l’1 de gener al 30 de juny, la despesa prevista és de 24.606,39 € (IVA 

del 10% inclòs) i anirà càrrec a l’aplicació pressupostària per determinar del pressupost del 

2022.

En relació a la resta d’exercicis, incloses les possibles pròrrogues, s’estableix la condició 

suspensiva que per a l’esmentada despesa existeixi consignació adequada i suficient en els 

corresponents pressupostos.

Per tot l’exposat, es proposa a l’òrgan competent, amb criteri superior, que procedeixi a:
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PRIMER.- APROVAR l’inici de l’expedient per a la contractació del servei de l’Oficina 

Tècnica Laboral del Maresme, de projecció supramunicipal a tots els municipis del Maresme, 

per una durada dos anys des de la formalització del contracte i amb la possibilitat de dues 

anuals cadascuna d’elles.

SEGON.- APROVAR els Plecs de clàusules administratives particulars i el Plecs de 

prescripcions tècniques que regiran la present contractació i que s’acompanyen en aquesta 

memòria, conjuntament amb els seus annexos.

TERCER.-  APROVAR una Retenció de Crèdit per un import total de NORANTA-VUIT MIL 

QUATRE-CENTS VINT-I-CINC EUROS AMB CINQUANTA-SIS CÈNTIMS (98.425,56 €), inclòs 

l’IVA, per fer front a la despesa plurianual prevista per a la contractació del serveis de 

l’Oficina Tècnica Laboral del Maresme, d’acord amb el següent detall:

Per l’any 2020, de l’1 de juliol al 31 de desembre, la despesa prevista és de 24.606,39 € 

(22.145,75 € són de B.I + 2.460,64 € són d’IVA del 10%) i anirà càrrec a la partida 

pressupostària 201.24100.22799 Treballs tècnics. Servei d’ocupació. Oficina Tècnica Laboral. 

OTL Maresme del pressupost 2020.

Per l’any 2021, de l’1 de gener a 31 de desembre, la despesa prevista és de 49.212,78 € 

(44.291,50 € són de B.I. + 4.921,28 € són d’IVA del 10%) i anirà càrrec a la partida 

pressupostària per determinar del pressupost del 2021.

Per l’any 2022, de l’1 de gener al 30 de juny, la despesa prevista és de 24.606,39 € 

(22.145,75 € són de B.I + 2.460,64 € són d’IVA del 10%) i anirà càrrec a la partida 

pressupostària per determinar del pressupost del 2022.

Anualitat Aplicació Pressupostària
Import (IVA 

inclòs)

2020 (1 juliol - 31 

desembre)

201.24100.22799 Treballs tècnics. 

Servei d’ocupació. Oficina Tècnica Laboral. 

OTL Maresme

24.606,39 €

2021 (1 gener - 31 

desembre)

201.24100.22799 

(pendent aprovació pressupost 2021)
49.212,78 €

2022 (1 gener - 30juny)
201.24100.22799

(pendent aprovació pressupost 2022)
24.606,39 €

TOTAL 98.425,56 €
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QUART.- AUTORITZAR la despesa plurianual prevista per a la contractació dels serveis de 

l’Oficina Tècnica Laboral del Maresme, per import de NORANTA-VUIT MIL QUATRE-CENTS 

VINT-I-CINC EUROS AMB CINQUANTA-SIS CÈNTIMS (98.425,56 €), inclòs l’IVA, segons 

s’indica a continuació:

CINQUÈ.- TRAMITAR la contractació dels serveis de l’Oficina Tècnica Laboral del Maresme, 

per procediment ordinari obert, i PUBLICAR l’anunci de licitació en el perfil del contractant, 

amb la finalitat que les empreses interessades puguin presentar les seves proposicions en el 

termini de 15 dies següents a la publicació de l’anunci.”

Vist que consten a l’expedient els plecs de clàusules administratives particulars (endavant 

PCAP) i els plecs de prescripcions tècniques (PPT) que regiran la contractació.

Vist que en data 21 de maig de 2020 s’ha sol·licitat reserva de crèdit suficient i adequat per 

dur a terme la l’esmentada contractació, que per part de l’Interventor, en data 27 de maig 

de 2020, s’han expedit els documents comptables amb el números 220200004373 i 

220209000013 i que consta a l’expedient l’informe de fiscalització prèvia de conformitat.

Vist que en data 22 de maig de 2020 s’ha emès informe jurídic per part del Secretari de la 

Corporació en el sentit de considerar el contingut i les prescripcions del Plec de Clàusules 

Administratives Particulars ajustats a les previsions de la LCSP, i per tant, pertinent l’inici i 

aprovació del present expedient de contractació, de la despesa corresponent, i de l’obertura 

del procediment d’adjudicació del contracte.

Vist que els plecs de clàusules administratives particulars reguladors de la present 

contractació que consten a l’expedient han estat elaborats per un professional contractat a 

l’efecte, i que respecte del seu contingut, s’ha emès informe jurídic favorable per part del 

Anualitat Aplicació Pressupostària
Import (IVA 

inclòs)

2020 (1 juliol - 31 

desembre)

201.24100.22799 Treballs tècnics. 

Servei d’ocupació. Oficina Tècnica Laboral. 

OTL Maresme

24.606,39 €

2021 (1 gener - 31 

desembre)

201.24100.22799 

(pendent aprovació pressupost 2021)
49.212,78 €

2022 (1 gener - 30juny)
201.24100.22799

(pendent aprovació pressupost 2022)
24.606,39 €

TOTAL 98.425,56 €
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Secretari accidental del Consell Comarcal del Maresme, aquest òrgan de contractació els 

assumeix com a propis.

Vist que l’objecte d’aquesta contractació i el seu contingut són idonis per satisfer les 

necessitats exposades.

Vist que el Consell Comarcal no disposa dels mitjans personals ni materials suficients per 

satisfer la necessitat que es pretén cobrir, essent la contractació externa del Servei de 

l’Oficina Tècnica Laboral del Consell Comarcal del Maresme la solució més idònia per satisfer 

les necessitats exposades, als efectes del que preveuen els articles 28 i 30.3 de la LCSP.

De conformitat amb l’article 116.4.g) en relació a l’article 99.3.b) de la LCSP, s’ha acordat no 

dividir en lots aquesta contractació i que aquest extrem consta degudament justificat a la 

memòria justificativa transcrita.

Vist que de conformitat amb l’article 7.3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 

d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, aquest contracte no afecta al principi 

d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

Vist que l’òrgan competent per a la present contractació seria el President del Consell 

Comarcal del Maresme, en virtut del que estableix l’epígraf 2 de la Disposició Addicional 

Segona de la LCSP, no obstant, atesa la delegació de competències plenàries en matèria de 

contractació efectuada pel President del Consell Comarcal del Maresme a favor de la 

Comissió Permanent del Ple, mitjançant Decret de President 183/2020 de data 3 de març de 

2020, publicat al DOGC número 8081 en data 10 de març de 2020 i al BOPB número CVE 

2020007859 de data 11 de març de 2020, l’òrgan de contractació de la present licitació serà 

la Comissió Permanent del Ple del Consell Comarcal del Maresme.

Es proposa a la Comissió Permanent del Ple l’adopció dels següents

ACORDS: 

PRIMER.- APROVAR l’inici de l’expedient per a la contractació del servei de l’Oficina 

Tècnica Laboral del Maresme, de projecció supramunicipal a tots els municipis del Maresme, 

per una durada dos anys des de la formalització del contracte i amb la possibilitat de dues 

anuals cadascuna d’elles.

SEGON.- ASSUMIR com a propis els Plecs de clàusules administratives particulars que 

consten al present expedient i que estan elaborats per un professional contractat a l’efecte.
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TERCER.- APROVAR els Plecs de clàusules administratives particulars i el Plecs de 

prescripcions tècniques que regiran la present contractació i que s’acompanyen en aquesta 

memòria, conjuntament amb els seus annexos.

QUART.-  AUTORITZAR la despesa plurianual prevista per a la contractació dels serveis de 

l’Oficina Tècnica Laboral del Maresme, per import de NORANTA-VUIT MIL QUATRE-CENTS 

VINT-I-CINC EUROS AMB CINQUANTA-SIS CÈNTIMS (98.425,56 €), inclòs l’IVA, segons 

s’indica a continuació:

CINQUÈ.- TRAMITAR la contractació dels serveis de l’Oficina Tècnica Laboral del Maresme, 

per procediment ordinari obert, i PUBLICAR l’anunci de licitació en el perfil del contractant, 

amb la finalitat que les empreses interessades puguin presentar les seves proposicions en el 

termini de 15 dies següents a la publicació de l’anunci.”

I perquè així consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vist i plau del President, a 

l’empara de l’article 206 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 

entitats Locals i amb reserva del text definitiu que resulti de l’acta de la sessió Ordinària de 

la Comissió Permanent del Ple de data 2 de juny de 2020, a Mataró, a 2 de juny de 2020.

Anualitat Aplicació Pressupostària
Import (IVA 

inclòs)

2020 (1 juliol - 31 
desembre)

201.24100.22799 Treballs tècnics. 
Servei d’ocupació. Oficina Tècnica Laboral. 

OTL Maresme
24.606,39 €

2021 (1 gener - 31 
desembre)

201.24100.22799 
(pendent aprovació pressupost 2021)

49.212,78 €

2022 (1 gener - 30juny)
201.24100.22799

(pendent aprovació pressupost 2022)
24.606,39 €

TOTAL 98.425,56 €
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