
 
 
 

 

3.3 CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ. 

 

D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableix la següent condició especial d’execució de 

caràcter social: 

 

 

 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el 

contracte durant tot el període contractual. 

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les 

condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en 

l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, segons 

el conveni que sigui d’aplicació. 

 Garantir la formació periòdica del personal per tal que pugui desenvolupar els 

serveis objecte del contracte amb la màxima professionalitat. Considerada 

també com a obligació essencial als efectes de resolució de contracte. 

 

El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari 

formalment que ha complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o 

l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones 

treballadores que informin al respecte. 

 

L’incompliment de qualsevol d’aquestes condicions podrà ser objecte de penalització 

com a falta molt greu amb imposició de la corresponent penalització econòmica. 

 


