Ajuntament
de Castelldefels

INFORME TECNIC PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE GESTIO DE
L’ESPAI JOVE DE NOVES TECNOLOGIES CIBERCAST

1. -Necessitat i idoneitat de la contractacio

L’espai CIBERCAST especialitzat en tecnologies de la informacio i la comunicacié pretén ser
un centre dirigit cobrir les mancances d’accés a internet i a les tecnologies de la comunicacid i
informacié tant des del punt de vista de I'accés a la tecnologia com als coneixements
elementals per tal de no quedar exclos socialment per aquesta causa.

Cibercast pretén ser també una antena per captar i difondre les experiéncies que, utilitzant la
Xarxa, es puguin anar desenvolupant en el camp de la cultura, I'associacionisme i la
participacié. Destaca en aquesta funcié I'atencid al teixit associatiu de Vista Alegre en
particular i del conjunt de Castelldefels en general.

També, pel seu origen i la seva especificitat, esdevé un lloc de trobada i serveis per una bona
part dels joves de la ciutat en la seva heterogeneitat d’interessos i/o necessitats.

Entenem Internet i les comunicacions per mitja d’ordinadors com un servei public i volem
col-laborar a fer-lo accessible a la poblacié que en podria quedar al marge. Aixd suposa posar a
I'abast de la majoria de la ciutadania els mitjans técnics i formatius necessaris. Una formacio
que no ha de ser entesa en un sentit académic, siné com a capacitacié instrumental per a una
intervencié activa en les noves formes de comunicacié i participacié. D’altra banda, a
CIBERCAST volem promoure un Us intel-ligent de la xarxa entre les persones que ja hi tenen
experiencia.

El servei també ocupa un espai necessari de facilitacié dels equips i serveis als joves que, per la
seva vulnerabilitat social, no tenen l'accés als mitjans que la formacié académica i/o
ocupacional exigeix en I'actualitat.

Atés que I’Ajuntament no pot incrementar la contractacid de personal i que no disposa dels
recursos necessaris per gestionar els serveis objecte del contracte, es proposa I'externalitzacio
d’aquest servei.

2. Objecte del contracte
a) Objecte del contracte

L'objecte del contracte sera la prestacid del servei de gestié del CIBERCAST com a centre de
divulgacio de les noves tecnologies de la informacié i la comunicacio.

L'espai CIBERCAST especialitzat en tecnologies de la informacid i la comunicacié és un espai
formatiu i d’oci que pretén cobrir les mancances d’accés a internet i a les tecnologies de la
comunicacio i informacié tant des del punt de vista de I'accés a la tecnologia com als
coneixements elementals per tal de no quedar exclos socialment per aquesta causa. Entenem
Internet i les comunicacions per mitja d’ordinadors com un servei public i volem col-laborar a
fer-lo accessible a la poblacié que en podria quedar al marge.



Ajuntament
de Castelldefels

Aquest contracte implica relacié habitual amb menors d’edat.

CPV: 92000000-1 Serveis de lleure, culturals i esportius.
80310000-0 Serveis d’ensenyament per a la joventut

b) Divisié en lots

L'objecte del contracte no es divideix en lots atés que la realitzacid independent de les
prestacions compreses en |'objecte del contracte dificultaria la correcta execucié del mateix. Es
tracta d’un servei técnic de dinamitzacié que incorpora la subrogacié de personal (una Unica
persona), la qual cosa és incompatible amb la divisié en lots i la execucid per una pluralitat de
contractistes.

3. - Pressupost de licitacid i valor estimat del contracte

1. El pressupost base de licitacio és de 43.132,11 euros, IVA inclos, amb el desglossament
seglient: 35.646,37 euros, pressupost net i 7.485,74 euros en concepte d'Impost sobre el Valor
Afegit al tipus del 21 %.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima
de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del

pressupost net I'oferta sera exclosa.

Aquesta despesa te caracter plurianual, d’acord amb el segiient detall:

Exercici Periode Pressupost IVA Total
2020 (;11//0162//22%22% 20.793,72 € 4.366,68 € 25.160,40 €
2021 0311//0015//22002211_ 14.852.65 € 3.119,06 € 17.971,71 €

(prf‘)orfolga) (;11//0162//22%2211 20.793,72 € 4.366,68 € 25.160,40 €
(prf‘norfozga) (;11//%2//22%2222 14.852,65 € 3.119,06 € 17.971,71 €

El pressupost net es desglossa de la manera seglient:

Costos directes Import €
Seguretat Social 35% 7.831,91€
Costos salarials 22.376,88 €

TOTAL | 30.208,79 €
Costos indirectes Import €
Despeses general d’estructura 13% 3.927,14 €
Marge empresarial 5% 1.510,44 €
TOTAL 5.437,58 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes). 35.646,37 €
Pressupost net.
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IVA (21%) 7.485,74 €

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia el Conveni d’oficines i
despatxos de Catalunya publicat al DOGC 7481 de data 25/10/2017 amb el codi de conveni
nam. 7900037501994 i les condicions salarials del personal subjecte a subrogacio.

Agquesta indicacié no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacié.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seglients categories professionals i nombre, segons s’especifica en el Plec de prescripcions
tecniques (PPT):

Categoria professional Retribuci6 salarial N¢ de treballadors/es
TECNIC AUXILIAR- EDUCADOR 22.376,88 € 1

El valor estimat (VE) del contracte a efectes de determinar el procediment d’adjudicacid i la
publicitat és de 68.271,86 €, sense incloure I'lmpost sobre el Valor Afegit, i tenint en compte
les eventuals prorrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el desglossament
seglent:

Possibles prorrogues
per 1 any més, IVA
exclos
35.646,37 € 35.646,37 € 0€ 71.292,74 €

Possibles modificacions, | Valor estimat del
IVA exclos contracte

Preu de contracte per
1 any, IVA exclos

4. - Duracio del contracte

La durada de les prestacions sera d’1 any a partir de la data de formalitzacié del contracte, o,
en el seu cas des de la data que consti en el propi contracte, essent possible la seva prorroga
per periodes anuals per un termini maxim de 1 any.

5. - Procediment i tramitacio

Tipus procediment: Obert.

Tramitacid: Ordinaria.

6. - Existencia de credit

La despesa corresponent a aquesta contractacid anira amb carrec a I’ aplicacié pressupostaria
72/3300/2269906 / AREA 20 per un import anual de 43.132,11 euros.

7. - Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera
de les empreses

1)Solvéncia economica i financera
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El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior de 50.000
euros. En el cas de qué aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser
proporcional.

El volum anual de negocis s’acreditara per mitja dels seus comptes anuals aprovats i dipositats
al Registre Mercantil, si I'empresari estigués inscrit a aquest registre, i en cas contrari, per les
dipositades en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits
en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjancant els seus llibres
d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

2)Solvencia técnica i professional

Una relacié dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els
que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres Ultims anys, en la
qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat. Concretament, s’haura
d’acreditar com a minim un contracte en la realitzacié d’almenys un dels serveis seglients:

e  Serveis de dinamitzacié amb tota mena de col-lectius i en especial amb joves.

e Serveis com a formador/a en recursos telematics i Internet.

Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjancant certificats expedits o visats per
I’organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest
certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari, acompanyada dels documents en poder
seu que acreditin la realitzacié de la prestacid; si s’escau, aquests certificats els ha de
comunicar directament a I’0rgan de contractacio I'autoritat competent.

Quan el licitador sigui una empresa de nova creacid, entenent com a tal aquella que tingui una
antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica s’ha d’acreditar amb els titols
académics i professionals de I'empresari i dels directius de I'empresa i, en particular, del
responsable o responsables de I'execucié del contracte, aixi com dels técnics encarregats
directament d’aquesta. Concretament, la persona adscrita o que dura a terme al servei haura
d’acreditar una titulacié de Grau en Educacié Social o qualsevol altra titulacié superior
relacionada amb les ciéncies socials i educatives, o CFGS d’Integrador Social o altra formacié
equivalent del camp de I’acci6 social.

8. Criteris per I'adjudicacio del contracte

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, per tal de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, es considera adient
incorporar els seglients criteris i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica, amb una
ponderacié total de 100 punts:

1)Criteris de valoracié quantificables de forma automatica (40 punts):
1.1. Criteri economic: Millor oferta economica a la baixa, fins a un maxim de 35 punts: es

valorara quantitativament en funcid del percentatge de baixa sobre el pressupost de
licitacié d’acord amb la segiient férmula:
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Puntuacié= Millor oferta, sense IVA x Puntuacidé maxima
Oferta que es valora, sense IVA

L'oferta que iguali el preu de licitacié tindra = 0 punts

1.2. Criteri_qualitatiu: Millores respecte de les condicions laborals del personal adscrit al
servei, fins a 5 punts.

La qualitat en l'atencié a les persones destinataries del servei del Cibercast sovint va
associada a que les empreses prestadores de servei fomentin aspectes com |'estabilitat
laboral i els salaris dignes. Per aix0, en aquest criteri es valorara la millora de les
condicions de salari de la plantilla que executi el contracte, d’acord amb el seglient
escalat:

Percentatge de millora del salari brut anual per sobre de les condicions de subrogacio:

Més del 5% 5 punts
Del 4,1% ifinsal 5% 4 punts
Del 3,1% ifinsal 4% 3 punts
Del 2,1% ifinsal 3% 2 punts
Del'1,5%ifinsal 2% 1 punt

2) Criteris avaluables mitjanc¢ant judicis de valor (60 punts).

Les ofertes han d’obtenir, com a minim, 30 punts en els criteris avaluables mitjangant judicis
de valor, en cas contrari seran exclosos del procediment.

Es valorara de 0 a 60 punts el programa i la proposta de treball del servei de gestid del
Cibercast en quant al plantejament del servei, metodologia, planificacio de les diferents fases i
els temps previstos. Aquests punts es distribuiran de la seglient manera:

- Planificacié i metodologia utilitzada en el desenvolupament del projecte (organitzacio,
temporitzacié i coordinacié): 10 punts

- Estrategies de dinamitzacié: 10 punts

- ldoneitat i diversitat de les activitats. Es valoraran els aspectes co-educatius i els que
promoguin I'atencio a la diversitat: 10 punts

- Propostes de treball comunitari: 10 punts

- Propostes orientades al foment de la participacid juvenil, i de la implicacié de les
persones usuaries del Cibercast: 5 punts

- Pla de resolucié d’incidencies i substitucié del personal. Fins un maxim de 10 punts.

o En el cas de suplencies de llarga durada, que es contempli especificament si el
personal de substitucions té un periode de proves per tal de poder canviar aquest en
cas de que no reuneixi el perfil que es necessita: 5 punts.

o Esvalorara el grau de rapidesa en la cobertura de la supléncia: 5 punts.

- Pla de formacié del personal adscrit al servei: 5 punts

La documentacio justificativa dels criteris avaluables mitjangant judicis de valor s'ha d’incloure
necessariament i Unicament al Sobre digital B.

Les caracteristiques formals del document seran les seglients:

- Maxim de 12 fulls DIN-A 4 a doble cara (exclou portada i index).
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- Numerat

- Lletra calibri, mida 11

- Formats: alineacié JUSTIFICADA i interlineat 1,5

- Configuracio de pagina:

- Marge superior 3 cm

- Marge inferior 2,5 cm

- Marge esquerra 2,5 cm.

- Marge dret 2,5 cm.

- Haura d’estar signada pel licitador

- Els fulls que excedeixin el maxim de 12 no seran tinguts en compte ni valorats.

- No es valorara la documentacié annexa que es pugui presentar.

La descripcié amb detall i concrecié 'oferta de servei, i el desenvolupant dels aspectes que
anteriorment s’han indicat, s’hauran de presentar fent servir el mateix ordre per la presentacio
d’aquesta.

3) Criteri de desempat

Tindran preferéncia en I'adjudicacié del contracte les proposicions presentades per entitats
sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui
relacié directa amb I'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figuren inscrites al corresponent registre oficial; sempre que dites proposicions
igualin en els seus termes a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris objectius
que serveixen de base per a I'adjudicacio.

-9. Ofertes anormalment baixes

Es considerara que l'oferta és anormalment baixa en funcié dels limits i els parametres
objectius establerts a continuacio:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seglients:

i.  Que l'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacid.

ii. Que la puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents
del preu sigui superior al 75% de la puntuacio total establerta en el plec de
clausules administratives particulars.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa |'oferta que
compleixi els dos criteris seglients:

i Que la puntuacid que li correspongui en I'oferta econdmica sigui superior en més
d’un 20% a la de I'altra oferta.

ii. Que la puntuacid que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié més baixa.

c) Siconcorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
gue compleixi els dos criteris seglient:

i Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta economica sigui superior en més
d’'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes
economiques presentades.
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ii. Que la puntuacid que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmeética de les
puntuacions de les ofertes i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacid mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el valor
absolut de la diferéncia entre la seva puntuacio i la mitjana aritmetica de les puntuacions de
totes les ofertes. La desviacid mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmeética
d’aquests valors absoluts.

10 Mesa de contractacio

Presidenta titular: Presidenta substituta:

Clara Quirante Soriano, regidora delegada de | Chelo Castro Cervifio, Cap d’Ul de Cultura,
Joventut Joventuti Festes.

Vocals titulars: Vocals substituts:

Chelo Castro Cervifio, Cap d’Ul de Cultura, | Francisco Avila Vera, Técnic de Cultura.
Joventut i Festes.

José Luis Carol Romero, Técnic de Joventut. Rosa Beltran Voskuijl, Técnica de Cultura.

11. -Comite d’experts

El comite d’experts per a la valoracid dels criteris subjecte a judici de valor estara composat
per:

- José Luis Carol Romero, Técnic de Joventut
- Francisco Avila Vera, Técnic de Cultura.
- Isabel Bobet Viladot, secretaria municipal

12. Garanties

Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant, el
contractista que resulti adjudicatari haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al 5%
del preu d’adjudicacio, iva exclos .

13. Revisio de preus

No procedeix la revisié de preus donat que la major part de cost del servei correspon a ma
d’obra, conforme al que estableix I’article 103.1 de la LCSP.

14. Responsable del contracte i regidor del qual depén.

Persona responsable del contracte: Maria Consuelo Castro Cervifio, Cap d’Ul de Cultura,
Joventut i Festes.

Regidora del qual depen: Clara Quirante Soriano, Regidora-delegada Joventut, Platges, Omsica
i Aeroport

Concretament, les funcions del responsable del contracte seran:

- Seguiment i supervisio de les prestacions objecte del contracte.
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Determinar si la prestacié realitzada pel contractista s’ajusta a les prescripcions
establertes i condiciones contractuals.

Donar les instruccions necessaries per a la correcta realitzacio de la prestacio
contractada.

Conformar la facturacié derivada de I'execucié del contracte.

Proposar i informar les eventuals modificacions o prorrogues del contracte.
Recepcionar les prestacions objecte del contracte.

Proposar a I’organ de contractacié les penalitats a imposar o la resolucié del contracte.

En materia de Coordinacio d’Activitats Empresarials:

Sol-licitar la informacié pertinent al contractista segons el servei/treballs a realitzar a
I’empresa contractada.

Verificar els documents de Coordinacié d’Activitats Empresarials.

Aportar informacié i instruccions adequades respecte als riscos existents al centre de
treball, mesures de proteccié i prevencid corresponents, i mesures d’emergencia
establertes pel propi centre.

Assegurar-se de que I'empresa contractada rebi tota la informacié.

Vetllar pel compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals per part del
personal contractat o subcontractat.

Informar de la contractacid al Servei de Prevencio Propi

15. Obligacions especifiques del contractista

Les condicions per la prestacid del servei i les obligacions de I'adjudicatari s’inclouen
en el plec de prescripcions tecniques particulars.

Contractacié d’una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per
import no inferior a 150.000,00€.

El contractista haura de respondre dels deutes laborals que corresponguin als
treballadors afectats per la subrogacid, fins i tot en el suposit que es resolgui el
contracte i aquells siguin subrogats pel nou contractista, sense que en cap cas
I'obligaciéd esmentada correspongui a aquest ultim. En aquest cas, I’Ajuntament, una
vegada acreditada la falta de pagament dels salaris esmentats, procedira a la retencio
de les quantitats degudes al contractista per garantir el pagament dels salaris
esmentats, i a la no devolucid de la garantia definitiva mentre no se n’acrediti
I’'abonament.

16.Condicions especials d’execucio del contracte de caracter social, étic,
mediambiental o d’altre tipus.

1. Condicions especials d’execucid de caracter social:

L’'empresa contractista no minorara unilaterlament, durant la vigéncia del contracte,
les condicions laborals i socials de les persona ocupada en |'execucié del contracte,
fixades en I'oferta presentada.

Aguesta condicio té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.
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El/la responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment
que ha complert I'obligacié. Aixi mateix, el/la responsable del contracte de I'organ de
contractacié podran requerir als organs de representacié de les persones treballadores que
informin al respecte.

17.- Subrogacio del personal

Segons I'Article 19 del Conveni col-lectiu de treball del sector d'Oficines i Despatxos de
Catalunya, I'empresa contractista haura de subrogar, a partir de la data i hora en qué sigui
efectiu el Servei contractat, el personal adscrit al Servei actual de gestié de I'espai jove de
noves tecnologies Cibercast de Castelldefels. També es subrogara els drets salarials, laborals,
de retribucions i les obligacions dels contractes de treball dels empleats de I’actual contracte.

Els drets i obligacions laborals de I'anterior contractista respecte del personal que integra la
plantilla d’aquest servei son les seglients:

Un/a coordinador /a i divulgador/a de recursos telematics amb categoria de técnic auxiliar.
Present pel funcionament ordinari del servei i les activitats quotidianes.(Jornada complerta de

35H)

1. Conveni col-lectiu: Oficines i despatxos
2. Antiguitat: 14 gener de 2002

3. Salari anual brut: 22.376,88 €

4. Conceptes:

e Salari Base: 21.470,88 €
® Plus transport:: 906 €
5. Categoria laboral: Técnic educador codi 5

18. Subcontractacid de les prestacions
En el present contracte no es permet la subcontractacié.

19.Cessio del contracte

En el present contracte la cessié haura de ser autoritzada per I’Ajuntament amb els seglients
requisits (art. 226 TRLCSP):

1. Que I'drgan de contractacié autoritzi, de manera previa i expressa, la cessio.

2. Que el cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de I'import del contracte.

3. Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb I’Administracié i la solvéncia que sigui
exigible, i estigui degudament classificat si aquest requisit ha estat exigit al cedent, i no estigui
incurs en una causa de prohibicié de contractar.

4. Que la cessié es formalitzi, entre I'adjudicatari i el cessionari, en escriptura publica.

20. Termini de garantia

En el present contracte no s’estableix termini de garantia.

21. Penalitzacions i sancions

Constitueixen:
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a) Faltes molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plecs

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions.

- L'incompliment de les obligacions previstes a I'article 130 relatiu a la subrogacio del personal.

b) Faltes greus:

- Lincompliment de la representacid externa, tant a efectes de relaci6 amb entitats,
institucions, organismes, mitjans de comunicacid, persones, etc., publiques o privades, que
correspon a I’Ajuntament de Castelldefels.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencid de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i
salut en les prestacions.

- La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacié negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun dels
treballadors que executen aquest contracte (tant de l'adjudicataria com, si és el cas, de
I’empresa subcontractada).

c) Faltes lleus:
- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Sancions
Les sancions que podra imposar I’Ajuntament a I'empresa adjudicataria seran les segiients

a) Per les infraccions lleus, comunicacié o amonestacié quan es tracti de la primera
vegada i multes que poden arribar 200 euros per les consecutives.

b) Per les infraccions greus, multes que poden anar de 201 a 500 euros.

c) Per les infraccions molt greus, multes que poden anar de 501 a 1000 euros, i
possibilitat de resolucié del contracte en els casos previstos per la legislacié aplicable.

Nom: Maria Consuelo Castro Cerviiio
Carrec: Cap d’Ul de cultura, joventut i festes
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