Ajuntament
de Castelldefels

INFORME RELATIU A LES CONDICIONS DEL PERSONAL DE DEL CONTRACTE
ADMINISTRATIU DEL SERVEI DE DINAMITZACIO DE L’ESPAI CIBERCAST.

En compliment amb I'article 308 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Pablic, amb aquest contracte no es pretén instrumentalitzar la contractacié de personal a
través d’un contracte de serveis.

Tot i que existeix I'obligacié de subrogar al personal adscrit al servei per part de I'empresa
contractista, aquesta obligacié ve imposada pel Conveni d’oficines i despatxos de Catalunya
publicat al DOGC 7481 de data 25/10/2017 amb el codi de conveni nim. 790003750199. En
cap cas, aquesta corporacid ha seleccionat al personal que prestara el servei, corresponent
exclusivament a I'empresa contractista la seleccid de personal. Aquesta corporacié unicament
es limita a exigir els minims necessaris per prestar un servei de qualitat a la ciutadania.

Altrament, les persones que prestin el servei de referéncia no quedaran sotmeses
jerarquicament a un funcionari de I’Administracié. La persona responsable del contracte,
d’acord amb I'article 62 LCSP, s’encarregara de coordinar i supervisar I’execucié del contracte
amb I'empresa contractista, essent aquesta ultima I’encarregada de dirigir al personal al seu
servei. No obstant aix0, aquesta corporacié conservara els poders de policia necessaris per
assegurar el bon compliment dels serveis que comporten prestacions directes a favor de la
ciutadania, sense que aix0 impliqui en cap cas la substitucié de la figura de I'empresa
contractista (art. 312.e. LCSP)

L'empresa contractista assumeix 'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i continua, el
poder de direccid inherent a tot empresari. En particular, assumira la negociacid i el pagament
dels salaris, la concessié de permisos, llicencies i vacances, les substitucions dels treballadors
en els casos de baixa o abséncia, les obligacions legals en matéria de Seguretat Social, inclos
I'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions
legals en matéria de prevencid de riscos laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com
quants drets i obligacions es deriven de la relacid contractual entre empleat i ocupador

Per tot el que s’ha exposat, a I’extincié del contracte de serveis, no podra produir-se en cap cas
la consolidacié de persones que hagin realitzat els treballs objecte del contracte com personal
de I'ens contractant.
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