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INFORME TECNIC DE VALORACIO DE LES PROPOSTES TECNIQUES DEL
PROCEDIMENT OBERT RELATIU ALS SERVEIS DE CONSERGERIA DE L’ARXIU
FOTOGRAFIC (EXP. C19003496)

Segons es desprén de I'acte public d’obertura del sobre 2A, que conté la documentacio técnica, celebrat en data
12 de desembre i relatiu al procediment obert de referéncia, les empreses que s’han presentat a la present
licitacié, havent demostrat les seves condicions de capacitat i solvéncia mitjangant la documentacié corresponent,
son les seguents:

EMISER VALLES NIF B59422329
INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS,S.L. NIF B61098638
IPRES (INTEGRACIO SOCIAL DE PERSONES EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL) NIF G64344492

Atenent als criteris de valoracio reflectits la clausula 10 del Plec de Clausules Particulars de I'expedient de referencia
nimero C19003496 i niumero de contracte 19003074, es procedeix a formalitzar la pertinent valoracié de I'apartat 2 de la
dita clausula.

2. Els criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d'un judici de valor i que serviran de base per ala
seva adjudicacio son els segients:

Criteri de valoracio 2.1

Per la elaboracié d’un projecte técnic d’acompanyament a la insercié laboral i protocols de seguiment que
s’aplicaran a les persones ocupades en I'execucié del contracte. Aquest és un dels factors de qualitat social que cal
garantir en la contractacié reservada. Per tal de valorar el projecte técnic vinculat a I'acompanyament i atencio
a les persones amb discapacitat o situacié d’exclusié social vinculades a I'execucié del contracte cal demanar un
projecte/memoria que contempli com a minim els segiients apartats (3 fulls a doble cara, arial 11, espai simple. El que
superi aquesta extensio no sera valorat), fins a 20 punts.

Servei d’intervencié i acompanyament (breu descripcid)

Equip professional del servei: descripcié de tasquesi serveis
Pla de treball individual:

Obijectius

Analisi del lloc de treball (competéncies requerides, funcions)
Analisi de riscos del lloc de treball

Suports i ajustaments necessaris per al desenvolupament del lloc de treball (en el cas que sigui necessari)
Formacio

Coneixement i participacio en I'entorn social

Altres tipus de suports (familiar, social, d’habitatge, etc.)
Cronograma i avaluacié del pla de treball.

Es valorara el contingut i el grau de detall de I'informe presentat. No es valorara la informacié que es consideri
supérflua o innecessaria. La valoracio sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuacio es
detalla:

- Insuficient: 0 punts
- Acceptable: 5 punts

- Bona: 10 punts
- Molt bona: 15 punts
- Excelslent: 20 punts

Prenent com a referencia els requeriments técnics precisats en el plec de clausules técniques, es considerara
insuficient la qualitat de la proposta que no garanteixi el correcte desenvolupament de I'objecte; acceptable, la qualitat
de la proposta que se cenyeixi als requeriments sol-licitats; bona, la qualitat de la proposta que, a més de complir la
condicié anterior incorpori elements d’interes; molt bona, la qualitat de la proposta que, a més de complir la condicid
anterior, incorpori elements o plantejaments d'especial interes; i excel-lent, la qualitat de la proposta que, a més de
complir les dues condicions anteriors, presenti els elements de major qualitat i excel-léncia per al desenvolupament de
I'objecte del contracte.
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L’empresa Emiser Valles presenta un projecte que contempla tots els punts definits en el plec i fa molt d’emfasi en les
tasques d'’inclusié i formacio dels treballadors que formaran part de I'equip de treball i defineix molt bé els perfils de
I'equip professional dels treballadors i dels tecnics del projecte. Es qualifica com a excel-lent i obté 20 punts.

L’empresa Integracion Social de Minusvalidos,S.L presenta un projecte que contempla tots els punts definits en el
plec i fa molt d’émfasi en les tasques d’acompanyament i el disseny del pla treball individual per a cada treballador. Es
qualifica com a excel-lent i obté 20 punts.

L’empresa IPRES presenta un projecte que contempla tots els punts definits en el plec i fa émfasi en les tasques
d’inclusié i formacié dels treballadors que formaran part de I'equip de treball i defineix molt bé els perfils de I'equip
professional dels treballadors i dels tecnics del projecte. Es qualifica com a excel-lent i obté 20 punts.

Criteri de valoracio 2.2

Per I'elaboracié d’un protocol d’actuacié que desenvolupi I’organitzacié i la coordinacié del servei (3 fulls a
doble cara, arial 11, espai simple. El que superi aquesta extensié no sera valorat.), fins a 20 punts.

Es valorara el contingut i el grau de detall de l'informe presentat. No es valorara la informacié que es consideri
supérflua o innecessaria. La valoracid sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuacié es
detalla:

- Insuficient: 0 punts
- Acceptable: 5 punts

- Bona: 10 punts
- Molt bona: 15 punts
- Excelslent: 20 punts

Prenent com a referéncia els requeriments técnics precisats en el plec de clausules técniques, es considerara
insuficient la qualitat de la proposta que no garanteixi el correcte desenvolupament de 'objecte; acceptable, la qualitat
de la proposta que se cenyeixi als requeriments sol-licitats; bona, la qualitat de la proposta que, a més de complir la
condicio anterior incorpori elements d’interés; molt bona, la qualitat de la proposta que, a més de complir la condicio
anterior, incorpori elements o plantejaments d'especial interés; i excel-lent, la qualitat de la proposta que, a més de
complir les dues condicions anteriors, presenti els elements de major qualitat i excel-léncia per al desenvolupament de
I'objecte del contracte.

L’empresa Emiser Valles presenta un projecte que compleix amb la totalitat dels requeriments del plec de prescripcions
tecniques, defineix les tipologies de personal que es faran carrec de l'execucid del servei, treballadors i
coordinador. La qualitat del contingut és clara i precisa, aporta metodologia. Fixa també els mecanismes de
control de qualitat. Comenca a desenvolupar un pla de formacio dels treballadors en la prestacié del servei pero
la concrecidé d’aquest es troba més enlla del tercer full i per tant no es valora. No presenta cap proposta que suposi
un salt qualitatiu important en la prestacio del servei. Es qualifica com a acceptable i obté 5 punts.

L’empresa Integracién Social de Minusvalidos,S.L presenta un projecte on defineix les tipologies de personal que
es faran carrec de I'execucid del servei, treballadors, cap d’equip i coordinador. Presenta com a millores del
servei la resolucid de qualsevol incidéncia de personal o de servei extraordinari en un maxim de 60 minuts des de
I'avis de la incidéncia. També incorpora la introduccié d’un sistema de control horari mitjangant teléfon mobil i
presenta també com a millora significativa la elaboracié d’indicadors de seguiment del servei que facilitara a la
direccio de I'arxiu el seguiment dels fluxos de visitants i de les seves necessitats. Es qualifica com a excel-lent i
obté 20 punts.

L’empresa IPRES presenta un projecte que compleix amb la totalitat dels requeriments del plec de prescripcions
tecniques, defineix les tipologies de personal que es faran carrec de I'execucid del servei, treballadors i
coordinador. La qualitat del contingut és clara i precisa, aporta metodologia i descriu correctament la resolucié
d’incidéncies. No presenta cap proposta que suposi un salt qualitatiu important en la prestacio del servei. Es qualifica
com a acceptable i obté 5 punts.

Empresa 2.1 2.2 Total criteri 2
Emiser Valles 20 5 25
Integracion Social de Minusvalidos, S.L 20 20 40
IPRES 20 5 25

L’empresa Emser Valles obté un total de 25 punts en la valoracié total dels punts recollits en I'apartat 2 de la
clausula 10 dels plecs de clausules particulars, I'empresa Integracion Social de Minusvalidos, S.L obté un total de
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40 punts en la valoracio total dels punts recollits en I'apartat 2 de la clausula 10 dels plecs de clausules particulars

i l'empresa IPRES obté un total de 25 punts en la valoracié total dels punts recollits en I'apartat 2 de la clausula 10
dels plecs de clausules particulars.
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El document original ha estat signat electronicament per:
ALBERT GIL LECHA el dia 20/12/2019 a les 12:27, que doéna el vistiplau;
Sr/Sra Carlos Vicente Guitart, Director, el dia 23/12/2019 a les 13:46, que informa.



