
 

 
 

Arxiu Històric de la Ciutat 
Santa Llúcia, 1 
08002 Barcelona 
Telèfon 93 256 22 55 
arxiuhistoric@bcn.cat 

barcelona.cat/arxiuhistoric 
 

 

 

           

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LES PROPOSTES TÈCNIQUES DEL 
PROCEDIMENT OBERT RELATIU ALS SERVEIS DE CONSERGERIA DE L’ARXIU 
FOTOGRÀFIC (EXP. C19003496) 
 
Segons es desprèn de l’acte públic d’obertura del sobre 2A, que conté la documentació tècnica, celebrat en data 
12 de desembre i relatiu al procediment obert de referència, les empreses que s’han presentat a la present 
licitació, havent demostrat les seves condicions de capacitat i solvència mitjançant la documentació corresponent, 
són les següents: 
 
EMISER VALLES NIF B59422329 
INTEGRACIÓN SOCIAL DE MINUSVALIDOS,S.L. NIF B61098638 
IPRES (INTEGRACIÓ SOCIAL DE PERSONES EN RISC D’EXCLUSIÓ SOCIAL) NIF G64344492 
 

Atenent als criteris de valoració reflectits la clàusula 10 del Plec de Clàusules Particulars de l’expedient de referència 
número C19003496 i número de contracte 19003074, es procedeix a formalitzar la pertinent valoració de l’apartat 2 de la 
dita clàusula. 
 
2. Els criteris vinculats a l'objecte del contracte que depenen d'un judici de valor i que serviran de base per a la 
seva adjudicació són els següents: 

 

Criteri de valoració 2.1 

 
Per  la elaboració d’un projecte tècnic d’acompanyament a la inserció laboral i protocols de seguiment que 

s’aplicaran a les persones ocupades en l’execució del contracte. Aquest és un dels factors de qualitat social que cal 
garantir en la contractació reservada. Per  tal de valorar el projecte tècnic vinculat a l’acompanyament i atenció 
a  les  persones amb discapacitat o situació d’exclusió social vinculades a l’execució del contracte cal demanar un 
projecte/memòria  que contempli com a  mínim els següents apartats (3 fulls a doble cara, arial 11, espai simple. El que 
superi aquesta extensió no serà valorat), fins a 20 punts. 

  
Servei d’intervenció i acompanyament (breu descripció) 
Equip professional del servei:  descripció de  tasques i  serveis  
Pla de treball individual:  
Objectius 
Anàlisi del lloc de treball (competències requerides, funcions) 
Anàlisi de riscos del lloc de treball 
Suports i ajustaments necessaris per al desenvolupament del lloc de treball (en el cas que sigui necessari) 
Formació  
Coneixement i participació en l’entorn social 
Altres tipus de suports (familiar, social, d’habitatge, etc.) 
Cronograma i avaluació del pla de treball.  
 
Es valorarà el contingut i el grau de detall de l’informe presentat. No es valorarà la informació que es consideri 
supèrflua o innecessària. La valoració serà classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuació es 
detalla: 
  
-           Insuficient:      0  punts 
-           Acceptable:    5 punts 
-           Bona:             10 punts 
-           Molt bona:      15 punts 
-           Excel•lent:      20 punts 
  
Prenent com a referència els requeriments tècnics precisats en el plec de clàusules tècniques, es considerarà 
insuficient la qualitat de la proposta que no garanteixi el correcte desenvolupament de l’objecte; acceptable, la qualitat 
de la proposta que se cenyeixi als requeriments sol·licitats; bona, la qualitat de la proposta que, a més de complir la 
condició anterior incorpori elements d’interès; molt bona, la qualitat de la proposta que, a més de complir la condició 
anterior, incorpori elements o plantejaments d'especial interès; i excel·lent, la qualitat de la proposta que, a més de 
complir les dues condicions anteriors, presenti els elements de major qualitat i excel·lència per al desenvolupament de 
l’objecte del contracte. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

L’empresa Emiser Valles presenta un projecte que contempla tots els punts definits en el plec i fa molt d’èmfasi en les 
tasques d’inclusió i formació dels treballadors que formaran part de l’equip de treball i defineix molt bé els perfils de 
l’equip professional dels treballadors i dels tècnics del projecte. Es qualifica com a excel·lent i obté 20 punts. 
 
L’empresa Integración Social de Minusvalidos,S.L presenta un projecte que contempla tots els punts definits en el 
plec i fa molt d’èmfasi en les tasques d’acompanyament i el disseny del pla treball individual per a cada treballador. Es 
qualifica com a excel·lent i obté 20 punts. 
 
L’empresa IPRES presenta un projecte que contempla tots els punts definits en el plec i fa èmfasi en les tasques 
d’inclusió i formació dels treballadors que formaran part de l’equip de treball i defineix molt bé els perfils de l’equip 
professional dels treballadors i dels tècnics del projecte. Es qualifica com a excel·lent i obté 20 punts. 
 

Criteri de valoració 2.2 

 
Per l’elaboració d’un protocol d’actuació que desenvolupi l’organització i la coordinació del servei (3 fulls a 
doble cara, arial 11, espai simple. El que superi aquesta extensió no serà valorat.), fins a 20 punts. 

  
Es valorarà el contingut i el grau de detall de l’informe presentat. No es valorarà la informació que es consideri 
supèrflua o innecessària. La valoració serà classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuació es 
detalla: 
  
-           Insuficient:      0  punts 
-           Acceptable:    5 punts 
-           Bona:             10 punts 
-           Molt bona:      15 punts 
-           Excel•lent:      20 punts 
  
Prenent com a referència els requeriments tècnics precisats en el plec de clàusules tècniques, es considerarà 
insuficient la qualitat de la proposta que no garanteixi el correcte desenvolupament de l’objecte; acceptable, la qualitat 
de la proposta que se cenyeixi als requeriments sol·licitats; bona, la qualitat de la proposta que, a més de complir la 
condició anterior incorpori elements d’interès; molt bona, la qualitat de la proposta que, a més de complir la condició 
anterior, incorpori elements o plantejaments d'especial interès; i excel·lent, la qualitat de la proposta que, a més de 
complir les dues condicions anteriors, presenti els elements de major qualitat i excel·lència per al desenvolupament de 
l’objecte del contracte. 

 
L’empresa Emiser Valles presenta un projecte que compleix amb la totalitat dels requeriments del plec de prescripcions 
tècniques, defineix les tipologies de personal que es faran càrrec de l’execució del servei, treballadors i 
coordinador. La qualitat del contingut és clara i precisa, aporta metodologia. Fixa també els mecanismes de 
control de qualitat. Comença a desenvolupar un pla de formació dels treballadors en la prestació del servei però 
la concreció d’aquest es troba més enllà del tercer full i per tant no es valora . No presenta cap proposta que suposi 
un salt qualitatiu important en la prestació del servei. Es qualifica com a acceptable i obté 5 punts.  
 
L’empresa Integración Social de Minusvalidos,S.L presenta un projecte on defineix les tipologies de personal que 
es faran càrrec de l’execució del servei, treballadors, cap d’equip i coordinador. Presenta com a millores del 
servei la resolució de qualsevol incidència de personal o de servei extraordinari en un màxim de 60 minuts des de 
l’avís de la incidència. També incorpora la introducció d’un sistema de control horari mitjançant telèfon mòbil i 
presenta també com a millora significativa la elaboració d’indicadors de seguiment del servei que facilitarà a la 
direcció de l’arxiu el seguiment dels fluxos de visitants i de les seves necessitats . Es qualifica com a excel·lent i 
obté 20 punts.  
 
L’empresa IPRES presenta un projecte que compleix amb la totalitat dels requeriments del plec de prescripcions 
tècniques, defineix les tipologies de personal que es faran càrrec de l’execució del servei, treballadors i 
coordinador. La qualitat del contingut és clara i precisa, aporta metodologia i descriu correctament la resolució 
d’incidències. No presenta cap proposta que suposi un salt qualitatiu important en la prestació del servei. Es qualifica 
com a acceptable i obté 5 punts.  
 

Empresa 2.1 2.2 Total criteri 2 
    

Emiser Valles 20 5 25 

Integración Social de Minusvalidos, S.L 20 20 40 

IPRES 20 5 25 

 

L’empresa Emser Valles obté un total de 25 punts en la valoració total dels punts recollits en l’apartat 2 de la 
clàusula 10 dels plecs de clàusules particulars, l’empresa Integración Social de Minusvalidos, S.L obté un total de 
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40 punts en la valoració total dels punts recollits en l’apartat 2 de la clàusula 10 dels plecs de clàusules particulars 
i l’empresa IPRES obté un total de 25 punts en la valoració total dels punts recollits en l’apartat 2 de la clàusula 10 
dels plecs de clàusules particulars. 
 
 

 

Sr/Sra Carlos Vicente Guitart, Director, el dia 23/12/2019 a les 13:46, que informa.
ALBERT GIL LECHA el dia 20/12/2019 a les 12:27, que dóna el vistiplau;

El document original ha estat signat electrònicament per:


