
“Vist l’informe de necessitat emès per la Responsable del Departament de Recursos Humans i per la Coordinadora
de Serveis Centrals d’aquesta entitat  en data 22 de gener de 2020, amb diligència de proposta de la Gerència i que s’adjunta a
l’expedient,  proposant  l’obertura  de  l’expedient  de contractació  per  a la  licitació per  procediment  obert  i  tramitació  ordinària  del
contracte del servei de prevenció de riscos laborals aliè i de vigilància de la salut del personal treballador del Consell Comarcal del
Baix Llobregat i del Consorci de Turisme del Baix Llobregat.

Vista la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.

Vist l’informe emès per la Secretària, respecte a l’adequació dels plecs administratius i tècnics particulars elaborats
a la legislació vigent sobre contractació pública i l’informe emès per l’interventor respecte a la previsió d’existència de crèdit adequat i
suficient per fer front a les despeses derivades de la present contractació.

Atès que el contracte correspon als anomenats de serveis, d’acord amb el que disposa l’article 17 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector públic i que del contingut d ela documentació remesa es desprèn la utilitat o interès públic
de la contractació d’acord amb el previst a l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit, entre d’altres, a aprovar la delegació
de determinades competències atribuïdes al Ple, d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en Catalunya, a favor de la
Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels següents
ACORDS

PRIMER.- Aprovar  l’obertura de l’expedient  de contractació per  a la licitació per procediment  obert  i  tramitació
ordinària del contracte del servei de prevenció de riscos laborals aliè i de vigilància de la salut del personal treballador del Consell
Comarcal del Baix Llobregat i del Consorci de Turisme del Baix Llobregat, amb un tipus màxim de licitació, IVA exclòs, de 17.533,18€,
d’acord amb el que es detalla a continuació:

CONSELL  COMARCAL
BAIX LLOBREGAT

CONSORCI  DE  TURISME  DEL
BAIX LLOBREGAT

VALOR  ESTIMAT
CONTRACTE

A) Especialitat Tècniques 6.320,40 357,00 6.677,40

B) Especialitat Vigilància de la Salut 1.918,88 35,70 1.954,58

C) Revisions mèdiques 8.710,80 190,40 8.901,20

TOTAL 16.950,08 583,10 17.533,18

La Junta de Govern en sessió de caràcter ordinària, celebrada el dia 3 de febrer de 2020 (8), i sense perjudici de 
l’aprovació de l’acta de la corresponent sessió, adoptà, entre d'altres, l'acord següent.



SEGON.- Aprovar  els  plecs  de  clàusules  administratives  i  condicions  tècniques  reguladors  d’aquest  contracte,
d’acord amb els documents que s’adjunten com a part integrant del present acord i que s’aproven de forma simultània.

TERCER.- Convocar concurrència d'ofertes per a l’adjudicació del contracte de referència mitjançant el procediment
obert i tramitació ordinària.

QUART.- Facultar la Presidència del Consell Comarcal del Baix Llobregat per a l'adjudicació  mitjançant Decret del
contracte de referència.

CINQUÈ.- Declarar  la plurianualitat  de la  despesa,  que s’imputarà a les següents partides  pressupostàries  del
pressupost de despesa de l’exercici 2020 i l’equivalent per a l’exercici 2021 d’aquest Consell Comarcal:
- 9200.22799 Prevenció riscos laborals personal serveis centrals
- 2310.22706 Prevenció riscos laborals assistència social
- 2410 22716 Prevenció Riscos laboral promoció econòmica

SISÈ.- Ratificar el present acord en el proper Ple que se celebri”.

La qual cosa us comunico als efectes oportuns, i us informo que contra aquest acord podeu interposar els recursos que s'expressen.

El secretari

“Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, de conformitat amb el que estableix l’article 52.1 de la Llei 7/1985, de 2
Abril de Bases de Règim Local, i  els articles 123 i 124 de la  Llei 39/2015, de 1 de Octubre de Procediment Administratiu Comú de las
Administracions Públiques es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini
d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació.
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució es podrà interposar
recurs contenciós administratiu als jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar
des de l’endemà de la recepció de la notificació corresponent, d’acord amb l’article 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicció Contenciós Administrativa”

La Junta de Govern en sessió de caràcter ordinària, celebrada el dia 3 de febrer de 2020 (8), i sense perjudici de 
l’aprovació de l’acta de la corresponent sessió, adoptà, entre d'altres, l'acord següent.


