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INFORME TECI\]IC DE VALORACIO CRITERIS INCLOSOS EN EL SOBRE NUMERO 2 PER A
L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS ANOMENAT:

“Servei de defensa i assisténcia juridica, dins de I'ambit penal, dels agents de la Policia
Municipal”

Als efectes de resoldre I'expedient de licitacid corresponent a I'esmentat contracte de serveis i
d’acord amb els plecs de clausules administratives particulars, pel que fa a la valoracié de les
ofertes presentades s'informa:

Valoracio sobre nimero 2 (Judici de valor):

La puntuacid s’ha valorat en base al quadre que consta a I'’Annex 1 (Quadre Resum) del Plec de
Clausules administratives particulars:

Criteris avaluables mitjancant judici de valor Ponderacio
(SOBRE 2)
5. | Equip técnic: Mitjans humans adscrits a|Formacio —fins a 5 punts 10 punts
I'execucio del contracte Experiéncia professional — fins a
5 punts
6. | Pla d'execucié dels serveis 5 punts
7. | Proposta de milora en assessorament 5 punts
complementari extern d'experts especialitzats

5) Equip técnic: Mitjans humans adscrits a I'execuci6 del contracte..........cec... fins a 10 punts

Es valorara principalment la formacio, I'experieéncia professional i la participacid en processos
penals de rellevancia relacionats amb l'objecte contractual, fins un maxim de 10 punts amb el
detall seglient:

- Formacio: es valorara principalment la formacié en Dret Penal i Processal (Masters, cursos,
seminaris Graduats, Llicenciatures.... ) de la persona o persones que portaran la defensa dels
agents. Es valorara la formacié continuada i actualitzada dels canvis normatius. També es valorara
entre d’altres la publicacié d'articles en llibres i revistes juridiques, aixi com la imparticié de cursos
o docéncia amb matéries relacionades amb I'objecte contractual, la participacié com a ponent en
debats, conferéncies, relacionades sempre amb I'objecte contractual (fins un maxim de 5 punts)

Per valorar aquest criteri s’haura de presentar en format de declaracié responsable i degudament
signada el Curriculum vitae que detalli el perfil professional amb el nivell de formacié. Les
indicacions de cursos i estudis s’han d'indicar de manera clara i precisa. (nombre d'hores dels
cursos, organisme emissor, dates), aixi com la resta de criteris que es valoren i que s’indiquen en
el paragraf anterior.

- Experiéncia professional: es valorara principalment I'experiéncia dins I'ambit penal del nombre de
casos que s’hagin portat relacionats amb I'objecte contractual, és a dir, I'assistencia i defensa
juridica d’ambit penal d'agents de la Policia i assistéencia i defensa juridica d’ambit penal
d'’empleats plblics (funcionaris i personal laboral). També es valorara la dificultat en |la defensa o
acusacio dels casos en procediments més elaborats i complicats segons la seva tipologia (fins un
maxim de 5 punts)

Per valorar aquest criteri s’haura de presentar una declaracié responsable en la que s'indigui una
relaci¢ del nombre de processos penals i la seva tipologia que s'hagin portat en els Ultims 5 anys.
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6) Presentacio d’un pla d’execucio dels serveis detallat i justificat.............c..... fins a 5 punts
S'exposara la metodologia de treball i I'organitzacio de I'execucié del contracte que satisfaci
l'eficacia, I'eficiéncia i la qualitat en la prestacié del servei, el protocol d'actuacié, la seva
disponibilitat aixi com la rapidesa en l'atencié dels assumptes, sistema de comunicacié amb
I'agent, possibilitat de desplacar-se, adaptacio als horaris dels agents.

7) Proposta millora assess complementari extern experts especialitzats.............. fins 5 punts
El licitador aportara al seu carrec com a millora, una segona opinié d'experts en determinats
casos, a peticid de I'Ajuntament. Es valorara I'abast i detall que el licitador faci d’aquesta millora. -
De l'analisi de la documentacié presentada per les quatre empreses licitadores, i en funcié de

I'aplicacio dels criteris indicats en el punt anterior, es realitza la segiient valoracio:

1. Criteri 5: Equip técnic. Mitjans humans adscrits a I'execucio del contracte (10 punts)

a. Formacio (5 punts)

Entrena Abogados, SCP_(endavant Entrena): declara que I'equip professional ha realitzat
master en Dret penal, formacié continuada en l'drea de Dret penal, i diverses activitats
formatives a [I'll-lustre Col-legi d'Advocats de Barcelona en I'ambit penal, administratiu i de
defensa corporativa. Aixi mateix, declara haver intervingut en diverses ponéncies relacionades
amb l'objecte del contracte, en qualitat de ponent i de moderador. Per (ltim declara la autoria
de diversos articles i monografies relacionades amb la Llei 19/2013 de 9 de desembre de
Transparencia i Accés a la Informacid Publica i Bon Govern. Tanmateix declara haver exercit
com a professor associat de Dret Penal en la Universitat Pompeu Fabra des de I'any 1995 i
actualment exerceix la docéncia del Master d'Advocacia en aquesta Universitat, a Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Es valora
amb 3 punts.

UTE Aranda, Tasies i Melgar (endavant UTE): declara haver cursat el postgrau en dret local a
I'Escola d’Administracié Plblica de Catalunya, master en Dret Penal i Ciéncies Penals per la
Universitat de Barcelona i la Universitat Pompeu Fabra, aixi com cursos d'especialitzacié en
dret penitenciari i de técniques d'interrogatori i informe oral en el procediment penal. Aixi mateix
declara haver realitzat diversos cursos i seminaris relacionats amb la corrupcié i delictes
economics, aixi com la realitzacio de cursos sobre el valor probatori de les gravacions privades
sense consentiment, la reforma de la LECrim, la reforma de codi Penal, el dret de la circulacié i
el nou sistema de valoracié del dany corporal. Per Ultim, declara haver intervingut, en
col-laboracié amb la revista “Policies” en la redaccié de diversos articles sobre la reforma de la
LECrim i sobre els accidents de transit, i també haver participat en les jornades sobre la
reforma del Codi penal i la Llei de Seguretat Ciutadana en qualitat de ponent. Es valora amb 3
punts.

Bartomeu Martinez Garcia (endavant Bartomeu): declara que el seu equip professional ha

realitzat cursos de formacié i actualitzacié relacionats amb I'objecte del contracte (delictes
sexuals en subjectes amb disminucié psiquica, qliestions practiques i vies d'actuacié de la
mediacio en els conflictes personals, intervencio lletrada en la jurisdiccié de menors o analisi de
les modificacions introduides en el procediment penal per les recents reformes de la LECrim i la
LOPJ. Tanmateix declara haver impartit cursos de formaci6 en dret penal a diverses Policies
Locals (Parets del Vallés, Llica d’Amunt i Santa Perpétua de la Mogoda, i Sabadell), i haver
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intervingut en conferéncies sobre el Dret Penal, assegurances, delictes contra la propietat
intel-lectual, medicina legal i delictes economics. Es valora amb 3 punts.

JDA Expert Legaltax, SLP (endavant JDA): declara que I'equip professional té especialitzacio
en dret penal sense acreditar cursos de postgrau, master o segona llicenciatura. Tampoc
acredita formacid continuada en no indicar la data de realitzacié de la formacio. Es valora amb
1 punt.

Conclusié: a JDA se li atorga 1 punt per no declarar ni acreditar cursos de postgrau ni
especialitzacio, ni cursos de formacié continua, que si han declarat la resta de licitadors
obtenint 3 punts.

b. Experiéncia professional (5 punts)

Entrena; declara haver intervingut en casos d'assisténcia i defensa policial ens els Ultims 5
anys, aportant un resum del tipus de procediment, dels antecedents, de I'ens afectat i del
resultat. Aixi mateix declara haver intervingut en 6 casos de rellevancia per la dificultat tecnica
del cas. Es valora amb 4 punts.

UTE: declara haver intervingut en diversos casos d’assisténcia i defensa policial en els Gltims 5
anys aportant un resum del delicte, I'encarrec i la persona representada, sense aportar
informacid sobre intervencid en casos de rellevancia. Es valora amb 2,5 punts.

Bartomeu: declara haver simultanigjat I'exercici lliura de la professié al seu despatx amb
I'assessoria juridica interna de I'Ajuntament de Caldes de Montbui durant 5 anys. Tanmateix
declara haver prestat serveis d'assisténcia i defensa juridica dins de I'ambit penal als agents de
la Policia Local de diversos Ajuntaments sense més especificacié. Es valora amb 3 punts.

JDA: declara haver intervingut en diligéncies prévies en un cas relacionat amb un empleat de la
Generalitat de Catalunya al 2018, i 3 casos amb entitats juridiques al 2019. Declara que la
resta de serveis prestats son de naturalesa similar perd no concreta i per tant no es valoren. Es
valora amb 0,5 punts.

Conclusid: a JDA se li atorguen 0,5 punts perqué el nombre de casos que han tramitat es
considera poc rellevant des del punt de vista tecnic i juridic. Tanmateix aquest licitador no
aporta dades del procediment ni de la seva resolucié. Entrena i UTE aporten un llistat meés
exhaustiu sobre els procediments encomanats, valorant positivament que Entrena aportés un
llistat de casos amb dificultat mitjana i un altre amb una especial dificultat técnica, i per aquest
motiu se li atorguen 4 punts a Entrena i 3 punts a UTE. Bartomeu declara haver prestat servei
de forma continuada a diversos Ajuntaments, i declara coneixements en la tramitacio
d’expedients dels ens locals en haver prestat serveis en un Ajuntament durant 5 anys, i per
aquest motiu se li atorguen 3 punts.

. Criteri 6: Pla d’execuci6 de serveis (5 punts)

Entrena: s'informa de la metodologia de treball indicant separadament les fases, i aportant un
esquema on s'indica el temps de resposta maxim de cada servei que es presti i les actuacions
a dur, informant del mitja de comunicacioé i de I'enviament de la informaci6. Declara possibilitat
de reajustament del servei en funcié del grau d'urgéncia i complexitat. Ofereix presentar un
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informe semestral amb el resum dels procediments tramitats. Es presenta un diagrama de
resposta i desenvolupament dels treballs encomanats aixi com del circuit de treball, també
adaptable. Ofereix la possibilitat de desplagar-se a les instal-lacions de Policia Municipal.
Declara disponibilitat de visites al despatx i també 24 hores al dia quan sigui necessari.
S'adjunta organigrama professional amb les dades del personal que forma I'equip de treball. Es
valora amb 3,5 punts.

UTE: s'informa de la metodologia de treball estimant-se adequada oferint mantenir reunions en
cada fase del procediment. Declara disponibilitat immediata des de la recepcio de I'encarrec a
través d’'una blstia creada a I'efecte.. Ofereix presentar un informe mensual amb el resum dels
procediments tramitats. Ofereix la possibilitat de desplacar-se a les instal-lacions de Policia
Municipal. S'informa dels lletrats que duran la direccio de I'assisténcia juridica penal, aixi del
lletrat responsable de la gestid i tramitacié administrativa dels expedients. S'assigna un
responsable per atendre les peticions i consultes i fer seguiment del procediment. Es valora
amb 3 punts.

Bartomeu: s'informa de la metodologia de treball indicant els mitjans materials disponibles.
S'indica la gesti¢ a realitzar en cadascuna de les fases, i amb adaptacié a I'horari de I'agent.
Declara disponibilitat immediata des de la recepcié de I'encarrec a través d'un teléfon mobil.
Ofereix presentar un informe semestral amb el resum dels procediments tramitats. Proposa
realitzar un seguiment de I'execucié de la senténcia. Ofereix la possibilitat de desplagar-se a les
instal-lacions de Policia Municipal. S'assigna un responsable per atendre les peticions i
consultes i fer seguiment del procediment. Es valora amb 3,5 punts.

JDA: s'informa de la metodologia de treball estimant-se adequada oferint mantenir reunions en
cada fase del procediment. Declara disponibilitat immediata des de la recepcio de lI'encarrec a
través d'una bustia creada a I'efecte. Tanmateix ofereix accés restringit al sistema Portal JDA
per visualitzar i descarregar tota la documentacié dels expedients judicials en tramit. Ofereix
presentar un informe semestral amb el resum dels procediments tramitats. Declara disponibilitat
de visites al despatx i també 24 hores al dia quan sigui necessari. Ofereix la possibilitat de
desplagar-se a les instal-lacions de Policia Municipal. S'assigna un responsable per atendre les
peticions i consultes i fer seguiment del procediment. Es valora amb 3 punts.

Conclusié: a Entrena i Bartomeu se'ls hi atorguen 0,5 punts més que als altres dos licitadors
perqué Entrena presenta una pla d’actuacié detallat i on es determinen terminis maxims de
resposta, | Bartomeu, declara una pla de treball on es destaca I'adaptacié a I'horari de I'agent i
el seguiment de I'execucio de la senténcia.

3. Criteri 7: Proposta millora en assessorament complementari extern experts especialitzats (5
punts)

Entrena: proposa l'assessorament d'un lletrat amb 29 anys d’experiéncia professional en
l'objecte del contracte. L'assessorament es realitzara a peticié de I'Ajuntament de Sabadell.
S'adjunta cv del lletrat perd no es despreén formacié especifica ni experiéncia en defensa penal
dels agents de la Policia Local. Es valora amb 2,5 punts.

UTE: proposa l'assessorament d’'un lletrat i s'adjunta cv que declara master en dret penal i
ciencies penals, aixi com diversos cursos, jornades i seminaris relacionats amb el dret penal, la
criminologia i la seguretat ciutadana (fins el 2017). Tanmateix declara haver participat en la
redaccié d'un manual per a Policia i aspirants a Policia al 2005. Es valora amb 3,5 punts.
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Bartomeu: Proposa I'assessorament d'un lletrat expert en dret processal i penal en casos
d'especial complexitat i sempre que es demani una pena superior a sis anys de preso, sense
aportar cv del lletrat. Es valora amb 1,5 punts.

JDA: No proposa la millora. Es valora amb 0 punts.

Conclusié: la puntuacié s'ha atorgat en atencié al nivell de detall del servei d'assessorament
complementari i al cv del lletrat assessor.

RESUM DE LA VALORACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO AVALUABLES MITJANGANT
JUDICI DE VALOR (INCLOSOS EN EL SOBRE NUMERO 2):

De I'analisi de la documentacié presentada per les diferents empreses licitadores, i en funcié de
I'aplicacié dels criteris indicats en el punt anterior, resulta la seglent taula on s’especifiquen les
puntuacions obtingues en els criteris avaluables mitjancant judici de valor:

SOBRE 2
EQUIP TECNIC: MITJANS
HUMANS ADSCRITS A ASSESSORAMENT
L'EXECUCIO DEL CONTRACTE PLA COMPLEMENTARI | JOTAL
(10 PUNTS) D'EXECUCIO ; SOBRE
EXTERNS D'EXPERTS
LICITADOR . DELS SERVEIS |~ LopECIALITZATS g
FORMACIG | _EXPERIENCIA
PROFESSIONAL
5 PUNTS 5 PUNTS 5 PUNTS 5 PUNTS s
g(NJERENA HBCERDOR 3,00 4,00 3,50 2,50 13,00
UTE ARANDA, TASIES |
HE] EAR 3,00 2,50 3,00 3,50 12,00
BARTOMEU MARTINEZ
SrROIA 3,00 3,00 3,50 1,50 11,00
é?g EXPERT LEGALTAX 1,00 0.50 3,00 0,00 450

Sabadell, 6 de novembre de 2019

Josefa Llonch Saez

Responsable de I'Area Policial de Gestié Administrativa
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