Convenio colectivo suscrito entre PROCEDIMIENTOS DE ASEO
URBANO PAU SA y la representacién de los trabajadores adscritos
a los servicios de recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza
viaria del Ayuntamiento de Palau Solita i Plegamans (Barcelona).

DISPOSICIONES GEN'ERA_I_.ES

Art. 1- Partes negociadoras.

E! presente Convenio Colective ha estado negociado por los representantes legales
de los trabajadores y la Direccién de la Empresa PROCEDIMIENTOS DE ASEO
URBANO PAU S.A. (Centro de frabajo Palau i Solita-de Plegamans). Las partes se
reconocen la capacidad legal suficiente para asumir y respetar los acuerdos y
compromisos adoptados en e presente convenio colectivo.

Art. 2- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones Socio-Econémico-Laborales y
afecta.a todos los trabajadores adscritos al servicio de recogida de RSU y Limpieza

Viarla que la empresa PROCEDIMIENTOS DE ASEO URBANO PAU S.A. gestiona
para el Ayuntamiento de Palau-Solita i Plegamans, inciuso los de nueva contratacién,
estaran adscritos a una de las categorias profesionales previstas en Convenio,
percibiendo su salario y disfrutando. de los mismos derechos y deberes que el resto
del personal de ia misma categorfa.

Las categorias y funciones a desarrollar por los trabajadores son las que figuran en el
anexo !l de} presente convenio.

Art. 3- Derecho supletorio.

En lo no previsto por el presente convenio colectivo, se aplicara, con cardcter
supletorio, el texto refundido del Estatuto de los. Trabajadores y el Convenio general
del sector de ambito -estatal que regula las actividades de limpieza piblica, viaria,
riegos, recogida, fratamiento y eliminacién de residuos y limpieza, como aguellas.
otras disposiciones de caracter general en el ambito de la legislacién laboral vigente.

Art. 4- Yinculacién a la totalidad.

El presente Convenio colectivo forma un todo, unitario e indivisible y su aplicacién se
ha de considerar en su globalidad.

Si por decisién de la autoridad competente se anulara -alguna parte, y con ello se
_ desvirtuara esencialmeante su contenido, el resto. continuara en vigor, por lo que las
+. partes negociadoras se deberan reunir para resolver las cuestiones divergentes.

Estas disposiciones no podran ser modificadas por pactos inferiores ni por contratos

~ individuales y Onicamente podran ser derogadas por la negociacién de otro Convenio
- Colectivo. .
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Art. 5- Garantia ' Ad Personan'.

Se respetaran las condiciones personales que en conjunto anual excedan de las
condiciones establecidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad

personan "

Art. 6- Compensacién y absorcion.

La empresa podra llevar a cabo la compensacion y/o absorcion de los sucesivos
incrementos  salariales la compensacion y  absorcion de las percepciones
consideradas en computo gicbal anual.

Art. 7- Vigencia.

El presente Convenio Colectivo se considerara en vigor durante TRES afios (Desde el
1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2.015. '

Art. 8- Denuncia v Revision.
E| presente Convenio quedara denunciado automaticamente dos meses antes de su
vencimiento, a partir de cuya- fecha, las partes. podran notificar una a la otra las

correspondiente propuestas  de negociacibn, manteniendose vigente fodo su
contenido-en tanto no sea sustituido por ofro convenio colectivo..

‘CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 9- Acuerdos Econémicos periodo 2013-2015

- -Afio  2013: El incremento salarial serd, respecto al aflo 2012, del 1,5 % para los
conceptos que figuran en la tabia salarial anexa.

} Afo 2014: Se incrementard la tabla salarial del afio 2013, en el 65 % del IPC
nacional real fijado a 31-12-2013.

i Afio 2015: Se incrementara la:tabla-salarial definitiva del afio 2014, en el 75 % del
IPC nacional real fijado a 31-12-2014

lLos piuses “ad personam” y los de cardcter voluntario no experimentaran los
incrementos pactados en este articulo.

Para e} supuesto de que el indice de revisién del contrato suscrito por la empresa con
el Ayuntamiento, actualmente IPC; fuera — por norma legal de caracter imperativo -
sustituido por otro; la subida salarial se entendera siempre referida al nuevo Indice
aplicable, en caso de ser negativo el indice de sustituciéon no se aplicara.

REGIMEN ECONOMICO
Art. 10- Estructura Salarial.

Las retribuciones que con carécter consolidable devengara el personal sujeto a este
Convenio, seran las siguientes:
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-Salario base

-Plus toxico-penoso

-Plus Mercados

-Plus actividad

~Plus responsabilidad

-Plus “Puerta a puerta”

-Plus transporte

-Plus Ad personam

-Plus nocturno

-Pagas extras {verano y navidad)
-Plus festivo trabajado y mercado festivo.
-Mantenimiento vestuario

Art. 11- Salario Base.

El salario base mensual del personal afecto al presente Convenio Colectivo es el que
se determnina por cada categoria en las tablas salariales Anexo llI.

Art. 12- Plus Toxico-Penoso.
" Todos los trabajadcres afectos a este convenio, excepcion hecha del personal

administrativo, son acreedores a un complemento de penosidad en funcién de las -
- especiales caracteristicas de las tareas que desarrollan, que congistira 145,62 euros.

Art. 13- Plus Mercado‘s.

El Plus Mercados, se abonara por cada dia que se realice tal tarea, su importe se fija
en 50,00 euros, devengandose como (nica compensacién en los casos en que la
realizacién de dicha actividad implique una reduccion del dia y medio ininterrumpido
de descanso semanal regulado en el parrafo segundo del articulo 25 del presente
* convenio. :

La limpieza del mercado se llevara a cabo, de manera voluntaria para el personal fijo

en- plantilla, siguiendo el orden que figure en lista, que por categorias, se elaborara al
efecto en el plazo de un mes a contar desde la firma del presente convenio.

El trabajador que se inscriba como voluntario asume el compromiso de efectuar la
limpieza de los mercados por un periodo de doce meses, a excepcion de las
vacaciones.

Para el personal no fijo la prestacién de este servicio tendra carécter obligatorio.
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Excepcionalmente para el caso de no haber trabajadores voluntarios, ni trabajadores
no fijos, los trabajos en los mercados serdn realizados de forma obligatoria por todos:
los trabajadores de RSU y LV de forma rotativa.

Este servicio se iniciard segln las instrucciones dadas por el Ayuntamiento
(actualmente a las 15:30 horas), seglin cuadrante elaborado previamente, para lo que
se adecuaran los horarios semanales la duracién minima seré de dos. horas y la

maxima de 4 horas

‘Art. 14 - Plus de Actividad.

El Plus de Actividad, se abonara mensualmente y su cantidad sera la que se
especifica en las tablas salariales.

Art. 15- Plus Transporte.

El Plus Transporte, se abonara mernsualmente, y su cantidad sera la que se especifica
en las tablas salariales.

Art, 16- Plus Mantenimiento de vestuario.

Todos los trabajadores afectos a este convenio, excepcion hecha del personal
administrativo, percibiran en concepto de mantenimiento de vestuario de trabajo la
cantidad gue se especifica en las tablas salariales, comprometiéndose a mantener el
mismo en buen estado y en unas razonables condiciones de limpieza

Art. 17- Plus responsabilidad por jefatura de equipo:

Aquellos trabajadores. afectos a este convenio que realicen las funciones y tareas-
propias de Jefe de Equipo percibiran por tal concepto, la. cantidad para el afic 2.013
de 269,83 euros mensuales, cifra que sera revisada. en los afios siguientes segun se
establece en el articulo 9 del presente convenio.

Art.18 - Plus “puerta a puerta”

" Aquellos trabajadores afectos a este convenio, mientras se encuentren prestando sus
servicios.en la recogida nocturna “puerta a puerta”, en atencién a las particularidades
de ios trabajos que contiene este setvicio, percibiran mensuaimente por tal concepto,
la cantidad para el afic 2.013 de 145,62 euros mensuales, cifra que sera revisada en

los afios siguientes segun se establece en el articulo 9 del presente convenio.

Art.19 - Plus festivo trabajado y mercado en festivo

Teniendo &n cuenta el caracter de servicio pliblico que se presta, cuando- coincidan
dos dias seguidos de fiesta, no laborables, a solicitud de ia Direccion de ta Empresa,.
se trabajara obligatoriamente el segundo dia y por ello se percibirAn, como Gnica
compensacién, en concepto de plus festivo la cantidad de 86,67 € los conductores y
de 75,84 € los peones, por el trabajo - en jornada completa - realizado dicho dia,
excepto el personal destinado. al servicio de limpieza viaria que cobrara como si de
horas extra festivas se tratare.

Cuando, de acuerdo con lo estipulado en articulo 13 del presente convenio, los
trabajadores deban realizar el servicio de mercado y este se realice en dia festivo, por
tal motivo se incrementara la cuantia del citado plus en.un 50 %.
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Art. 20- Plus nocturno.

Los trabajadores que presten la totalidad de su jomnada de trabajo, a tiempo completo,
dentro de! horaric comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mafiana percibiran un
plus de nocturnidad por importe de 145,62 euros, cifra que seré revisada en los afios
siguientes segln se establece en el articulo 9 del presente convehio.

Art. 21- Plus personal “ad personam”.

Aquelios trabajadores que con anterioridad a la firrna del presente convenio vinieran
percibiendo un plus ad personan mantendran su derecho ai cobro del citado plus.

Art. 22- Pagas Extras
a.- Verano y navidad.

- Se establecen dos pagas extraordinarias denominadas de verano y navidad,
abonandose cada.una de ellas, en las siguientes fechas:

Paga de verano: 30 de Junio
Paga de navidad: 22 de diciembre
- Las pagas extras se devengaran:
Paga de verano: del 1 de Enero al 31 de Diciembre.
Paga de navidad: del 1 de Julio al 30 de Junio.
- El importe de estas pagas sera igual a la suma.de los conceptos salariales que
figuran en el anexo Il (Tabla salarial 2013) incluso plus transporte y
mantenimiento de vestuatio, mas. la parte prorrateada de la paga de

beneficios, y en aquellos trabajadores que los perciban, el plus
responsabilidad por jefatura de equipo, asl como el plus ad personam.

b.- Paga Extra de beneficios.

- En concepto. da beneficios se establece una paga cuyo importe sera equivalente
al salario base. E| abono de ia misma se hara de forma prorrateada en las
doce mensualidades y en las dos pagas extraordinarias de verano y navidad.

Art. 23- Horas Extras..

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
excedan de la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo y se ajustara a lo
determinado por el Estatuto de los Trabajadores.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

La hora extra se abonara a razén de un 75'% sobre el importe de la hora ordinaria.
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Art. 24 - Ayuda escolar.
{a Empresa, abonara a los- trabajadores fijos en plantilla, en concepto de Ayuda
Escolar en la realizacién de estudios oficiales; la canfidad de 125,00 euros anuales, a

los hijos propios o de la pareja, con los que convive, previa acreditacion de tales
circunstancias, con edad comprendida entre tres y los dieciocho afios, ¢l afio en que

se solicita.

El pago de dicha ayuda escolar, se lfevara a cabo junto con la mensuaiidad de
Agosto del afio en que se solicita, debiendo ser acreditado antes del 25 de septiembre

de cada afio.

La fecha de finalizacién para la presentacion de los justificantes lo serd a todos los
efectos, en caso de no justificarlo se autoriza a ta Empresa a descontar el importe ya
percibido en Agosto en la nomina de Septiembre del afio de que se trate.

Este concepto salarial solo podra ser devengado por uno de los progenitores,
en el caso de trabajar los dos en la misma empresa.

~ En el caso de que alguna de las Administraciones Publicas (Estatal,
autonémica, provincial, local, etc.) concediera la gratuidad — total o parcial - de los
libros en la que se vieran afectados los trabajadores de la empresa este concepto

salarial quedaria reducida. en idéntica cuantia, para cuya comprobacién la Empresa
establecera los mecanismos oportunos.

Art. 25 - Categorias Profesionales.
Personal Administrativo

Auxiliar Administrativo

Personal de oficio

Encargado.

Conductor C

Oficial 18 Mecanico

Peén Especializado Deixalleria
Pe6n Maquinista — Conductor B
Pedn

JORNADA LABORAL, HORARIOS Y TURNOS -DE TRABAJO

Art. 26 - Jornada Laboral y horarios.

| a jornada semanal se establece en 39 horas semanales efectivas de trabajo.
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Para el personal operario, en aplicacion de legislacién vigente se considera tiempo
efectivo de trabajo, de funes a viernes, los treinta minutos diarios destinados al
almuerzo cuando la jornada laboral continuada sea de seis o mas horas diarias.

Para los sabados, cuando la jornada laboral continuada sea de cinco o mas horas, se
establecen treinta minutos destinados al almuerzo, considerandose de trabajo efectivo

quince minutos.

Teniendo en cuenta el caracter de servicio publico de la actividad que. se presta,
cuando coincidan dos dias seguidos de fiesta, a solicitud de la Direccion de la
Empresa, se trabajara obligatoriamente el segundo dia y por elio se percibira la
cantidad sefialada en el articulo 19,

Las horas dejadas de trabajar sobre la jornada anual prevista por los trabajadores que
prestan sus servicios en la Deixalleria lo son en sustitucion de ios dias festivos
anuales que no hubieran podido disfrutar. Dicha reduccién ya figura incluida en el
cuadro horaric anexo.

Aquellos trabajadores adscritos habitualmente al servicio de recogida de residuos
nocturno {Orgénica, y ‘rebuig’) que por razones técnicas organizativas ylo de
produccion, dado el caracter publico del servicio prestado, no pueden disfrutar los 14
festivos anuales legaimente establecidos en las fechas sefialadas para ello, como
Unica compensacion disfrutaran de los citados dias festivos que no hayan sido
disfrutados en el afio, @ continuacién de sus vacaciones el afio de que se trate, en
consecuencia los trabajadores de dicho setvicio podran disfrutar de hasta un total de
14 dias mas, siempre que mantuviera el derecho a su disfrute. Para el supuesto de
haber disfrutado dias por este concepto a los que no se tenia derecho, por la causa
que fuere; se autariza a la empresa a descontar los dias disfrutados de mas el afio
inmediatamente posterior.

“u,_ ... Art 27- Respeto descansos jornada laboral.

-a) En ningGn caso se podra realizar mas de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo, y

= entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12

n"‘.—"

horas, excepcién hecha de lo sefialado en el articulo 13.

M“?‘HL'os_ trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
= { ininterrumpido, salve lo previsto en el articulo 13.

. b) Adelantamiento de servicios de recogida RSU y selectiva en las festividades de

/ San Juan, Nochebuena y Nochevieja. Como medida de conciliacion de ia vida

; personal y laboral se acuerda el adelantamiento, a la tarde inmediatamente

anterior, del inicio — que habra de efectuarse a las 16 horas - de los recorridos y
actividades de aquellos servicios que habitualmente se prestan en horario. nociurno
las noches de 23 a 24 de junio (San Juan), 24 2 25 de Diciembre (Nochebuena) y
31 de Diciembre a 1 de Enero (Nochevieja), teniendo en cuenta las circunstancias
concurentes en cada momento, entre otras, la autorizacion municipal
correspondiente. La finalizacion de-fos servicios de recogida del turno de tarde para
los citados dias sera a las 20 horas..

Art, 28- Vacaciones.

tas vacaciones consistiran en 31 dias naturales, que se abonaran a razon de la
retribucion de una mensualidad completa.
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De acuerdo con lo sefialado en el articulo 26 los trabajadores adscritos al servicio de
recogida de residuos noctumno, y por las razones que en dicho articulo se exponen,
disfrutaran a continuacioén de sus vacaciones los festivos anuales no disfrutados.

Previa peticion antes del dia 15 de Febrero de cada afio, de |las vacaciones 21 dias,
saivo necesidades del servicio o acuerdo particular, se efectuaran entre los meses de
Junio a Septiembre, disfrutandose los restantes 10 dias segln cuadrante en Semana

Santa o Navidad. '

El inicio de las vacaciones sera en dia laboral.

- Distribucién:

El calendario y la distribucién de las vacaciones, podran ser pactadas entre la
representacion de los trabajadores y la Empresa, o de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajadar, no se padra dividir el disfrute de las mismas en méas de dos
periodos. En caso de hacer la peticién antes indicada se entendera que el disfrute
sera de 31 dias continuados.

- Garantias en caso IT.

Si una vez fijado el calendarlo anual de vacaciones esta no pudieran disfrutarse
debido a.intervencién quirdrgica, hospitalizacion o cualguier tipo de incapacidad
temporal, de acuerdo con la legislacion vigente se permitira disfrutar lo que de
ellas restare fuera de ese periodo.

~ Sustitucién del Personal:

! 3 sustitucién del personal de vacaciones se realizara incentivando internamente
el desarrollo de categorias superior al trabajador de plantilla.

La asignacién del periado de vacaciones, salvo acuerdo, sera rotativa anuaimente
y se tomara como base el calendario establecido en los afios anteriores.

El calendario de vacaciones se estructurard por separado en funcion del tipo y
area de trabajo (Administracion, taller, etc.).

‘Deber4 estar a disposicidn del personal como minimo dos meses antes de iniciar
las vacaciones,

Una de las coplas del listado general, fimadas por la representacidn de los
trabajadores y de la empresa, sera colocada, cada afio, en el tablén de anuncios
e infformaciones. '

Art.29 - Permisos Retribuidos.

a) Permisos retribuidos. Los trabajadores fijos de plantilla, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de las

motivos y por el tiempo siguiente:
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1.- Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion © intervencion quirirgica ein
hospitalizacién que precise reposo domiciliafio, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad
auténoma, el plazo sera de cuatro dias.

2.- Licencia para la celebracién de exdmenes de carnet de conducir, Formacién
profesional y estudios universitarios, maximo diez dias al aflo.

3.- Por traslado del domicilio habitual, un dia.

4.- Tres dlas de asuntos personales. (Incluye San Martin de Porres) Habran que
solicitar su- disfrute con al menos quince dias de antelacion, salvo urgencia
justificada, pudiendo coincidir dos trabajadores, en un mismo dia, siempre que
no afecten a una misma categoria y/o a un mismo turno, y no se afecte de
manera importante a las necesidades del servicio. Previa solicitud, con al
menos tres meses de antetacién, se podran unir los tres dias de asuntos
propios a las vacaciones anuales.

Se establece un sistema rotatorio de disfrute de los dias de asuntos propios
para que todos los trabajadores. puedan disfrutar de los “puentes” y dias de
especial significacion. Para los trabajadores que ya lo hubieran disfrutado en
afios ‘anteriores no prevalecera el orden de solicitud. En caso de varias
solicitudes para un mismo dia se adjudicaria por sorteo entre los solicitantes.

Los trabajadares con contrato temporal disfrutaran de estos dias de asuntos.
propios en praporcion a los dias que perranezcan en alta en el afio natural.

5.- Por matrimonio o pareja acreditada (con una convivencia minima de seis
meses), 15 dias naturales.

. 6.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufraglo activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuante a duracién de la

ausencia y a su compensacnén economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las
horas laborables en un periedo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1
del artlculo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador;, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salafio a que tuviera derecho en la empresa.

7.- Por el tiempo indispensable para. la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
‘trabajo.
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8.- Un dia por el fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o
afinidad. Este dfa tiene el caracter de recuperable, pudiendo ser sustituido
por un dia de libre disposicién.

b) Aquellos trabajadores que acrediten fehacientemente una convivencia ‘minima de
un aflo -mediante ! oportuno certificado de convivencia- disfrutaran -de los
permisos, de caracter familiar, establecidos en el presente articulo.

Art.30.- Promocién interna.

Para la promocién interna del personal se tendra en cuenta la antigiedad en la
categoria inmediatamente inferior y la capacitacién profesional.

Art. 31. - Fomacién-continﬁa.

Se for_maliza una comisién paritaria de formacién profesional, compuesta por un
miembro con representacion de cada una de las partes (Empresa y representacion de
jos trabajadores) la cual potenciara y desarrollard los contenidos de formacion

continua.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al maximo la formacion
integral de todos los trabajadores y fomentar muy especiaimente la accién formativa
de caricter profesional de los mismos.

El personal tiene el derecho y la obligacién de adquirir fa formacion necesaria, que
garantice el buen desarrolio de las tareas y funciones que correspondan a su trabajo y
permitan su promocion profesional.

" Para ello, la Empresa junto con la representacion de los trabajadores, se
comprometen a realizar el estudio y desarrolio de los planes encaminados al
perfeccionamiento profesional del personal.

Asimismo, son conscientes de la rapida evolucién de las nuevas tecnologias que
estan surgiendo en el sector de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpleza y conservacién, y lo. necesario e imprescindible de mejorar los entornos
urbanos y medio ambientales.

Art. 32.- Salud labhoral.

Los Servicios Médicos de la Empresa y de la Mutua de Accidentes concertada,
actuaran de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en la presente materia.

La Empresa pondra a disposicion y garantizara a los trabajadores a su servicio, la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo, para ello, anualmente la empresa reelizara una revision médica de la plantiila
ajustandose a las necesidades de la organizacion y de la actividad. Esta vigilancia
solo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento salvo para
aquellos puestos que por imperativo legal, criterio medico o def servicio de prevencion
se considere obligatorio de acuerdo con lo sefialado a continuacion.

De este caracter voluntario solo $e exceptuaran, los supuestcs en los que ia
realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaiuar los -efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado
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de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para terceras personas o cuando asl este establecido por disposicion
legal o servicio médico, en relacién con la proteccién de riesgos especificos y

actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y controi de ia salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la infimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y a |a confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud,

Art. 33.- Prevencién Riesgos Laborales.

Seran de aplicacién toda lo establecido en la ley de prevencion de riesgos laborales,
ley 31/1995 de 6 de noviembre y demas normas que contemplen dicha materia.

Art. 34.- Medidas sobre la Salud Laboral y Seguridad.

La direccién de la Empresa adoptara las medidas de salud y seguridad pertinentes
como consecuencia de su control sobre e} lugar donde el trabajo se presta, y de las
instalaclones e instrumentos que para la realizacion del trabajo pone a disposicién de.
los trabajadores.

Las medidas de proteccién afectaran igualmente a los irabajadores, en cuanto estaran
obligados a.observar en su propio interes determinadas conductas o prohibiciones,
obligandose a trabajar con seguridad y a cuidar que los locales y los instrumentos de
trabajo se encuentren en perfectas condiciones de salud y seguridad. Los
trabajadores podran denunciar ante. la representacién de los trabajadores todas las
anomallas que observen para gque si hubiese lugar, se adopten las medidas
oportunas.

En el caso de producirse un accidente laboral grave o muy grave, [o comunicara con
la mayor celeridad posibie al delegado de prevencion.

Art. 35.- Formacién en materia de Seguridad Laboral:

'La Empresa formara a sus trabajadores, para que tenga los conocimientos necesarios
sobre temas de seguridad e higiene, tanto general como especifica para su puesto de
trabajo, impartiendo en su caso la formacion complementaria que sga precisa.

Los trabajadores vienen obligados a la utilizacién y conservacion de los equipos de
proteccion individual que la empresa ponga a su disposicién.. Aqueltos trabajadores
gue se nieguen a la utilizacion, lo hagan indebidamente, o no usen de los equipos
puestos a su disposicién podra ser objeto de sancion.

A fin de conseguir dichos objetivos, los trabajadores con arreglo a su formacion y & las
instrucciones de la.empresa, deberan:

-Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y otros medios.

-Utilizar, en su caso, de forma correcta el equipo de proteccién individual puesto a
su disposicion y, después de su utilizacidn lo limpiaran y guardaran
correctamente para evitar-su deterioro.
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-No poner fuera de funcionamiento, ni cambiar o desplazar arbitrariamente los
correspondientes dispositivos de seguridad de las maquinas, aparatos,
herramientas, instalaciones y edificios, y utilizar tales dispositivos de seguridad
correctamente.

-Indicar inmediatamente a la Empresa toda situacion laboral que, por un. motivo
razonable, considere gque entrafia un peligro grave e inmediato para la
seguridad y la salud, asi como todo defecto que se haya comprobado en los
sistemas de proteccion.

-Contribulr, junto con la Empresa, a que se cumpla todas |as exigencias impuestas
por la autoridad competente con ¢! fin de proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores en el trabajo. :

-Contribuir, junto con la Empresa, a que se garantice que. ‘el medio y las
condiciones trabajo sean seguras y no presentes riesgos para la seguridad y la
salud dentro de su dmbito y actividad.

En lo concerniente al presente capitulo - Salud Laboral, Formacion Profesional en
materia de prevencion de riesgos laborales y la solucion de conflictos de trabajo - se
estara con lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalunya.

MEJORAS SOCIALES

ra de la Seguridad Soclal en accliden

Art.36 - Complemento a ia accién pr
u hospitallzacién. '

En el caso de accidente laboral, enfermedad profesional u hospitalizacién (En este
dltimo caso solo por el tiempo que dura la hospitalizacién), Ja Empresa abonara al
trabajador un complemento que garantice desde el primer dia de baja el total de la
retribucién salarial mensuat integra.

“Art. 37.- JUBILACION:

Se estar4 a lo establecido en |a legislacion vigente en cada momento.

Jubilacién Parcial. Se considera jubilacitn parcial la iniciada después de haber
cumplido el empleado la edad establecida por ta normativa en cada momento y
antes de haber cumplido la edad ordinaria de jubifacién, y simultanea a un
contrato de trabajo de relevo con un trabajador en situacién legal de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada, en el cual debera cesar previa y cbligatoriamente, con objeto de
sustituir la jornada como minimo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. La empresa, mientras la legisiacién laboral lo. permita, -debera
atender la peticién de acceso a la jubilacién parcial de todos los trabajadores
que cumplan los requisitos legales y manifiesten por escrito' su voluntad de
acceder a ella con un preaviso minimo de tres meses.

Las condiciones que deberan curnplirse para suscribir un contrato a tiempo
parcial y acceder at mismo tiempo a la jubilacién parcial son los siguientes:
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1) Para poder realizar este contrato en caso de trabajadores que no tienen
ain la edad de jubilacibn ordinaria, la empresa debera celebrar,
simulténeamente, un contrato de relevo. El puesto de trabajo del
trabajador relevista podra ser cualquiera. de los que correspondan al
mismo grupo profesional del trabajador sustituldo.

2) El trabajador debe cumpiir los requisitos exigides porla legislacion laboral
en cada momento para tener derecho a la pension contributiva ‘de
jubitacién- de la Seguridad social, salvo la edad, que debe ser inferior a la
ordinaria.

3) Lajornada de trabajo y el safario se reducirén dentro de los margenes que
establece la normativa laboral en cada momento.

4) Con el objeto de conclliar qus la prestacion y la distribucion de la jornada
que se debe trabajar se realice con criterios razonables para la
organizaci6n del trabajo en la empresa y del criterio de los trabajadores, la
prestacion laboral, descanso y vacaciones, deberan realizarse, en los
meses sefialados en el presente convenic como periode vacacional y en
los turnos y horarios que establezca la empresa para cada trabajador.
Dicha relacion laboral se instrumentara medianie la. suscripcién  de un
contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial.

5) La relacién [aboral se extinguird voluntariamente al cumplirse la edad
reglamentariamente establecida, también cuande se produzca la jubilacién.
total o anticipada del empleado, y asimismo finalizard €l contrato del
trabajador relevista, salva que se transformara en indefinido, a criterio de
la empresa.

8) En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales circunstancias
de prestacién de servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial
regulada en este convenio, se establece, como excepcion al régimen
convencional previstc en este convenio colectivo, se acuerda que el
mismo solo sera de aplicacién a este personal en relacion con la
regulacién contenida en los articulos referidos a las bonificaciones del art.
39 del presente convenio por incapacidad temporal por accidente de
trabajo, enfermedad profesional y hospitalizacién, - Unica Y
exclusivamente - durante €l periodo gue estén efectivamente trabajando
en la empresa.

7) Las indemnizaciones 'y derechos concedidos en el vigente convenio
colectivo (Articuio 39) para los casos en los que se produzca muerte,
incapacidad laboral. permanente absoluta y gran invalidez, les seran
reconogcidos. proporcionalmente. a su porcentaje de jornada a los
trabajadores jubilados parcialmente, unicamente cuando la baja médica
que hubiese dado origen a dichas contingencias, © el fallecimiento, se
produzcan en los meses en los que el trabajador estuviese prestando
servicios profesionales en la empresa.
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8) Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente recibiran la misma
cantidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucion de
vacaciones.

Art. 38- Asistencia al Médico de cabecera y al Especialista.

Los trabajadores podran acudir al médico de cabecera o al especialista, cuando la
visita a estos coincida en tiempo de trabajo, por el tiempo necesario para ello
exclusivamente, mediante avisc © comunicacion, con 24 horas de antelacién a la
Empresa, excepto en casos excepcionalés o de urgencia y justificando su asistencia
mediante comunicacién escrita a la Empresa, el tiempo empleado para ello sera

retribuido.

Art. 39.- Cobertura Péliza de Seqguro Accidentes de trabajo (Muerte e Invalidez).

La Empresa tendra contratada con una compafiia, aseguradora una Péliza de Seguro
de Accidente de trabajo (Para las contingencias de Fallecimiento por AT o Invalidez
Permanente Absoluta por dicha causa) para todos sus trabajadores. La cuantia de la
indemnizaci6n por faliecimiento por AT o por Invalidez permanente absoluta por AT

sera de 30.000 €.

Si algun trabajador fuera excluido por la aseguradora de la péliza aqui pactada la-
empresa Unicamente tendra la obligacion de hacer entrega al mismo de la cantidad a
la que hubiere ascendido la prima a abonar por dicho trabajador por: las coberturas
pactadas previstas.

Art. 40- Retirada Carnet de Conducir.

Cuando a algun trabajador de la Empresa se le retire el Carnet de conducir se le
destinara a ofro pussto de trabajo, respetdndole todos ios conceptos salariales,
siempre y cuando sea debido a causas.imputables a la empresa.

Si la retirada de los puntos es por causa imputable a la empresa o por seguir

instrucciones directas de la misma, esta se hara cargo del coste del curso de reciclaje
pertinente para la recuperacidn de los puntos retirados por tal causa.

Art. 41 - Uniformidad — Vestuario.

La Empresa entregara a todos los trabajadores los sigulentes equipos de trabajo:

Verano. 2 camisas, 2 pantalones, 1 par de botas, 1 gorra, 1 chaleco de
seguridad.

Invierno: 2 pantalones, 2 camisas, 1 jersey de pico, 1 chaqueta de punto con
cremallera, 1 par de botas, 1 guantes y 1 chaleco de seguridad.

Las prendas de anorak y traje de agua, se renovaran cada tres aflcs 0 una vez que
estén inservibles las utilizadas. Se entregarén los chalecos de alta visibilidad y
seguridad que se precisen y su uso sera obligatorio.

Los equipos de verano se entregaran inexcusablemente en el mes de Mayo de cada
afo y los de invierno en Septiembre.
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Art. 42- Garantia de empleo.

E! objetivo de la Empresa, séré defender y consolidar el actual empleo, y generar
nuevos puestos de trabajo, ligados a proyectos de expansion que pudieran producirse
del reparto y rejuvenecimiento de la plantilla.

Art. 43 - Periodo de Prueba: nuevas incorporaciones.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las partes
establecen, para las nuevas contrataciones e incorporaciones en el centro de trabajo,

los siguientes periodos de prueba:

- 15 dias para el personal no cualificado.

- 30 dias para el personal Administrativo y conductores.
- 2 meses para el personal Técnico de Grado Medio.

- 3 meses para el personal Técnico de Grado Superior.

Art. 44- Plena Igualdad de Trato.

Plena igualdad de categoria reconocida, salario, jornada y condiciones de trabajo para
fodos los trabajadores que realicen uma misma actividad  profesional,
independientemente de su. modelo: contractual, incluidos los jévenes de primer
empleo.

Art. 45- Ingresos.

Cuando por necesidades de la Empresa, sea preciso cubrir un puesto de trabajo con
personal de nuevo. ingreso, se contratara ‘preferentemente aquel proveniente en
primer lugar de la Oficina Municipal de Empleo, en segundo lugar de las Oficinas
Publicas de Empleo {Servei d"Ocupacio del Departament de Treball). La. empresa
informara a la representacion de los. trabajadores del niimero y sus caracteristicas y
puestos de trabajo a cubrir.

En la seleccién de personal de nuevo ingreso, y en igualdad de condicicnes.con otros
candidatos, tendran preferencia aquellos que con anterioridad hayan trabajado en la
empresa, valorandose el periodo de servicios prestados anteriormente.

Art. 46- Retroactividad de lo pactado.

Lo pactado en el presente convenio Gnicamente tendra efectos retroactivos enloque

a las percepciones salariales para 2013 se refiere en su articulo 9 iniciandose la
vigencia del resta de lo aqui pactado el dla siguiente a la firma del mismo.

Art. 47 - Acuerdo interprofesional de Catalunya.

A efectos de la solucién de conflictos colectivos que pudieran originarse en el seno de
la Empresa, ambas partes, acuerdan someterse a los procedimientos de mediacion y
conciliacién regulados en el Acuerdo Interprofesional de Catalunya de fecha 7 de
noviembre de 1.990, subordinando su operatividad a Ia aplicacion del correspondiente
Reglamento de funcionamiento y la constitucién del tribunal laboral.
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ANEXO |

El horario de los trabajos sera:

RSU /Selectivas / FORM

Dia De 7 a 14 horas de lunes a jueves
De 7 a 13 horas los viemes
De 7 & 12:15 horas los sabados.
Tarde De 14 a 21 horas de lunes a jueves
De 13 a 19 horas los viernes
De 7 a 12:15 horas Jos sabados

Nache. Lunes a domingo de 22 a 4:30 horas

\ " Sabados descanso. (Slempre previa autorizacion del Ayuntamiento)

‘\\‘xg Y Limpieza viaria
B \E{Q De 7a 14 de lunes a jueves

i De 7 a 13 los viemes
De 7 a 12:15 los sabados

Deixaileria
De Martes a sabados de 9:30 a 13:00 y de 16:00-a 19:00
Domingos de 9:00 a 14:00 horas |
Lunes descanso.

Oficinas
De 7:00 a 15;00 horas de lunes a jusves

De 7:00 a 14:00 horas los viernes
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ANEXO Il
Funciones y Categorias

El personal que preste sus servicios para la. Empresa se encuadrard entre otras, en las
siguiéntes catégorfas y funciones: :

Definicién de grupo y de categorias profesionales.- Cada grupo profesional

comprende las categorias que para cada uno de ellos se especifican seguidamente,
sin que tales definiciones tengas cardcter exclusivo ni excluyente, no siendo preciso

tener cubiertas todas ellas.

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos econdémicos.

A) Grupo de administrativos. Este grupo esta compuesto por las siguientes
categorias profesionales.

Auxiliar administrativo.

1. Auxiliar administrativo. Empleado. que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes al

trabajo de la oficina.

B) Grupo de operarios. El grupo de personal operario estd compuesto por las
siguientes categorias:

Encargado

Conductor C

-Jefe de equipo.

Petn especializado.

Pedn Maguinista.

Peon.

Oficial de primera de taller.

Oficial de segunda de taller.

1. Encargado. El trabajader que con los conocimientos necesarios, a las érdenes del
Delegado, tiene a su carge el mando sobre los Jefes de equipo y demés personal
operario, cuyos trabajos dirige,. vigila y ordena. Tendra conocimientos de los
oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando -guficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Prestara especial
atencion al cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud de los

trabajadores.
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Excepcionalmente podra reernplazar a cualquier trabajador en servicios en los
que no se exija el mando permanente del Delegado.

2. Conductor C. Trabajador en posesién del camné de conducir C, que tiene los

conocimientos necesarios para sjecutar toda clase de reparaciones, qué no
requieren elementos de taller. Cuidard especiaimente de que el vehiculo o
méquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de los maquinas y vehliculos
remolcados o sin fremolcar propias del servicio, que para su conduccion requieran
un permiso de conduccién C. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion y limpieza de la maquina o vehiculo que se ie asigne, asi como de
‘observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos. Estos
trabajos se realizaran preferentemente a la finalizacién del recorrido realizado el
dla de cada mes programado para dichas tareas, todo ello siguiendo las
directrices marcadas por a Direccién de Ia Empresa y con la colaboracion de los
peones asignados a dicho vehicuio.

lLos conductores colaboraran con los peones en las tareas de limpieza ¥
recogida del mercado evitando permanecer sentado y sin aclividad alguna en el

" interior del'vehiculo.

3. Jefe de eguipo. Es el trabajador que, dependiendo directamente. del encargado,

ademas de realizar los cometidos inherentes a su categorla profesional, dirige y se
responsabitiza del trabajo del personal que integra su equipo.

4. Peobn especializado deixalleria. Es el trabajador dedicado a determinadas funciones

que sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad. Este
empleado tiene a su cargo el orden y fimpieza de las instalaciones, asi como las
lahores de mantenimiento y entretenimiento basico de las mismas.

'\\-5. Pedn maquinista. Se incluye a aquellos trabajadores que en posesion del carné de

conducir B, tienen a su cargo la conduccidn y manejo de los maquinas barredoras
que para su conduccién requieran un- perriso de conduccion B. Se
responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacién y limpieza de la
maquina que se le asigne, asl como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

En su caso cuidara especialmente de qus la maquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Este trabajador en los momentos en que nc tenga magquina -asignada se
encargara de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna
especializacion  profesional ni técnica. Pueden prestar sus- Servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

. Pedn. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se

requiera ninguna especializacién profesional ni tecnica. ‘Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio.o lugar de los centros de trabajo.
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Puede ufilizar en sus despiazamientos y para la prestacién de servicios
vehiculos de la empresa que para su conduccién requieran permiso de
conduccién B, en tal caso, se responsabilizaré del entretenimiento y adecuada
conservacién y limpieza del vehiculo que se le asigne, asf.como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Los peones adscritos habitualmente al servicio de recogida nocturno
colaboraran obligatoriamente en las labores de limpieza y mantenimiento del
vehiculc al que se encuentran asignados, siguiendo las instrucciones del
conductor del vehiculs, Estos trabajos se realizaran preferentemente- a la
finalizacién del recorrido realizado el dia de cada mes programado para dichas

tareas.

En su caso cuidard especialmente de que la maquina que conduce saiga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

7. Oficial de primera de taller. Operario que, con conocimiento teérico-practico. del
oficio, posee los. conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y
delicadeza vy pleno rendimiento ejecutan los cometidos de su oficio, con la
suficiente perfeccién y eficacia.

8. Oficial de segunda de taller. Operario que no alcanza ain los conocimientos
tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccién y eficacia exigidas a.
los oficiales de primera.
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