
 

 
TASTA LA VIDA. VALORACIÓ FINAL COMITÉ D’EXPERTS:  
 
ENTITAT LICITADORA: FUNDACIÓ PARE MANEL 
 

 
A. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ, L'AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÈN D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE NÚM. 2). FINS A 60 

PUNTS. 
 
1. OPERACIONALITZACIÓ DE LA PROPOSTA (FINS A 7 PUNTS) 6 punts 
 
1.1. Justificació sobre la necessitat al barri de desenvolupar un projecte d’aquestes característiques 
(màxim 2 punts) 2 punts 
 
1.2. Concreció sobre l’espai d’execució de la proposta  
(màxim 2 punts) 2 punts 
 
1.3. Definició i justificació del grau de coneixement sobre el públic objectiu a qui es destinarà el projecte 
(màxim3 punts) 2 punts 
 

 
Contextualització acord a les necessitats del barri per l’exposició de les seves característiques.  Excel·lent descripció 
sobre els espais on s’executaria el projecte. Sobre la definició del públic diana del projecte, mancarien aprofundir 
sobre el baix nivell formatiu o de coneixements instrumentals, així com la característica de situacions irregular, que 
encara que es menciona no es justifica en la seva grandària, ja que és un dels col·lectius menys enxarxats degut a la 
manca de recursos específics per atendre’ls. 
 
 
 

 
2. ESTRATÈGIES PER ARRIBAR ALS DESTINATARIS DIANA DEL SERVEI (FINS A 8 PUNTS) 8 punts 
 
2.1. Consideració dels aspectes endògens al barri de Roquetes per la selecció de l’estratègia de comunicació. 
(màxim 4 punts) 4 punts 
 
2.2. Descripció i justificació del pla de comunicació del projecte 
(màxim 4 punts) 4 punts 
 

 
Molt bona estratègia de comunicació evidenciant la imbricació de l’entitat al territori, bona definició de les estratègies 
de comunicació, els possibles canals de comunicació i els més eficaços. Es valora  el retorn a la comunitat al final del 
projecte i on s’involucra als participants en la difusió del projecte.  
 
 
 

 
3. PROGRAMA D’ACTIVITATS (FINS A 23 PUNTS) 15 punts 
 
3.1. Relació del programa d’activitats proposades i detall sobre el contingut de cada activitat 
(màxim 4 punts) 2,5 punts 
 
3.2. Detall i concreció sobre les estratègies pel treball individual (suport, acompanyament i tutoria) 
(màxim 5 punts) 3,5 punts 
 
3.3. Detall i concreció sobre les estratègies pel treball grupal 
(màxim 5 punts) 3,5 punts 



 

 

3.4. Relació dels sectors a proposar als participants i justificació de les seves bones perspectives de contractació. 
(màxim 5 punts)  3,5 punts 
 
3.5. Justificació de que els sectors a proposar són sectors innovadors, allunyats de l’imaginari col·lectiu  
(màxim 3 punts) 1punt 
 
3.6. Cronograma del pla de treball (sessions, tallers, activitats, coordinacions, etc...) durant el projecte. 
(màxim 1 punt) 1 punt 
 

 
Enfoc molt centrat en el treball en competències. El treball en el que s’anomena “espai formatiu” es valora de manera 
positiva i rica, tot i que s’allunya del que s’esperava que fos el cor del projecte: “els tastets”. 
Explicació una mica confosa al 3.2,  ja que es barregen elements sobre el treball individual amb les persones 
participants, junt amb elements del treball grupal.  
 
Plantejament interessant de treball grupal, tot i que es troba a faltar una mica més de detall.  
 
S’exposa la justificació dels sectors proposats, malgrat mancaria aprofundir un xic sobre les seves perspectives de 
contractació,  la metodologia de com es desenvoluparan les pràctiques, i també considerem superficial la justificació 
sobre la condició de sectors innovadors. 
 
 

 
 
4. ESTRATÈGIES PER AL TREBALL EN XARXA I PRESÈNCIA AL BARRI (FINS A 7 PUNTS) 7 punts 
 
 
4.1. Enxarxament de la proposta en les accions que ja s’estan desenvolupant pel teixit social i/o econòmic del barri 

de Roquetes. (màxim 3 punts) 3 punts 
 
4.2. Sistemes de coordinació previstos amb altres serveis i projectes d’orientació laboral del territori i  de la ciutat. 

(màxim 4 punts) 4 punts 
 

Ampli coneixement sobre la xarxa del barri de Roquetes i implicació de l’entitat com a membre actiu. Descripció 
exhaustiva  sobre la coordinació i els processos de derivació amb la resta de  projectes d’orientació del territori. 
 
 

 
 
5. PROPOSTA DE MESURES PER FACILITAR LA CONCILIACIÓ DE LES ACTIVITATS AMB LA VIDA PERSONAL I FAMILIAR 

(FINS A 8 PUNTS) 5,5 punts 
 
5.1. Mesures per la cura d’infants 
(màxim 4 punts)  4 punts 
 
5.2. Mesures per la cura de persones dependents 1,5 punts 

(màxim 4 punts)  
 

 
Especial consideració per les mesures de conciliació per la cura d’infants aprofitant recursos de l’entitat ja existents, 
afavorint la sostenibilitat i proposta d’ampliació si es troba necessari. 
Manca més profunditat i noves propostes de mesures per la cura de les persones depenent.  
 



 

 
6. MARC LÒGIC (FINS A 5 PUNTS) 4 punts 

   6.1. Concreció dels objectius, activitats i resultats en totes les fases del projecte 
(màxim 2 punts) 2 punts 
 
6.2. Fonts de verificació proposades i plausibilitat (màxim 1 punts) 0,5  punt 

6.3. Lògica sòlida entre objectius, activitats i resultats (màxim 2 punts) 1,5 punt 
 
 

Bon nivel de concreció i claredat a nivel d’objectius, activitats i resultats. 
Certa confusió entre el que són indicadors i fonts de verificación dels mateixos.. 
Lògica sòlida. 
 
 

 
 

7. INNOVACIÓ METODOLÒGICA (FINS A 2 PUNTS) 0 punts 
 

 
No aporta cap element. 
 

 
Total puntuació: 45,5 / 60 
 
 
Signen aquest document: 
 
 
 
 
Marisa Argiles Guzman 
Tècniques Dispositius inserció sociolaboral Programa Treball als Barris 
Direcció de Projectes Integrals 
Barcelona Activa 
 
 
 
 
Mar Cabecerans Lopera 
Tècnica Coordinadora d'accions i projectes ocupacionals territorialitzats 
Direcció de Projectes Integrals 
Barcelona Activa 
 

 

 

 

 
Javier Águila Morales 
Director del Centre Serveis Socials de Roquetes 
Institut Municipal de Serveis Socials 
Drets Socials 
 

 
Barcelona, 8 d’abril de 2019.  

G999527
Ressaltat

G999527
Ressaltat

G999527
Ressaltat


