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INFORME DE SERVEIS TÈCNICS MUNICIPALS DE L’ÀREA DE SERVEIS, MEDI AMBIENT I 
AGRICULTURA

TÍTOL Estimació costos personal per licitació del servei de prevenció, vigilància i 
salvament a les platges de Pals mitjançant procediment obert

EXPEDIENT 225/2018

FETS

1.  El  21 de maig de 2018 es reuneix la Mesa de Contractació per procedir a 
l’obertura del sobre C (criteris quantificables automàticament) presentada per part de 
Marsave Mallorca, SL i d’Aunar Group 2009, SL corresponent a la licitació del servei 
de prevenció, vigilància i salvament a les platges de Pals.

2. El 21 de maig de 2018 des de l’àrea de Secretaria se sol·licita un informe a Serveis  
Tècnics Municipals per realitzar una estimació dels costos previstos en matèria salarial 
segons les ofertes presentades per part  de Marsave Mallorca, SL i  d’Aunar Group 
2009.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 149.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic,  per la  qual  es transposen a l’ordenament  jurídic  espanyol  les directrius del 
Parlament europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 
estableix que quan la mesa de contractació o, si no n’hi ha, l’òrgan de contractació 
hagi  identificat  una o diverses ofertes incurses en presumpció d’anormalitat,  ha de 
requerir al licitador o licitadors que les hagin presentat i donar-los un termini suficient 
perquè justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el baix nivell dels preus, o 
de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual s’hagi definit l’anormalitat 
de l’oferta, mitjançant la presentació d’aquella informació i els documents que siguin 
pertinents a aquests efectes.

2. L’annex I del III Conveni col·lectiu estatal d’instal·lacions esportives i gimnasos 
(resolució de 19 de setembre de 2014 de la Direcció General de Treball) (en endavant 
conveni col·lectiu) estableix les taules salarials pel 2014 de les diverses categories 
professionals regulades per aquest conveni.

3.  L’article  40  del  conveni  col·lectiu  especifica  les  diverses  categories 
professionals,  en  el  grup  2  s’inclouen  aquells  treballadors  les  funcions  dels  quals 
coordinen, supervisen i integren l’execució de tasques heterogènies i ordenen el treball 
d’un conjunt de col·laboradors i en el grup 3 Nivell II s’inclou els socorristes.

4. L’article 36 del conveni col·lectiu determina que les taules salarials d’aplicació 
durant l’any 2014 queden reflectides en l’annex 1 d’aquest conveni.
S’estableix per al 2015 un increment salarial igual a l’IPC més 0,50% sobre tots els 
conceptes salarials del conveni.
Per a cada un dels següents anys de vigència del present conveni o de les seves 
pròrrogues s’estableix, amb data d’efectes d’1 de gener de cada any, un increment del 
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règim retributiu tant salarial com extrasalarial, igual a l’IPC real de l’any immediatament 
anterior més un 0,5%. S’exceptuen d’aquest increment les dietes i el quilometratge.

INFORME

A petició de l’àrea de Secretaria es realitza un càlcul estimatiu dels costos de personal 
segons l’oferta presentada par cada licitador, a fi de determinar si l’oferta econòmica 
presentada preveu suportar les despeses derivades en matèria salarial durant els 4 
anys de durada del  contracte i  pel  conjunt  dels treballadors que han de prestar el 
servei.  Els preus de referència són el  preu hora base salarial  amb els increments 
previstos segons el III conveni col·lectiu estatal d’instal·lacions esportives i gimnasos.

1. Càlcul preu hora de personal de socorrista i coordinador segons Conveni. 

Conveni preu hora 
base 2014 2015 2016 2017
Grup 3 nivell 2 
(socorrista) preu 
base/hora 6,6 6,75 7,02 7,17

Grup 2 nivell 2 
(coordinador) 7,76 7,93 8,25 8,43

IPC nacional - 1,70% 3,50% 1,70%

2. Estimació costos de personal en base als dies de prestació del servei segons 
establerts de servei previstos segons el PPT

CONCEPTE NOMBRE
DIES DE SERVEI 
SEGONS PLEC HORES

TOTAL 
HORES

PREU 
HORA

COST 
TOTAL (€)

Socorrista 4 93 8 2976 7,17 21337,92

Coordinador 1 93 8 744 8,43 6271,92

TOTAL 27609,84

3. Estimació  costos  de  les  millores  de  personal  proposades per  Aunar  Group 
2009, SL:

CONCEPTE NOMBRE HORES
TOTAL 
HORES

PREU 
HORA COST TOTAL (€)

Socorrista 4 35 140 7,17 1003,8

Coordinador 1 35 35 8,43 295,05
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CONCEPTE NOMBRE

DIES DE MÉS 
DE PRESTACIÓ 

DEL SERVEI HORES
TOTAL 
HORES

PREU 
HORA

COST 
TOTAL (€)

Socorrista 4 24 8 768 7,17 5506,56

Coordinador 1 24 8 192 8,43 1618,56

4. Estimació costos de les millores de personal proposades per Marsave Mallorca, 
SL:

CONCEPTE NOMBRE HORES
TOTAL 
HORES PREU HORA

COST TOTAL 
(€)

Socorrista 4 35 140 7,17 1003,80

Coordinador 1 35 35 8,43 295,05

CONCEPTE NOMBRE

DIES DE MÉS 
DE PRESTACIÓ 

DEL SERVEI HORES
TOTAL 
HORES

PREU 
HORA COST TOTAL (€)

Socorrista 4 27 8 832 7,17 6194,88

Coordinador 1 27 8 208 8,43 1820,88

5. Estimació dels costos de personal per cada anualitat per cobrir el servei previst 
en el  PPT més les millores proposades per part  de  Marsave Mallorca, SL i 
Aunar Group 2009, SL:

CONCEPTE PER SERVEI

MARSAVE 
MALLORCA SL

IMPORTS (€)

AUNAR GROUP 2009 SL
IMPORTS (€)

Socorrista Servei
previst plec

21337,92 21337,92
Coordinado
r 6271,92 6271,92

Socorrista 
Hores de més

1003,8 1003,8
Coordinado
r 295,05 295,05

Socorrista 
Dies de més

6194,88 5506,56
Coordinado
r 1820,88 1618,56

TOTAL 36924,45 36033,81

Atès que Aunar Group 2009, SL ha presentat una oferta econòmica de 43.000 € exclòs 
d’IVA per quatre anys de contracte i per tant no permetria suportar les despeses en 
matèria salarial  durant la vigència del contracte segons taula apartat 4. Per aquets 
motiu, se suggereix a la mesa de contractació que en aplicació de l’article 149.4 de la 
llei de contractes requereixi en aquest licitador que justifiqui aquesta oferta normalment 
baixa.
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I perquè consti als efectes oportuns signo aquest informe.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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