CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Les condicions especials en relacid amb I’execucid, d’obligat compliment per part de
I'empresa o les empreses contractistes, sén les seglients:

1.1. Per consideracions de tipus social:

a)

b)

S’estableix com a condicié especial d’execucié d’aquest contracte la subrogacio pel
contractista de la plantilla dels treballadors empleada en I'execucié del contracte
per les empreses que actualment presten el servei, tot d’acord amb la previsié de
I"article 118 TRLCSP.

Aquesta clausula social no discrimina la participacié de les empreses en la licitacid i
expressa la voluntat de I’Ajuntament de Figueres d’afavorir I'estabilitat en el treball
de les persones treballadores que executen el contracte, potenciar la contractacio
publica amb eficiencia social i la propia eficiencia tecnica en la qualitat de la
prestacio.

La subrogacié de les persones treballadores, d’acord amb la normativa laboral,
comporta que lI'empresa adjudicataria mantindra les condicions economiques,
laborals i socials que gaudeixin les persones treballadores en el moment de
I"aprovacié de la licitacid, i durant la vigencia dels convenis laborals vigents.

Als efectes assenyalats per I'art. 120 del TRLCSP s’inclou com annex 1 del plec técnic
la informacié de les dades dels treballadors als que afecta la subrogacid, segons
informacié facilitada pels actuals contractistes.

La subrogacié es configura com a obligacié essencial del contracte de forma que el
seu incompliment suposara I'extincié del mateix, tot d’acord amb la previsié de
I'article 223.f) TRLCSP. Aquesta obligacié no contradiu els drets de direccié de
I’empresa contractista configurats en I'Estatut dels treballadors i normativa
d’aplicacio.

La transmissid d’informacié i documentacié i altres questions operatives per
procedir a la subrogacié del personal es regiran per la legislacié d’ambit laboral que
sigui d’aplicacid sense que I’Ajuntament de Figueres assumeixi cap obligacido amb els
treballadors ni en relaci6 amb les obligacions laborals o de seguretat social
corresponents a les contractacions laborals de les empreses.

Quan s’hagi d’incorporar nou personal es donara preferencia a:

En primer lloc, la borsa de treball per al servei de RSU/NV i Deixalleria que forma

part del conveni col-lectiu, en virtut de la seva Disposicié Addicional.

Un cop exhaurida aquesta, el contractista podra obrar de la forma més adient per a

contractar a nou personal, amb preferencia a les qliestions seglients:

I. Persones amb discapacitat per donar compliment a la Llei 13/82 de 7 d’abril
d’integracid social dels minusvalids, que determina que les empreses publiques
o privades que donin treball a un nombre de treballadors fixos que excedeixi la
cinquantena han de donar treball a un nombre de treballadors minusvalids no
inferior al 2% de la seva plantilla.

Il. Personal resident en el terme municipal que constin a la borsa de treball de la
unitat de Promocié econdmica mitjangant la presentacid d’una oferta de treball.



d)

f)

g)

lIl. La promocio dels col-lectius amb dificultats d’insercid laboral (majors de 45 anys,
aturats de llarga durada, etc).

IV.Es voluntat de I’Ajuntament de Figueres continuar amb la garantia d’incorporacié
de la dona en els serveis municipals, motiu pel qual caldra donar preferéncia a la
incorporacio de personal que asseguri un percentatge el més equitatiu possible
d’homes i dones en els serveis de recollida i neteja, tant en nimero de personal
com en proporcid de personal entre categories laborals.

Un minim d’un 5 % dels treballadors que executin el contracte (i de les hores totals
de treballs anuals) han de ser persones amb dificultats particulars d’insercié al
mercat laboral, incorporades com a personal de I'adjudicatari o formant part dels
subcontractes de I'apartat seglient.

En el cas que es procedeixi a la subcontractacié amb altres empreses no vinculades
de determinades parts del contracte, en el seu conjunt, no podra excedir del 10% de
I'import del pressupost del contracte, dels que un 50% s’haura de subcontractar
amb empreses d’economia social. Els serveis o parts dels serveis que poden ser
subcontractats, fins a un 10% de I'import del pressupost del contracte son:

1. Servei de recollida de Fraccio Verda.

2. Neteja de residus d'excrements d'aus a la via publica.
3. Neteja de contenidors.

4. Manteniment de contenidors en superficie.

6. Serveis d'autocontrol de la qualitat.

El compliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquesta
clausula tindra el caracter d’obligacié contractual essencial.

L’adjudicatari esta obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini
que no podran ser més desfavorables que els previstos en la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, i es computaran des de la data en que té lloc la acceptacidé o
verificacio dels béns o serveis pel contractista principal, sempre que el
subcontractista o el subministrador hagin lliurat la factura en els terminis legalment.

Per tal d'assegurar el compliment d'aquestes obligacions, l'adjudicatari ha de
presentar, abans que el contracte es formalitzi, una declaracié responsable en quée
es compromet a complir els terminis de pagament als subcontractistes que
estableix la legislacio vigent.

L'Ajuntament preveu efectuar en el decurs de tots els anys de contracte campanyes
de conscienciacio ciutadana destinades al foment de la recollida selectiva de residus
i al coneixement del servei de recollida del municipi. Per al financament de les
diferents accions de comunicacio, el contractista imputara dins del pressupost del
servei una partida com a minim d'un 1% anual de I'import del contracte, valorant
I'Ajuntament d'altres aportacions addicionals a aquest percentatge per part del
contractista com a col-laboracié sense imputacié de cost per part de I'empresa
contractista en el financament de les accions de comunicacié.



