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INFORME TECNIC DEL PROCEDIMENT OBERT DEL CONTRACTE DE
SERVEIS QUE TE PER OBJECTE ELS SERVE! D’ATENCIO AL PUBLIC |
CONTROL DE SALES DEL MUSEU FREDERIC MARES (EXP. 2204/2017):
VALORACIO DELS CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

Segons es desprén de l'acte public d’'obertura dels sobres 2B que inclou la
documentacié que ha de ser valorada segons criteris avaluables de forma
automatica el dia 22 de setembre de 2017, relatiu al concurs de referéncia, les
empreses que s’han presentat a aquesta licitacio, havent demostrat les seves

condicions de capacitat i solvéncia mitjangant la documentacié corresponent,
son les seguents:

- ILIADAS TEAM, SL

- EXPERTUS SERVICIOS DE ATENCION AL PUBLICO S.A.U.
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- KLOUSNER, SL
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CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

Els criteris vinculats a l'objecte del contracte, ordenats per ordre
decreixent, i que serviran de base per I'adjudicacié del contracte so6n:

1. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT
- Pel preu ofertat, fins a 14 punts.

S'atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el

pressupost net de licitacio, ponderant-se la resta d’ofertes en base a aquesta
aplicant la seguent formula:

Pressupost net licitaci6 — oferta . .
— . — )x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié - oferta més economica
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A aquests - efectes es consideraran ofertes amb valors anormals o
desproporcionats aquelles que quedin per sota de la mitjana aritmética
d’ofertes presentades en més d’un 10 %."

- Per lincrement del salari de les persones treballadores ocupades en
I'’execucié del contracte, fins a 12 punts amb la seglient ponderacio:

Prenent com a referencia les retribucions salarials establertes en el Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per I'any
2017:

Cap d’equip

salari brut/hora 10,64€
Venedor/a entradessalari brut/hora

9,41€
Controlador/a sales salari brut/hora 7,76€
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En la categoria de cap d’equip:

- Se li atorgara un maxim de 3 punts per un increment superior al 10% d
salari brut/hora.
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De 0 al 5% -> 1 punt.
Del 5 al 10% -> 2 punts.
Superior al 10% -> 3 punts

Sempre referit a tot el personal que ocupi o desenvolupi aquesta posicidé o
tasca en els diferents torns.

En la categoria de venedor/a entrades:

- Se li atorgara un maxim de 3 punts per un increment superior al 10% del
salari brut/hora.

De 0 al 5% -> 1 punt.
Del 5 al 10% -> 2 punts.
Superior al 10% -> 3 punts.

Sempre referit a tot el personal que ocupi o desenvolupi aquesta posicié o
tasca en els diferents torns.

En la categoria de controlador/a sales:

- Se li atorgara un maxim de 6 punts per un increment superior al 10% del
salari brut/hora.
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De 0 al 5% -> 2 punts.
Del 5 al 10% -> 4 punts.
Superior al 10% -> 6 punts

Sempre referit a tot el personal que ocupi o desenvolupi aquesta posicié o
tasca en els diferents torns.

VALORACIO DE

LES

D’ADJUDICACIO

EMPRESES

SEGONS

ELS

CRITERIS

1. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

- Pel preu ofertat, fins a 14 punts.

PREU
NOM EMPRESA SENSE IVA IVA TOTAL PUNTS ;
ILIADAS TEAM, SL 273.781,39 57.494,09 331.275,48 288
EXPERTUS SERVICIOS DE :
ATENCION AL PUBLICO, SAU 271.028,66 56.916,02 - 327.944,68 5,75
KLOUSNER, SL 263.106,34 55.252,33 318.358,67 14.00
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- Per l'increment del salari de les persones treballadores ocupades en
Fexecucio del contracte, fins a 12 punts amb la seglient ponderacié:

Prenent com a referéncia les retribucions salarials establertes en el Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per I'any
2017: ‘

Cap d’equip

salari brut/hora
Venedor/a entradessalari brut/hora

10,64€
9,41€

Controlador/a sales salari brut/hora
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En la categoria de cap d’equip:

- Se li atorgara un maxim de 3 punts per un increment superior al 10% del
salari brut/hora.

De 0 al 5% -> 1 punt.

Del 5 al 10% -> 2 punts.
Superior al 10% -> 3 punts.

Sempre referit a tot el personal que ocupi o desenvolupi aquesta posicié o
tasca en els diferents torns.

En la categoria de venedor/a entrades:

- Se li atorgara un maxim de 3 punts per un increment superior al 10% del
salari brut/hora.

De 0 al 5% -> 1 punt.
Del 56 al 10% -> 2 punts.
Superior al 10% -> 3 punts.
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Sempre referit a tot el personal que ocupi o desenvolupi aquesta posicié o
tasca en els diferents torns.
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En la categoria de controlador/a sales:

- Se li atorgara un maxim de 6 punts per un increment superior al 10% del
salari brut/hora.

De 0 al 5% -> 2 punts.
Del 5 al 10% -> 4 punts.
Superior al 10% -> 6 punts

Sempre referit a tot el personal que ocupi o desenvolupi aquesta posicié o
tasca en els diferents torns.
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ILADAS TEAM SL  INCREMENT PUNTUACIO
CAP D'EQUIP ° 10,64 11,71 10,06 3
VENEDOR/A ENTRADES 9,41 10,36 10,10 3
CONTROLADOR/A SALES | 7,76 8,54 10,06 6 12|
EXPERTUS
SAP,SAU INCREMENT  * PUNTUACIO
CAP D'EQUIP 10,64 10,64 0,00 0
VENEDOR/A ENTRADES 9,41 9,41 0,00 0
CONTROLADOR/A SALES | 7,76 7,76 0,00 0 0
KLOUSNER, SL INCREMENT PUNTUACIO
CAP D'EQUIP 10,64 11,28 6,02 2
VENEDOR/A ENTRADES 9,41 9,97 5,96 2
CONTROLADOR/A SALES | 7,76 8,23 6,06 4 8
[ 2
2
PUNTUACIO CRITERIS SOBRE 2B : g
@ oo
s =
SALARI TOTALS s
ENFRESA PREUOFERTAT | rReBALLADORS |  SOBRES 28 E 2
5 3
z £
ILIADAS TEAM, SL —
2,88 12 14,88 0l
EXPERTUS SERVICIOS DE ATENCIO AL
PUBLICO,SAU 575 . 5,75
KLOUSNER, SL
14,00 8 22,00

-
-

e
Jose%ﬂéria Trultén i Thomas
Director

Barcelona, 26 de setembre de 2017
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Ofertes per ordre de Registre d'Entrada:

SALARI SALARI
PR

ENOREST EU A e s e VENEDOR/A | CONTROLADOR/A

SENSE IVA ENTRADES SALES

CAP EQUIR (9,41€) (7,76€)

(10,64€) ’ '
ILIADAS TEAM, SL 273.781,39 57.494,09 331.275,48 11,71 10,36 8,54
RIS e ER 1 CIOS (e T ENGIOTLA 271.028,66 56.916,02 327.944,68 10,64 9,41 7,76
PUBLICO, SAU

KLOUSNER, SL 263.106,34 55.252,33 318.358,67 11,28 9,97 8,23

VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS

sumatori ofertes/3

269.305,46
26.930,55
242.374,92

Per sota mitjana aritmeética de les ofertes presentades en més d'un 10%
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|1. CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT ]

- Pel preu ofertat, fins a 14 punts.

IMPORT NET = 276.546,86

( Pressupost net licitaci6 — oferta

o == )xPunts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitaci6é - oferta més econdmica

ILIADAS TEAM, SL

(276.546,86 - 273.781,39)x 14 =
(276.546,86-263.106,34) 2,88

EXPERTUS SERVICIOS DE ATENCION AL
PUBLICO, SAU

(276.546,86 - 271.028,66) x 14 =
(276.546,86-263.106,34) 5,75

KLOUSNER, SL

(276.546,86 - 263.106,34) x 14 =
(276.546,86-263.106,34) 14,00

|
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- Salari de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fins a 12 punts.

ILIADAS TEAM SL INCREMENT PUNTUACIO
CAP D'EQUIP 10,64 11,71 10,06 3
VENEDOR/A ENTRADES 9,41 10,36 10,10 3
CONTROLADOR/A SALES 7,76 8,54 10,06 6 12|
EXPERTUS SAP,SAU INCREMENT PUNTUACIO
CAP D'EQUIP 10,64 10,64 0,00 0
VENEDOR/A ENTRADES 9,41 9,41 0,00 0
CONTROLADOR/A SALES 7,76 7,76 0,00 0 0|
KLOUSNER, SL INCREMENT PUNTUACIO
CAP D'EQUIP 10,64 11,28 6,02 2
VENEDOR/A ENTRADES 9,41 9,97 5,96 2
CONTROLADOR/A SALES 7,76 8,23 6,06 4 8|
PUNTUACIO CRITERIS SOBRE 2B :
SALARI TOTALS
E PRE RTAT
piE S TREBALLADORS SOBRE 2B
ILIADAS TEAM, SL
2,88 12 14,88
EXPERTUS SERVICIOS DE ATENCION AL
PUBLICO, SAU 5,75 0 5,75
KLOUSNER, SL
14,00 8 22,00 -
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