0.0

Ajuntament de Matar6

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

ADJUDICACIO DEL CONVENI AMB UNA MUTUA D’ACCIDENTS DE

TREBALL I MALATIES PROFESSIONALS DE LA SEG

Vistes les ofertes presentades per la seleccié d’una Mt
Malalties Professionals de la Seguretat Social per cobrir

URETAT SOCIAL.

na d’Accidents de Treball i
les prestacions d’Incapacitat

Temporal, i opcionalment les de Malaltia Comuna, el técnic que subscriu, una vegada
estudiada la documentaci6 de les ofertes d’acord amb el Blec de Clausules seguint els
criteris de valoracié que s’hi descriuen, informa que s’ha tingut en compte:

1. Instal-lacions a Mataré del Servei de Prevencio:

Per la ubicacid es pren I’adrega de [’accés principal a la I

Delegacid. Per les adreces que

coincideixen amb els carrers indicats en el plec com a sepatacié de les diferents zones, es

consideren incloses en la zona del costat del carrer en que es t
que segueixen el perimetre de les muralles, el costat interior s’

muralles i exterior dins de la zona del cinturé de rondes—muritles.

Per la facilitat d’aparcament s’ha tingut en compte el recorreg
Delegacio a 1’accés de vianants més proper de 1’aparcament. N
voltant de les Delegacions, només els aparcaments i espais es
aparcaments col-lectius, per exemple la Pollancreda. La
cadascun €s un criteri subjectiu que no es pot tenir en compte.

Es considera totalment justificat quan es presenta per cada trej
Seguretat Social acreditativa d’estar actualment en plantilla (T
etc.) i les copies dels contractes que recullin el lloc de treball i
de notificacié al treballador/a corresponent de canvis de les

roben. Per exemple pels carrers
ha considerat dins de la zona de

real a peu des de la porta de la
o compten els carrers i vials al
pecificament condicionats com
disponibilitat d’aparcament a

allador/a la documentaci6 de la
C2, declaracions de liquidacid,
la destinacid i/o els documents
condicions de treball. Per altra

mena de documentacio s’ha valorat en cada cas en funcié del tipus i informaci6 que recull.

Pel personal administratiu no s’ha comptat el personal encarr
de la delegacid i activitats comercials. El personal administrati
segiient dels que siguin necessaris, segons les distribucions d
Phorari d’atencié administrativa que s’exigeix (de 8 a 16h). (

poat de la direccid, coordinacid
u addicional compta a partir del
'horaris en cada cas, per cobrir
Duan diversos treballadors/es es

reparteixen una franja d’horari per diferents dies de la setmana només s’ha exclos un d’ells,

comptant que és qui cobreix aquell horari.
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2. Serveis Meédics

3. Servei de rehah

‘4. Cliniques, a la

5. Activitats prevy

6. Metodologia de

1 que pel que s’in

Pels despatxos d
fer exploracions

a Mataré:

e visita compten els que disposen de taula amb ordinador i camilla per poder
Quan no estan en un mateix espai s’han comptat com un Unica unitat. Les

sales'de cures o de guixos s’han inclos amb el mateix criteri.

El personal med
compta el perso
cada cas segons
Pels medis de

presenta documg
(contracte de llo
(conduccié i ate

ic s’ha valorat amb el mateix criteri que pel personal administratiu, només
nal que no és necessari per cobrir I’horari d’atencié médica (de 8 a 18h) en
"horari laboral del personal de la Delegacié.

transport d’urgéncia o hospitalaria es considera totalment acreditat si es
entacid que demostri la propietat (documentacié del vehicle) o el lloguer
puer) del vehicle, i de la contractacié del personal necessari segons el servei
ncié dels usuaris), o quan esta externalitzat amb la copia del contracte de

servei que indiqyi ’assignaci6 i disponibilitat de medis. Per altra mena de documentaci6 s’ha

valorat en cada ¢

El personal de r¢
médic, només ¢
rehabilitaci6 (de

Les cliniques p
presentada. Pels
documentacié d
disponibilitat i 1
documentacio p
Pespai i recursg
propies.

Com activitats
capacitacions i

as en funcio del tipus i informacié que recull.
vilitacio a Mataro:

habilitacié s’ha valorat amb el mateix criteri que pel personal administratiu i
ompta el personal que no és necessari per cobrir I’horari d’atencié de
8 a 18h) en cada cas segons I’horari laboral del personal de la Delegacié.

provincia de Barcelona:

ropies s’han valorat amb la informacié i descripcié de la documentacid
5 serveis externalitzats es considera totalment acreditat si es presenta
el contracte o conveni amb empreses o cliniques, on es descrigui la
s en exclusiva d’espais o recursos. Altrament s’ha valorat I’ informacio6 de la
resentada que descrigui quina disponibilitat en disposen en exclusiva de
s. No s’han tingut en compte les dades generals de cliniques que no sén

entives amb carrec a la Seguretat Social:

especifiques s’han considerat les que tenen relacié directa amb' les
recursos sobre les obligacions de la llei de Prevencié de Riscos Laborals

(gesti6, seguretat vidria, investigacid¢ d’accidents, coordinacié d’activitat empresarial, etc.).

Com a generals
la millora d’estq
malalties cardioy
malus).

Les acreditacion

5’han considerat les que no, perd que tenen relacié indirecta per que aborden
t de salut de la plantilla (mobilitat, sedentarisme, tabaquisme, alimentacio,
vasculars, etc.) i les associades a prestacions de la seguretat social (bonus

treball:

s de compliment de normatives especifiques de I’ambit sanitari o generals

(qualitat, medi ambient, prevencié de riscos laborals, etc.) s’han considerat acreditades amb

coOpia del certifig
hospitalari de la

at on es detalli que correspon o inclou a la delegacié de Matar6 o al centre
provincia de Barcelona.

dica a la documentaci6 de les ofertes presentades:




S0 sziny uesg| 50 S0 0’0 <0 jeuluweep ONJ G0 BIOUIACId "ues "dsuel)
00 00 00 00 00 ST BOJBWOD "UeS "dsued]
0’0 00 00 00 00 7 oweda|ap 'ues ‘dsuell
S0 Myoe4i S0 emnwsues | g youeigl SO 9ovd % WMAoe4] 00 oiadussep eoipuron| 60 v g yourig| v podsues) suefin ¥
00 00 00 00 01 ejedoajso || € sie}fepads3
0'0 oisy 1| 0 oisy || 00 oy 1| 00 soisy z| 00 solsyz| € Jeuosiad
0’0 00 00 oX1} 0T 9 S|BUOISS9J0Id €
v0 exnp quie luss| ¥'0 eXnp quie Jopisan| 8'0 sexinp que siopiseaz| 9T saxnp Z + stopsan g 8°0 BXINp +Jopasan| ¢ SIOPIISaA
80 yl ¥'T L+9| 80 ¥]0C 0Ll 27T ol 7 s3||lwe)
80 W0l 0T MO¥L 0T 00 07 LM ETHSLLO0L v U909 ¢z suojsuauig
14 87 9’c 9'g v'e 9 sanbnsuaele) 7
00 00 00 00 0'0 z sp oweldwe
00 00 0’0 £0 €7 yz:yozegLep| ¢ Ap € |p 9p opeldwe
00— Apeipep g e g ep OO P op BI-0s ST HEI-g op 00— e OCiS-0s S T8 0P £ AP EpBp 0SB B gopHEF——Ape{popHgzegop P —QREUHIGRYALRINIANO T
S £¢ 'y 6'S (4 0 gheyjiqeysy ¢
S0 aznpues| S Jeutusap on} §°0 0’0 S0 Jeuluuglep ONj G0 BIPUIAOID BISUBINQUIY
00 00 00 00 00 [ eJJBWIO0D BDURINQUY
00 0’0 00 00 00 7 opedajap epueinguy
S0 Mo 0 enmnwsues | g youeg| SO 397 9 }oR4{ 00 oiodussep eopuion} S0 WY g youegl v yodsuesy suefiin v
00 euswN0p /lE|Eep ON| 00 JBjusWNo0p /1E|Elep ON] 00 00 0'0 jguswnI0p/iejElep oN| € sjejteadsy
S0 sesouusul Z +sebjow g} ST sasswioulZ + sabjewicl S0 seewsju 7 + SobBlow ¢ 00 sarsuusjul 7 + sefjpw z) ST sasuusiul ¢+ sefipw | € {euosiad
S0 ST 5’0 0’0 ) ST 9 S|BUOISSDJ0Id £
0'C 0IpJe20893}8 ‘Y| 0°C oIpJE0R08[e ‘Y| 0T M| 0T 0IpIRo0R08I8 'XY| 0'T olpJeosonoels ‘Y| v syuawedinb3
01 soxedsep z| 07 seino ejes + soxedsep ¢f 07 saIno efes + soxedsap | 0°C soxedsap G| 07 soxedsep ¢} ¢ soxjedsa(
0t oy 0'c . 0% v 9 sanbuspaeiR) ¢
0’0 00 0’0 0’0 00 4 sp owerjdule
€T Yz:yoze gL ep| €T Uz:yoze gl op| €T Yz:yozeglep| €1 ‘Yz:uozeglLep| €T ‘Yz yozeglep| ¢ Ap e |p 3p oheljdwe
€T  Apejpepyozegep|ET  Apejpepyozegsp| €T Apejpepuozegep| €T  Apeipepyozegep €T Apeipepuyozegep| ¥ J1pRW BINLI3G0 T
€5 €L £'g £ €1 0z dlpgwiaipenp ¢
00 01 eninp eAndy ddyf 00 071 m que dewsar4| 0T sesaidwg chadesy| € sanbijeudiojut sddy
071 [enpn euolQ| 0'T ennuneg [eHogf 07 ngesodio) [epod| 07 awjuo dewal4} 01 enuneuoyol T nielodiod [epod
01 jrews Jod sosne| 02 01 0't jiews tod sosne} 0°C jlews jed sospe| ¥ QIOBIIUNWIOD SAWSISIS ¥
0’0 snjeqsiuiwpe z| 0°0 snpessiujwpe g 07 snpeqsiuwpe ¢ 07 jegsiuiwpe | +sioseb ¢l 0'¢ snjejsiuiupe gf ¥ SNIEASIUIWPE 3JGUWION
00 00 01 0% o't k4 |euosiad ¢
00 00 00 - 00 00 1 sp operjduwe
9T 19S/40Z) Uy *40Z B 91 9P| 9°T 19/407) 'Yy :U0Z B 9} 8P| 9°T 18S/0Z) Uy 40z & 91 8P| 90 esuz) up') :ugl e 9} 9p| 9'T 18s/y0T) Ub U0z B 9k 3p| Ap e |p op opeljdwe
9T  Apejpopuyozegep|9T  ApelpepuozeEgop|9T  Ape(pepuozegaep| 90 ap'fpeipepuygLegep| 9T Apejpepygzegap| £ OQPEBASIUIUPE BINUSGO ¢
LT JWEvE| 6'7 WIBEI o'z JWUBE L9V (89N} 07 , W09 07 ZH00s| ¢ suolsuawig
0’0 wpgz=sefinl 4 00 jeoipu oNf 0°0 WQQG= epaloueljod| 0'C WS >1es8j0g uen) 0T wogl =sienfd| ¢ juawedsedy
0's Zeuoz| 0'S Zeuoz| 0T yeuoz| 0T yeuoz] 0t ceuoz| S onengn
L9 69 0'e g891| 0's 5591109 Jenfory| 6 opedajeq 1
£6 501 99 9'6 9zt 0¢ T
TVSYIAINN VNINW VAILDY TVNLAN OIN dVINIHd OA3d3svY )

2 4

*

*



8'9¢ '8¢ 0'1e v'6E £'8b je1ot
07T 10071 1 1006} 00 oloeoye0 asuas ‘5] 0T pog eedoing ejougjeoxg| 00 syeoypies eyussaid on| &7 Tod 1 LoovL ‘Loos| € 093 ap s1edH41Ha)

0T 0'0 01 0 ST 7 FOUIDISIS | SIUIWIPaI0Id ¢
071 15| 0T i} 00 0’0 ejelepoN| 0T 19| T PMpoejsiies ap saysanbuy

071 0T 00 00 0T 1 sjuaip sje seisanbug ¢
00 0T - 15l 01 15| 0T 10T 15| T ’Piedjenb ap sajsanbul

00 07 0T 07 o7 T suensnsjesalssnbui z
071 15 0T 15| 0T 15l 01 15} 0T 5] 1 sucioeweaa) Ip |ind

0T 0T 07T 01 0T T suoewePassp fingd 1
0'c 0'€ 0’¢ 07 Sy ) jelljenyp g odoesiles 9
T'0 uepusiesou/jeingoe || 00 2’0 10BZ9pAU0IEZ| TO 0B L 8pALOD L[ €0 0B ¢ 8 AUCD LZ| T  BIUIACI ] B S1IEHAIDY

10 00 70 10 . €0 [4 s|elausy g
6T | ‘AUCD 6} /SIEpAROB pE| 00 1iepusjes oN| 0T JoB §Z 8Q AUOD 97| 8'T Joe g op Au0a gL| 0'C 198 ZF 8P AUO §GL| T - BIDUIAOIJ B| B SIBUAIDY
70, (ensswss.iy)Auos 4| 00 uepusies oN| 00 . denl ¥0 e ZopAU0dZ| 8T Jl0Z e sempoe 5| € ©ioedala( e| e s1eNAdyY

ST ouogy 1] 00 ¥9 9 +elounoid gf 00 v pLi 00 eoumosd gL} 0°0 £ $2IURL

9t aul-uo sjeyngoe zz| 00 0e 44 8'c 8 sanbypadsy T
L't 00 7 £ % 01 sa1onb ap sIRUAIDY S
00 00 0¢ (oejaiou) zg] 0'C - (o1oe(eielelepou) gyl ST - {otoepinelRlep ou) g| T SV

00 00 0T noejal ou) ssleuusur 77| 0°C {oroejesou) sieuusui gL 07 (o1eperou)sangegl ¢ eusulIaju)

00 00 0T - (o1oejerou) sabjow zz| 0°C ~ (g1oefes ou) sefaw gz| 0T - (g1oejes ou) sabjaw g| T BUIDIP3N

00 jusAUGo jejjeep oN| 00 jusALoojeelep oN| 09 09 " 19 9 $|euo0iss9joid €
00 00 €0 N L] ST SOOT4'NWY L OVLL €T SOOI Z'NWHZOVLL| € siuawedinby

0’0 00 €1 sueionnh a7 ST sugunb 1 8T - supjonnb papl 7 suejolnn

00 0 €c Sl 2z+65| €°¢ sHiGL| O'€ siiozl| € SHN

0'0 juaAU09 Jejjeep oN| 0°0 jusAuoo je|ielep oN|[ 8'E £'s 09 Ve sanbpsuaeIe) 7
0t © Nogeaesjepsayeq| 07 © suued je ¥ [eucbeigkaipuoT | oiwadon) eucjealeg| 0°¢ euojsoseg - ozelpep| 0° - 000 sojjeA -1ebnolg] L uswedejdsaq

0'e oY 00 0t 0'€ L oLegN I
0'¢ epeyssuon| 0% epepaoucn | 8'6 saldoig|ETT gidoig|9vT eidosd| 0C sanbiuild. ¥
TVSHIAINN VNLNW VALLDY TVNLNN DN dVINEYd OA3dasSY

14

A\

L 2



0’0‘0

La oferta més avantatjosa és la presentada per Asepeyo que, comptant la valoracié de
les millores més enlla dels serveis exigits en el Plec de Clausules Técniques, ha obtingut
una puntuacié de 48°3 sobre 95.
Pel que es proposa que s’adjudiqui a Asepeyo el conveni d’associacié com a Mutua
d’Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social per cobrir les
contingéncies d’Incapacitat Temporal segons el que s’indica en el Plec de Clausules
Administratives per un periode de quatre anys.

Mataré, 9 de juny de 20[17.

Prevencio
ERIS20 0







