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INFORME-PROPOSTA D’ADJUDICACIO DEL SERVEI / SUBMINISTRAMENT D’ ELABORACIO DEL
PLA D’IGUALTAT DE L’AJUNTAMENT DE LLEIDA MITJANCANT CONTRACTE MENOR

En data 20 de desembre de 2016, a partir de les 13 h, finalitzat el termini de presentacid
d’ofertes per a l'adjudicacié del contracte del servei d’elaboracié del Pla d’lgualtat de
I’Ajuntament de Lleida, mitjancant contracte menor (expedient 316/2016), es van rebre tres
ofertes.

En data 28 de desembre de 2016, un cop oberts els sobres tancats que contenen la
documentacio presentada es comprova que les ofertes corresponen a les empreses:

e ATENA GENDER CONSULTING
O MONICA GELAMB| TORRELL — 77785542W

e NIU DE PROJECTES — MENTORING SOCIAL
O CRISTINA PEREZ OPI — 30600766 W

e ECGN MOON CONSULTORIA, SL  CIF: B66450032
O GEMMA NOGUES GIBERT —47161013L

En data 29 de desembre de 2016, comprovada que tota la documentacié presentada per les
empreses licitadores és la correcta, es fa la valoracio de les ofertes a partir dels criteri establerts
en el Plec Técnic de Contractacid:

Criteri de valoracio avaluable automaticament

Ates que en el Plec Tecnic de Contractacié es detalla que el pressupost economic per a la
contractacié d’aquest servei és de 7024,80€ ( IVA 21% no inclos) i s’especifica indica com a criteri
objectiu valorar fins a 60 punts el preu ofertat, d’acord amb la férmula de valoracid, s’estableix
la seglient puntuacio:

LICITADOR/A IMPORT 21% IVA IMPORT PUNTUACIO
OFERTA TOTAL OBTINGUDA

Gemma Nogués 6.474,00 € 1.359,54 € 7.833,54 € 60 punts

ECGN MOON

CONSULTORIA, SL

Cristina Pérez 6.950,00 € 1.459,50 € 8.409,50 € 55,89 punts

NIU DE PROJECTES

Monica Gelambi 1.407,00 € 8.107,00 € 57,98 punts

ATENA GENDER 6.700,00 €

CONSULTING

Criteris de valoracié no avaluable de forma automatica — Valoracié justificada

Ates que en el Plec Tecnic de Contractacié es detallen els apartats a valorar i la puntuacié
maxima a atorgar a cada oferta, fins a un maxim de 40 punts, distribuits en:

Proposta técnica (20 punts)
Proposta d’equip tecnic i idoneitat de I'equip professional (10 punts)

Proposta de terminis, global i per a cadascuna de les fases (10 punts)
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Es fa la valoracié tecnica i la puntuacié de cada una de les ofertes:

e GEMMA NOGUES - ECGN MOON CONSULTORIA, SL

Proposta tecnica: 15 punts
Justificacio: la proposta tecnica és correcta, pero presenta alguna mancanca. L'objecte
de la proposta i el marc legal i teoric, estan poc desenvolupats; no constata si coneix les
linies d’actuacié de I’Ajuntament en matéria d’igualtat de génere. La metodologia a
seguir és correcta, pero detalla poc alguna de les fases i activitats a desenvolupar per a
I'elaboracié del pla; especifica bé els ambits d’intervencid, perd li manca concrecié en
alguns aspectes com per exemple amb qui s’haura de comptar per a I'obtencié de dades.

Proposta d’equip tecnic i idoneitat de I'equip professional: 8 punts
Justificacio: El seu curriculum avala una amplia experiéncia professional en I'ambit de la
gestio de recursos i formacié a empreses publiques i privades, i té experiéncia en el
disseny i I'elaboracié de plans d’igualtat; tanmateix, no acredita haver cursat formacié
especifica en igualtat de génere. Compta amb un equip format per dues persones més,
amb experiencia en plans d’igualtat, perd tampoc no acrediten haver cursat formacio
especifica en temes de génere.

Proposta de terminis, global i per a cadascuna de les fases: 10 punts
Justificacio: S'adequa als terminis establerts en el plec de condicions.

e CRISTINA PEREZ- NIU DE PROJECTES

Proposta tecnica: 20 punts
Justificacid: la proposta tecnica és molt completa: contextualitza bé el marc legal
i tedric; demostra que coneix bé les linies d’actuacié municipal en materia
d’igualtat de génere; defineix bé la metodologia a seguir, detallant cada una de
les fases i activitats a desenvolupar per a I'elaboracié del pla; especifica els
ambits d’intervencid i inclou fitxes de seguiment; també concreta quines seran
les fonts d’obtencié d’informacié i amb quin personal técnic municipal s’haura
de coordinar per fer entrevistes i organitzar grups de discussio.

Proposta d’equip técnic i idoneitat de I'equip professional: 10 punts
Justificaci6: L'experta té experiéncia en I'elaboracié de plans d’igualtat i una
amplia trajectoria en temes de génere, i compta amb el suport d’un técnic
informatic.

Proposta de terminis, global i per a cadascuna de les fases: 10 Punts
Justificacié: S’adequa als terminis establerts en el plec de condicions.

e MONICA GELAMBI - ATENA GENDER CONSULTING

Proposta técnica: 15 punts
Justificacid: La proposta tecnica és completa, perd presenta alguna mancanca,
com per exemple detallar més les fases del procés d’elaboraci6 del pla i aportar
fitxes descriptives de cada una actuacions a desenvolupar; demostra coneixenca
de les linies d’actuacié de I'Ajuntament en matéria d’igualtat de génere.
Concreta bé els ambits d’intervencid, pero li manca concrecié en alguns
aspectes com el detall de la metodologia a seguir per a les entrevistes,
enquestes o dinamica de treball dels grups de discussio.

Proposta d’equip tecnic i idoneitat de I'equip professional: 10 punts

REGIDORIA DE POLITIQUES D’IGUALTAT -- Casal de la Dona
DX PI. Fanalets de St. Jaume, s/n 25002 Lleida
@973/700461- Fax: 973/700626 politiquesigualtat@paeria.cat www.paeria.es/politiquesigualtat




LA PAERIA

Regidoria de

Ajuntament de Lleida

Politiques d’lgualtat
Justificacid: L’experta acredita amplia formacio especifica en igualtat de genere

i una amplia trajectoria professional en I'assessorament, formacié i prestacié de

serveis als ens locals en temes de génere.

Proposta de terminis, global i per a cadascuna de les fases: 10 punts

Justificacié: S’adequa als terminis establerts en el plec de condicions.

Resum de puntuacié de les propostes técniques d’acord amb els criteris de valoracié no

avaluables automaticament:

LICITADOR/A Proposta Proposta  equip | Proposta PUNTUACIO
técnica (20) | professional (10) | terminis (10) OBTINGUDA

Gemma Nogués 15 8 10 33

ECGN MOON

CONSULTORIA, SL

Cristina Pérez 20 10 10 40

NIU DE PROJECTES

Monica Gelambi 15 10 10 35

ATENA GENDER

CONSULTING

Puntuacio final

LICITADOR/A Puntuacié obtinguda en | Puntuacié obtinguda | PUNTUACIO
la valoracié de l'oferta | en la valoracié de la | FINAL
economica proposta técnica

Gemma Nogués 60 33 93

ECGN MOON

CONSULTORIA, SL

Cristina Pérez 55,89 40 95,89

NIU DE PROJECTES

Monica Gelambi 57,98 35 92,98

ATENA
CONSULTING

GENDER
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Proposta d’adjudicacié

Atesa la puntuaci6 final obtinguda un cop fetes les valoracions de les tres ofertes, es proposa
I'adjudicacié del servei d’elaboracié del Pla d’Igualtat de I’Ajuntament de Lleida a 'empresa

licitadora segiient:

Niu de Projectes — Mentoring social
Cristina Pérez Opi
NIF: 30600766-W

Pel seglient import d’adjudicacio:

Base imposable 6.950,00 €
21% IVA 1.459,50 €
Total 8.409,50 €

Lleida, 30 de desembre de 2016

abel Hornos Dominguez
écnica de Politiques d’lgualtat
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