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i Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Direcci6é General d’Atencié

a la Infancia i ’Adolescéncia

INFORME TECNIC DE LA VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES PER A
L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE EN LA MODALITAT DE CONCESSIO, DE LA
GES'j'IO DEL SERVElI DE TRACTAMENT ESPECIALITZAT DE SUPORT A LES
FAMILIES AMB INFANTS | ADOLESCENTS | LES SEVES FAMILIES EN SITUACIO DE

'RISC GREU DEPENENTS DE LA DIRECCIO GENERAL D’ATENCIO A LA INFANCIA |

L’ADOLESCENCIA DEL. DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES.

LOT 2- BAIX LLOBREGAT, GARRAF ALT PENEDES L’HOSPITALET DE LLOBREGAT,
BAGES -BERGUEDA | ANOIA

Exp. nim.: BE-2015-4148

Import de sortida: 200.400 euros, sense VA
Procediment d’adjudicacié: Procediment Obert

lva aplicable: 10%

Pressupost maxim de licitacié: 220.440 euros IVA inclos

Termini d'execuci6 previst: d'1 de gener de 20186, o des de la signatura del contracte si fos
posterior, a 31 de desembre de 2016
Partida pressupostaria nimero BE0O6 D/227000700/318C.

Lot 2— Baix Llobregat, Garraf, Alt Penedés, I'Hospitalet de Llobregat Bages - Bergueda i
Anoia . .

Lot 2- Import de sortida: 66.600 €
Lot 2- Pressupost maxim de licitacié: 73.260 €

Empresa presentades i admeses:

FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANCIA
EDUVIC SCCL

GEDI GESTIO | DISSENY SCCL

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER
FUNDACIO MAIN

Empreses excloses:

FUNDACIO MAIN Exclosa per haver presentat la documentaci6 én un registre diferent de
lindicat en els plecs. sense fer el preceptiu avis a I'drgan de contractacid el dia de
presentacié i haver arribat I'oferta fora de termini En Pexterior dels sobres no flgura a quin lot
o lots correspon la documentacié de |a proposta.

CRITERIS D’ADJUDICACIO VALORATS:

1. Metodologia de treball: La puntuacié maxima sera de 49 punts.
El valor técnic del contingut de les propostes es fara d'acord amb la ponderacié seguent

(fins a 21
1.1. DEFINICIO | ORGANITZACIO punts)

Avinguda del Paralfel, 50-52
08001 Barcelona

Tel 93 4831000
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2. Oferta economica: La puntuacié maxima sera de 51 punts.

. Missié: es valorara el grau de desenvolupament i coherencia .

dels objectius i la seva adequaci6 al projecte i a les
caracteristiques de la poblacié destinataria.
La planificacié de les activitats i la seva temporalitzacié

La planificacié territorial dels espais per a cada un-dels lots

Metodologia de treball

a) Es valorara les fases metodologlques per 'execucié de

Factivitat
b) Funcions dels professionals de I'equip : coordinador i
terapeutes.

¢) Coordinacié amb els EAIA’S i alires equips referents del

infantladolescent

RECURSOS HUMANS

N° de professionals, horari i franges horarles de treball
Experiéncia professional

Programa de Formacié continua

Programa de supervisio

TRACTAMENT DE DADES | CONTROL DE QUALITAT
Sistemes informatics per gestionar dades

Control de dades sensibles '

Circuit de documentacio elaborada pel Servei

Sistema de control de qualitat Avaluacid del projecte
Sistemes per la valoracié de! nivell de satisfaccio dels
infantsfadolescents i les seves families i dels equips
derivants

L'oferta més economica rebra la maxima puntuacio.
La resta d’ofertes rebran una puntuacié proporcional a la més econdmica, d’acord amb la
féormula seglient:

PUNTUACIO = oferta més econdmica x_puntuacié maxima

Oferta

R/N: BOO0O/X0000
Versio 1-AA
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(Ganeraliat de Catatunya ) '
Departament de Treball, Afers Socials R/N: BO000/X0000

| Famliies , ’ i6 1~
Direcclé General d'Atencld ' ) . . Versio 1-AA

a la Infancla | I'Adolescéncia

1. Metodologia del treball

1.1 DEFINICIO | ORGANITZACIO (maxim 21 punts)

1.1.1 Missio: es valorara el grau de desenvolupameht i coheréncia dels objectius i Ia
seva adequacié al prolecte i a les caracteristiques de la p0b|aCIO destinataria.(maxim 4
punts

FUNDACIO ACCIO SOCIAL [ INFANCIA 4 pﬁnts

El grau de desenvolupament del projecte s'adequa a I'encarrec institucional, en la seva
missio, en els seus objectius generals | especifics, oferint terapia breu sistémica a infants i
les seves families per romandre amb els seus pares i/o tutors i /o per retornar al nucli
familiar i si fa constar la poblacié destinataria .

EDUVIC SCCL . 4 punts

El grau de desenvolupament del projecte s'adequa a I'encarrec institucional, en la seva
missio, en els seus objectius generals i especifics, oferint terapia breu sistémica a infants i
les seves families per romandre amb els seus pares i/o tutors i /o per retornar al nucll
famlllarl si fa constar la poblacié destinataria . '

GEDI GESTIO | DISSENY SCCL. | : ~ 4punts

El grau de desenvolupament del-projecte, s'adequa a l'encarrec institucional, en la seva
missid, en els seus objectius generals i especifics, oferint terapia breu sistemica a infants i
les seves families per romandre amb els seus pares ifo tuiors i /o per retornar al nucli
familiar i si fa constar la poblacié destinataria '

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER 4 punts

El grau de desenvolupament del projecte s'adequa a I'encarrec institucional, en la seva
missi6, en els seus objectius generals i especifics, oferint terapia breu sistémica a infants |
les seves families per romandre amb els seus pares ifo tutors i /o per retornar al nucli
familiar i si fa constar la poblacio destinataria

1.1.2 La planificacié de les activitats i la seva temporalitzacié. (maxim 2 punts)

FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANCIA 2 punt

Planificacio de les activitats beh dissenyada, esquematitzada i amb els circuits adients.
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-La temporalitzacié adequada a Pencarrec institucional (durada 6/7 mesos i sessions
quinzenals).

EDUVIC SCCL | . - 2 punts
' Planificacié de les activitats ben dissenyada, esquematitzada i amb els circuits adients.

La temporalitzacié adequada a lencarrec mstttucmnal (durada 6/7 mesos i sessions
qumzenals) :
GEDI GESTIO | DISSENY SCCL - , g 2 punts
Planificacié de les activitats ben dissenyada esquematitzada i amb elé circuits adients.
La temporalitzacid adequada a [I'encarrec institucional (durada 6/7 mesos i sessions
quinzenals). .

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER’ _ S 2 punts
Planificacié de les activitats ben dissenyada, esquematitzada i amb els circuits adients.
La temporalitzacié adequada a Pencarrec institucional (durada 6/7 mesos i sessions
quinzenals).
1.1.3 La planificacid territorial dels espais per a cada un dels lots.(maxim 2 punts)
FUNDACIO ACCIO SOCIAL 1 INFANCIA . 0,5 punt
Ofereixen els esp‘éis de les cases d'infants a I'Hospitalet. No presenten espais en els
territoris del Bages-Bergueda, Anoia, Garraf i Alt Penedés Ofereixen 3 punts d'atencié
situats a Barcelona ciutat, fora de 'ambit territorial del lot 2.
EDUVIC SCCL 1,75 punts
Ofereixen 20 ‘espa[s en el territori del lot: 1 a Cornella, 1 a Viladecans, 2 a Castelldefels, 2 a
Sant Boi de Llobregat, 1 a Olesa, 1 al Prat de Llobregat, 2 a Sant Pere de Ribes, 1 a
Cubelles, 1 a Olivella, 1 a Canelles, 1 a Sitges, 1 a.Vilafranca del Penedés i4 a I’Hosplta!et
de Llobregat. No presenten espais Bages-Bergueda i Anoia.
GEDI GESTIO | DISSENY SCCL . 1,5 punts
Ofereixen 8 espais : 1 a Castelldefels, 1 a Vilanova i la Geltr(, 2 a Hospitalet de Llobregat, 2

a Manresa i 1 a Igualada. No presenten espais a Garraf, Alt Penedés, i un Gnic punt
d'atencié a la comarca del Baix Llobregat.

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER ~ 0.25punts
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Ofereixen un sol punt d'atencié situat a Barcelona ciutat, no presenten espais en I'ambit
territorial del lot 2. '
1.1.4 Metodologia de trebail (maxim 13 punfs)

a~ Es 'valoraré les fases metodolégiques per 'execucié deol’act‘ivitat (méxim .5 punts)
FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANCIA |
a- Es valorara les fases melto,dolc‘aiques per 'execucid de I’acfivitat 5 punts
Aplicaran‘correctament'Ies fases metodologiques de la inteNendié: Pacolliment de la

derivacié, la coordinacié inicial, el procés terapéutic, la coordinacié en &l procés terapeutic i
la finalitzaci6.

EDUVIC SCCL

a- Es valorara les fases metodoldgiques per I’execucié de Pactivitat 5 punts.
Aplicaran correctament les fases metodoldgiques de la intervencio: l'acolliment de Ia
derivacio, la coordinacié |n|0|al el procés terapéutic, la coordinacié en eI procés terapeutlcl
la finalitzacio '
GEDI GESTIO | DISSENY SCCL

a-Es valoraré les fases nietodolc‘agiques per 'execucié de l'activitat . 5 punts '
Apllcaran correctament les fases metodologiques de la intervencié: Pacolliment de la
derivacid, la coordinacio inicial, el procés terapéutic, la coordinacié en el procés terapéutic i
la finalitzacio.

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER

a- Es valorara les fases metodologiques per I'execucié de Pactivitat 5 punts
Apllcaran correctament les. fases metodolog|ques de la intervencio: l'acolliment de la

derivacié, la coordinacié inicial, el procés terapéutic, la coordlnacm en el procés terapéutic i
Ia fi nailtzacw ' . :

b.-Funcions dels professionals de I’éqdip : coordinador i terapeutes. (maxim 3 punts)

‘ . | 518
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FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANCIA
b- Funcions dels professionals de 'equip : coordinador i terapeutes 3 punts

Descriuen de manera detallada les funcions dels terapeutes familiars i les funcions del
coordinador.

EDUVIC SCCL
b- Funcions dels professionals de I'’equip : coordinador i terapeutes. 3 punts

Descriuen de manera detallada les funcions dels terapeutes familiars i les funcions del
coordinador. '

GEDI GESTIO | DISSENY SCCL
E - Funcions dels professionals de I’equipl : coordinador i terapeutes. 3 punts

Descriven de manera detallada les funcions dels terapeutes familiars i les funcions del
coordinador.

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER
.b- Funcions dels professionals de I'equip : coordinador i terapeutes. 3 punts
Descriuen de manera detallada les funcions dels terapeutes familiars i les funcions del

coordinador.

c- Coordinacié amb els EAIA’S i equips referents del infant/adolescent.{maxim 5
punts)

FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANCIA

c- Coordinacié amb els EAlAs i altres equips referents del infantladolescent. 2.5 punts

la coordinacid6 amb L’ EAIA, no s'especifica de manera clara. Deflnelx amb més detall la

coordinacidé amb altres agents de la xarxa.

EDUVIC SCCL

c- Coordinacié amb els EAIA’S i altres equips referents del infant/adolescent. 5 punts

Ressalten la lmpor’canCIa de la coordinacid amb els EAIA, temporalitzen les reunions i

especifiqguen els equips referents amb qui es coordinaran.
Detallen les coordinacions amb la xarxa social, sanitaria i educativa.
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GEDI GESTIO | DISSENY SCCL

¢c- Coordinacié amb els EAIA’S i altres equips referenfs del infant/adolescent. 5 punts
Ressalten la importancia de la coordinécié amb els EAIA, temporalitzen les reunions i
especifiquen els equips referents amb qui es coordinaran.
Detallen les coordinacions amb la xarxa social, sanitaria i educativa.
FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER

c.-Coordinacié amb els EAIA’S i altres equips referents del mfantr'adolescent 3 punts
Ressalten la importancia de la coordinacié amb els EAIA, temporalitzen les reunions i
especifiquen els equips referents amb qui es coordinaran.
No detallen les coordinacions amb la xarxa social, sanitaria i educativa
1.2 RECURSOS HUMANS (maxim 12 punts)
1.2.1 N° de professionals, horari i franges horaries de treball. (maxim 4 punts)
FUNDACIO ACCIO SOCIAL 1 INFANCIA : 2 punts
Preveuen 2 terapeutes en horari de mati i tarda.
Ofereixen horari flexible adaptant-se a la dinamica familiar.

EDUVIC SCCL , | 4 punts

Preveuen 19 terapeutes, a temps parcial de dedicacio al servei, en horari de mati i tarda.
Ofereixen horari flexible adaptant-se a la dinamica familiar.

GEDI GESTIO | DISSENY SCCL ' 2 punts
Disposen ja de 2 terapeutes contractats a mitja jornada que els ofereixen pel servei en horari
de mati i tarda.

Ofereixen horari flexible adaptant—se a fa dinamica familiar.

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER 2 punts
Preveuen 2 terapeutes en horari de 2 matins i 3 tardes.

Ofereixen horari flexible adaptant-se a la dinamica familiar.

1.2.2 Experiéncia professional. (maxim 4 punts)

FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANCIA 0 punts

Ofereixen terapeutes amb els requisits del plec en experiéncia i acreditacio.

M8
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EDUVIC SCCL N e S 3,75 punts
Ofereixen terapeutes acreditats amb experiéncia superior a 5 anys i a 8 anys.

GEDI GESTIO | DISSENY SCCL - o | | 3,5 punts
Ofereixen terapeutes acreditats amb experiéncia superior a 5 anys .

FUNDA_CIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER 4 punts

Ofereixen terapeutes acreditats amb experiéncia superior a 8 anys .

1.2.3 Programa de Formacié continua.(maxim 2 punts) -
FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANCIA o | 1,5 punts

Presenten un programa de formacio continua en terapia familiar. -
No especifiquen el calendari de formacio.
Si especifiquen que faran 30h de formacié anuals.

EDUVIC SCCL | ) | 2 punts

Presenten un programa de formacno contlnua en terapia familiar.
Especifiquen e! calendari.
Si especifiquen la formacid de 30 hores anuals.

GEDI.GESTIO | DISSENY SCCL 2 punts

Presenten un programa de formacid continua en terapia familiar.
Especifiquen el calendari.
Si especifiquen la formacié de 30 hores anuals.

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER 2 punts
Presenten un programa de formacio en térépia familiar.
Especifiquen el calendari.

Especifiquen que els professwnals dedicaran un 5% del seu horari- laboral a la formaci6
continua.

1.2.4 Programa de supervisié. (maxim 2 punts)
" FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANCIA _ 2 punts
Ofereixen supervisid externa ifo interna.

Especifiquen 'objecte de la supervisio.
. Presenten el calendari de la supervisio .
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EDUVIC SCCL

Ofereixen supervisié externa i/o interna.
Especifiquen l'objecte de la supervisio.
Presenten el calendari de la supervisio

GEDI GESTIO | DISSENY SCCL

Ofereixen supervisid externa ifo interna.
Especifiquen I'objecte de la supervisio.
Presenten el calendari de la supervisié
FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER
Ofereixen supervisio externa i/o interna.

Especifiquen I'objecte de la supervisio,
Presenten el calendari de la supervisio.

R/N: BOO00X0000
Versid 1-AA

2 punts

2 punts

2 punts

1.3 TRACTAMENT DE DADES | CONTROL DE QUALITAT (maxim 16 punts)

1.3.1 Sistemes informatics per gestionar dades : (maxim 2 punts)

FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANCIA

Ofereixen sistemes informatics propis i adequats per la gestio del servei.

EDUVIC SCCL

Ofereixen sistemes informétids propis i adequats per la géstié del servei.

GEDI GESTIO | DISSENY SCCL

Ofereixen sistemes informatics propis i adequats per ia gesti6 del servei.

FUNDAC!IO HOSPITAL SANT PERE CLAVER

- Ofereixen sistemes informatics propis i adequats per la gestio del servei.

1.3.2 Control de dades sensibles {maxim 3 punts)
FUNDACIO ACCIO SOCIAL 1 INFANCIA

‘En la gesti6 del servei s’adaptaran ala LOPD.

2 punts

2 punts

2punts

2 punts

3 punts
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EDUVIC SCCL | - 3 punts
En la gesti6 del servei s’adaptaran‘a la LOPD.. |

GEDI GESTIO | DISSENY SCCL : ‘ 3 punts
En la gestio del servei s'adapta;ran ala LOPD.

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER 3 punts

En la gestié del servei s'adaptaran ala LOPD.

' 1.3.3 Circuit de documentaci6 elaborada pel Servei (maxim 4 punts)
FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANCIA o . 0,5 punts

E! circuit de documentacio que presenten no s'adequa en la seva totalitat al servei ofertat.
No especifiquen I'encriptacié de la documentacio.

EDUVIC SCCL ' 3,5 punts

Detallen i esquematltzen el circuit de la documentacié que utilitzaran en Ia gestlo del servei.
No especifiquen I'encriptacié de-la documentacio.

GEDI GESTIO | DISSENY SCCL - - : ‘ 3,5 punts

Detallen i esquematitzen el circuit de la documentacié que utilitzaran en la gestlo del servei.
No especifiquen I'encriptacio de la documentamo

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER _ 4 punts
Detallen i esquematitzen el circuit de la documentacit que utilitzaran en la gestio del servei.
Especifiquen |'encriptacié de la documentacié.
1.3.4 Sistema de control de qualitat. Avaluacié del projecte (maxim 3 punts)
FUNDACIO ACCIO SOCIAL 1 INFANCIA . 1.5 punts’
No disposa de sistema de control de qualitat acreditat per una entitat externa.
Especifica I'avaluacio del projecte.

. , :

EDUVICSCCL | , 3 punts

Disposa d'un sistema de control de qualitat acreditat per una entitat externa.
. Especifica I'avaluacié del projecte.
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GEDI GESTIO | DISSENY SCCL . 3punts

Disposa d'un sistema de control de qualitat acreditat per una entitat externa.
Especifica 'avaluacié del projecte..

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER - 3 punts
Dlsposa d’un sistema de control de qualitat acreditat per una enhtat externa

Especifica I'avaluacié del projecte.

1.3.5 Sistemes per l[a valoracié del nivell de satisfaccié dels infants/adolescents i les
seves famllles idels equips derivants (maxim 4 punts})

FUNDACIO ACCIO SOCIAL | INFANGIA 4 punts

Proposen dissenyar qliestionaris de satisfaccié per les families, infants i adolescents i uns
glestionaris diferents de satisfaccié adregats als equips derivants.

EDUVIC SCCL ' ~ 2punts

Presenten el mateix qliestionari de satisfaccié per les families i pels infants i adolescents.
No presenten el qliestionari de satisfaccié pels equips professionals.

GEDI GESTIO | DISSENY SCCL 4 punts

Presenten dos models de valoracié del nivell de satisfaccidé: un questionari adregat a les
families i I'altre qliestionari adreg¢at als professionals derivants.

FUNDACIO HOSPITAL SANT PERE CLAVER o 0.5 punts

No presenten qlestionaris de saﬂsfacmo Les valoracions es faran al final de les diferents
entrevistes.
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QUADRE RESUM DE PUNTUACIONS DEL SOBRE B DESGLOSSAT PER CRITERIS

METODOLOGIA DE TREBALL 'FAS! | EDUVIC | GEDI | F.H.PCL.
El valor técnic del contingut de les
propostes d'acord amb la ponderacié seglient
! 17 ' | 20,75 | 20,50 17,25
1.1. NS AR 2 i .
Missid: es valorara el grau de
desenvolupament i coheréncia dels objectius
1.11.|; . : A 4 4 4 4
i la seva adequaci al projecte i a les
caracteristiques.
de la pobiacit destinataria. _
1.1.2 | La planificacié de les activitats i la seva 2 2 2 . 2
temporalitzacio
1.1.3 | La planificacié territorial dels espais per a 0,5 1,75 15 0,26
cada un dels lots
1 1.1.4 | Metadologia de treball
a) Es valorara les fases metodoldgiques = - 5 5 5 5
per 'execucié de Factivitat
b) Funcions dels professionals de l'equip : 3 3 3 3
coordinador i terapeutes.
¢) Coordinacié amb els EAIA'S i altres
equips referents 2,5 5 5 3
del infant/adolescent
E :
1.2. EGURSOS - 5,50 11,75 | 9,50 10
N° de professionals, horari | franges 2 4 2 2
1.2.1. | horaries de treball i
1.2.2. | Experiéncia professional 0 3,75 -| 3.5 4
1.2.3 | Programa de Formacié continua 1,5 2 2 2
1.2.4 | Programa de supervisic 2 2. 2 2
13 I vl el 11 | 13,50 | 1550 12,50
1.3.1. | Sistemes informatics per gestionar dades 2 2 2 2
1.3.2, | Control de dades sensibles _3 _ 3 3
1.3.3. | Circuit de decumentacié elaborada pel Servei 0,5 3,5 3.5 4
1.3.4. | Sistema e control de qualitat Avaluacié del projecte 1.5 3 3 3
| Sistemes per la valoracid del nivell de satisfaccié ,
1.3.5 | dels infantsradolescents | les seves families i dels 4 2 4 0,5
equips derivants
Total criteris que depenen de judici de valor 33,50 46 4550 | 39,75
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CLASSIFICACIO DE LES OFERTES VALORADES

RIN: BOOOG0OX0000
Versio 1-AA

: C e e Tractament dades i
ENTITAT Deﬁn!clo i organitzacié RRHH i c. qualitat Total puntuacié
EDUVIC SCCL 20,75 11,75 13,50 46
GEDI 20,50 9,50 15,50 45,50
F .H. PERE , ‘
CLAVER 17,25 10 12.50 39,75
FAS! 17 5,50 1M 33,50

2. Oferta econdmica

(puntuacié maxima 51 punts) -

Imports sense

iva
Preu sortida 66.600,00
Oferta mes econdmica '58.830,00
Oferta licitadors

| GEDI 61.050,00
FASI : _ 64.380,00
ST.PERE CLAVER 61.050,00
EDUYIC . 58.830,00

punts
51
puntuacio ' preu unitari
49,15 55
46,60 58
49,15 55
51,00 53
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Generzlitat de Catalunya : ,
" Depariament de Trebgll. Afers Socials : R/N: BO0OO/X0000

i Farsllies i85 1-
Direccld General d’Atenclé ‘ Versi6 1-AA

«a la Intancia | I'Adolescéncia

QUADRE RESUM DE PUNTUACIONS DESGLOSSAT PER CRITERIS EN ORDRE
DECREIXENT

ORDRE ENTITAT VALOR TECNIC  OFERTA ECONOMICA PU'T";;’QE'O
1 EDUVIC 46 51 97
2  GEDI 455 - 49,15 ' 94,65
3 ST.PERE CLAVER 39,75 49,15 88,9
4 FASI 33,5 46,6 80,1

CARACTERISTIQUES DE L’'OFERTA VALORADA COM A MES AVANTATJOSA

Nom de 'empresa: EDUVIC SCCL

Impaort plaga euros/hora: 53 eures.

Import anual ofert sense IVA: 58.830 euros

tmport total sense IVA: 58.830 euros

Termini d’execucid/lliurament al que es refereix limport ofert: de '1/04/2016, o des de la S|gnatura del
contracte si fos posterior, al 31/12/2016.

Termini de garantia: Confracte sense termini de garantia.

Director General d’Atencio
a la Infancia i 'Adolescéncia

14118



Generalitat de Catalunya ‘ : -
Mepartament de Treball, Afers Soclals R/N: BOOOO/X0000

i Famnfliss . Versid 1-
Diracclé General d'Atencld : Brsid 1-AA

a la Infancia [ "Adolescéncla

ANNEX ‘

QUADRE RESUM DE PUNTUACIONS DESGLOSSAT PER CRITERIS i )
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE TRACTAMENT ESPECIALITZAT DE SUPORT A LES FAMILIES AMB
INFANTS I ADOLESCENTS I LES SEVES FAMILIES EN SITUACIO DE RISC GREU DEPENENTS DE 1A
DIRECCIO GENERAI D'ATENCIO A LA INFANCIA I L'ADOLESCENCIA DURANT EL 2016
Exp. Numero BE-2015-4148. LOT 2- BALX LLO, GARRAF, ALT PDES, LHOSPITALET, BAGES-BERG.I ANOIA

METODOLOGIA DE TREBALL EDUVIC | GEDI [ F.H.PCL, FASI
El valor técnic del contingut de les ] '
1.1. iN 2075 | 205 17,25 17
Missid; es valorara €l grau de
desenvolupament i coheréncia dels objectius
1i la seva adequacié al projecte i a les
caracteristiques
1.1.1. { de la poblacié destinataria. 4 4 4 4
) La planificacié de les activitats i la seva ‘
1.1.2 | temporalitzacié 2 2 2 2
La planificacié territorial dels espais per a
1.1.3 | cada un dels lots 1,75 1,5 0,25 0.5.
1.1.4 | Metodologia de treball
’ a) Es valorara les fases metodoldgiques
per l'execucié de Factivitat 5 5 5 5
b) Funcions dels professionals de lequip :
coordinador i terapeutes. 3 3 3 3
¢) Coordinacié amb els EAIA'S i altres
equips referents
del infant/adolescent 5 5 3 2,5
1.2. IRSOSIHUN 11,75 95 10 55
Ne° de professionals, horari i franges
1.2.1. | horaries de treball 4 2 2 2
1.2.2. | Experiéncia professional 3,75 3.5 4 0
1.2.3 | Programa de Formacid continua 2 2 2 1,5
1.2.4 | Programa de supervisié . 2 2 2 2
5 o CONER af= i
1.3. [RUALI 135 | 155 | 125 - 11
1.3.1. | Sistemes informatics per gestionar dades 2 2 2 2
1.3.2. | Control de dades sensibles 3 3 3 3
1.3.3. | Circuit de docurmnentacié elaborada pel Servel 3.5 3.5 4 0.5
1.3.4. | Sistema de control de qualitat Avaluacié del projecte 3 3. 3 1,5
. | Sistemes per la valoracié del nivell de satisfaccié
1.3.5 | dels infantsfadolescents i les seves families i dels :
equips derivants 2 4 0,5 4
Valor técnic ‘46 45.50 39,75 33,5
Oferta econémica {maxim 66.600 euros) 58.830 €| 61.050 €| 61.050€ | 64.380 €
Puntuaci6 oferta Econoémica 51 49,15 49,15 46,6
Total Valoracié 97 94,65 88,9 80.1
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