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INFORME JUSTIFICATIU DE L’ANULACIO DE LA PUBLICACIO DEL
CONTRACTE DELS SERVEIS D'AUXILIARS PER A LES CURSES |
ALTRES ESDEVENIMENTS ORGANITZATS PER L'IBE.

Pels motius que tot seguit s’exposen, es fa necessaria I'anul-lacio de la
publicaci6 del contracte de: Serveis d'auxiliars per a les curses i altres
esdeveniments organitzats per I'IBE.

Amb data 6 de febrer de 2023 es publica el contracte:

Codi Contracte: 23000007
Num. Expedient: E230010

Enllag a la Plataforma de Contractacio Electronica de I'Ajuntament:
https://licitacions.bcn.cat/licitacion/licitaciones/detalle?id=4334477

Tot el redactat del contracte es va realitzar a finals del 2022 i el document base
d’aquesta contractacié ha estat el conveni col-lectiu estatal de empreses de
Servicios auxiliares de informacion recepcion, control de accesos y
comprobacioén de instalaciones. Namero de conveni: 99100265012021

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5aas
Nuam. 223 Viernes 17 de septiembre de 2021 Sec. lll. Pag. 114131
lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

15124  Resolucion de 3 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo,
por la gue se registra y publica el Convenio colectivo estatal de empresas de
servicios auxiliares de informacion, recepcion, control de accesos y
comprobacion de instalaciones.

Els calcus es van realitzar tenint en compte, entre d’altres, l'article 27 i 'annex
de taules salarials que es descriuen a continuacio:

Articulo 27. Jornada de trabajo. 1. A partir de la fecha de firma del Convenio, y
hasta el 31 de diciembre de 2021, la jornada sera de 1.826 horas/afio en
computo anual, a razén de 166 horas mensuales, quedando fijada en 1.815
horas/afio en cOmputo anual, a razon de 165 horas mensuales, desde el 1 de
enero de 2022, y desde el 1 de enero de 2023 la jornada sera de 1.804
horas/afio en cOmputo anual, a razén de 164 horas mensuales.

El document original ha estat signat electronicament per:
Carles VALLES CASADEMONT el dia 09/02/2023 a les 16:23, que doéna el vistiplau;
Sr. GABRIEL ARRANZ HERRERO, Director, el dia 10/02/2023 a les 08:48, que informa.
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ANEXO
Tablas Salariales
Mensual |  Anual

Grupo profesional 1

Director General 1.260,00 17.640,00

Director 1.215,00 17.010,00

Titulado Superior o Medio 1.170,00 16.380,00
Grupo profesional 2

Jefe de Departamento / Servicios 1.080,00 15.120,00

Supervisor de Departamento / Servicios 1.036,00 14.504,00

Coordinador de Departamento / Servicios 985,00 13.790,00

Inspector 970,00 13.580,00
Grupo profesional 3

Oficial de Primera Administrativo 1.010,00 14.140,00

Oficial de Segunda Administrativo 980,00 13.720,00

Auxiliar Administrativo 950,00 13.300,00
Grupo profesional 4

Jefe de Ventas 1.080,00 15.120,00

Jefe de Equipo Comercial 1.036,00 14.504,00

Ejecutivo / Consultor Comercial 985,00 13.790,00

Vendedor / Promotor de ventas 950,00 13.300,00
Grupo profesional 5

Auxiliar de Servicios 950,00 13.300,00

Auxiliar de servicios especializado 950,00  13.300,00

El 31 de gener de 2023 s’anuncia la propera aprovacié del nou salari minim
interprofessional que entra en contradiccié amb els sous que contempla el
conveni i afecta als calcul de I'import del contracte perqué els preus de sortida
estan per sota de la nova regulacioé:

El nuevo Salario Minimo de 1.080 euros brutos al mes ya es una realidad en
Espafa. El pasado martes, 31 de enero, el Gobierno anuncié la subida del
SMI de cara a los proximos meses del afio, sin embargo, son muchos los
trabajadores asalariados que aln no saben es que aunque aun no esta
aprobado, entrara en vigor desde el 1 de enero de 2023 con caracter
retroactivo.

Aquest increment s’aprova el dia 7 de febrer de 2023

Tendra efecto retroactivo desde el mismo 1 de enero de 2023, pero antes tiene que
segaprobada en el Consejo de Ministros del 7 de febrero; ypaiblicarse también en el
BOE. La ministra de Trabajo y tconomia soclal, Yolanda Diaz, indica que el Gobierno
cumple de esta forma con su compromiso de que el salario minimo llegue al 60 % del
salario medio. Seglin recuerda el Ministerio de Trabajo, el salario minimo ha registradd
un alza del 47 % en los Ultimos cinco afios: 344 euros mensuales. Esta nueva subida
"permitira paliar la pobreza salarial y reducir la brecha de género", sefiala.

Ates que el preu de sortida del contracte esta per sota del que indica el SMI, es
proposa la retirada d’aquest contracte, publicat el dia abans de I'aprovacié

El document original ha estat signat electronicament per:
Carles VALLES CASADEMONT el dia 09/02/2023 a les 16:23, que doéna el vistiplau;
Sr. GABRIEL ARRANZ HERRERO, Director, el dia 10/02/2023 a les 08:48, que informa.



https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/gobierno-pacta-ugt-ccoo-subir-salario-minimo-hasta-1080-euros/2880617/
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/gobierno-pacta-ugt-ccoo-subir-salario-minimo-hasta-1080-euros/2880617/

Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

realitzada pel Consejo de Ministros,, per tal de modificar el preu de sortida
respectar de I'oferta respectant I'increment de les retribucions salarials.

El document original ha estat signat electronicament per:
Carles VALLES CASADEMONT el dia 09/02/2023 a les 16:23, que doéna el vistiplau;
Sr. GABRIEL ARRANZ HERRERO, Director, el dia 10/02/2023 a les 08:48, que informa.





