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1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El contracte té per objecte la coordinacié i gestid dels Grups de Dialeg Interreligids i
Interconviccional, en endavant GDI, a Barcelona, amb mesures de contractacid publica
sostenible. Aquest és un projecte del Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religids de
I’Ajuntament de Barcelona i comporta I'acompanyament a les comunitats religioses que en
formen part, formacid, assessorament en la programacié i gestié d’activitats, mediacié de
conflictes, suport per la vinculacié a cada territori i foment del debat i dialeg respecte a les
diferents creences religioses i conviccions presents a Barcelona.

Actualment els GDI formen part de les linies d’actuacié del Departament d’Interculturalitat i
Pluralisme Religiés de I’Area de Cultura, Educacid, Ciéncia i Comunitat de I’Ajuntament de
Barcelona, sense prejudici que es pugui adscriure a un altre Departament o Direccié de
I’Ajuntament. En aquest suposit alla on diu Departament d’Interculturalitat i Pluralisme

Religids haura de dir el nom de la Direccié d’adscripcid.

Els GDI van dirigits a les comunitats i entitats religioses i de creences d’un territori i els seus
membres aixi com persones que volen participar d’espais de debat i dialeg sobre les diferents
expressions religioses de la ciutat i els nous reptes que planteja la diversitat de creences
presents en el territori.
L’objecte del contracte incorpora les seglients mesures de contractacié publica sostenible:

e Ponderacié maxima del preu de licitacié

e Oferta anormalment baixa per incompliment de convenis

e Informacié de la subcontractacié en la fase d’execucié

e Pagament de preu a les empreses subcontractistes

e L’acreditacidé de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

e Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte

durant tot el periode contractual

e Plad’igualtat o mesures d’igualtat

e Comunicacié inclusiva

e Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe

e |gualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI.

e Accessibilitat universal

El CPV corresponent és el 75124000-1 Serveis administratius en I'ambit del lleure, la culturaila
religid. El contracte té per objecte un dels serveis especials inclosos a I'annex IV de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant LCSP).
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2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

Segons disposa I'article 38 de la Carta Municipal de Barcelona, I'Ajuntament de Barcelona ha
de vetllar perque a la ciutat no es produeixin conductes discriminatories negatives per rad de
raca, religid, color, ascendéncia, edat, génere, sexe, discapacitat o lloc de naixement.

El Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religidés té com a encarrec donar a coneixer i
facilitar I'exercici d’un dret recollit en normativa tant d’origen internacional, europeu, estatal i
autonomic, entre d’altres:
- Llei Organica 7/1980, de 5 de juliol, de llibertat religiosa, per la qual es garanteix el
dret a professar les creences religioses que lliurement s’escullin, practicar els actes de
culte i rebre assistencia religiosa, rebre i impartir ensenyament i formacio religiosa i
reunir-se o manifestar-se publicament amb finalitats religioses.
- Reial decret 932/2013, de 29 de novembre, pel qual es regula la Comissié Assessora de
Llibertat Religiosa.
- Declaracié sobre l'eliminacié de totes les formes d’intolerancia i discriminacio
fonamentades en la religié o les conviccions (1981).
- Declaracié sobre els drets de les persones pertanyents a minories nacionals o etniques,
religioses i lingliistiques (1992).
- Llei d’igualtat de tracte i no-discriminacié aprovada pel Parlament de Catalunya el 21
de desembre de 2021.

L’Ajuntament de Barcelona ha implementat en els darrers anys les diverses mesures de govern
aprovades orientades a fer efectiva la no discriminacié i la igualtat de tota persona
independentment de les seves creences:

- Mesura de Govern Pla municipal de lluita contra la islamofobia, desembre 2017.
- Mesura de Govern Sobre la garantia del tracte igualitari a les entitats religioses quant a
la realitzacié d’activitats puntuals a I'ambit public, desembre 2017.

El 28 de maig de 2021 I’Ajuntament de Barcelona ha presentat la “Mesura de Govern Avancar
cap a la interculturalitat. Instruments i mecanismes de governanga” i el Pla Barcelona
Interculturalitat 2021-2030, que promou la perspectiva intercultural com a eix transversal de
I'actuacié municipal. Aquesta perspectiva es basa en el respecte a tres principis basics: en
primer lloc, el principi d’igualtat de drets, deures i oportunitats en compromis amb la no
discriminacié i I'equitat. El segon principi és el del reconeixement de la diversitat, que implica
la necessitat de reconeixer la diversitat de la ciutadania i, entre d’altres, la diversitat religiosa i
de culte. Finalment, la interculturalitat incorpora un tercer principi que és el de facilitar la
interaccid positiva i la generacid de vincles entre la ciutadania i promoure el dialeg
intercultural i interreligids.

El Pla Barcelona Interculturalitat 2021-2030 té per objectiu que la diversitat es reconegui com
un element estructural de la identitat de la ciutat i una oportunitat per la convivencia i la
interaccio positiva.
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El reconeixement de la pluralitat religiosa i conviccional, la garantia del dret de la llibertat de
culte i la necessitat de dialeg de les diverses confessions i cosmovisions queda recollit en el Pla
de forma transversal en els 5 eixos i les 106 mesures d’'implementacid.

Per assolir els objectius expressats, el Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religids, ha
de dissenyar i implementar els projectes i actuacions que fomentin el coneixement i
reconeixement de les entitats i col-lectius diversos, la igualtat real d’accés a tots els drets i el
dialeg i la interaccié positiva.

El projecte GDI promou espais de trobada on persones vinculades diverses creences i
conviccions d'un territori concret es reuneixen amb la finalitat de posar en valor i visibilitzar el
pluralisme religiés i de creences a la ciutat, defensar el dret a la llibertat religiosa, de
pensament i de consciéncia, trencar prejudicis entre tradicions i millorar la cohesid social del
territori.

Els objectius de cada GDI son:

a. Promocié del coneixement i reconeixement de les diverses entitats religioses i
conviccionals d’un territori i generar dialeg entre creences i conviccions, a partir de
temes comuns.

b. Establir aliances i projectes comuns al territori en col-laboraciéo amb les entitats i les
xarxes veinals en tot allo comu.

c. Visibilitzar positivament i normalitzar el fet religios i espiritual als territoris concrets
donant a coneixer la diversitat religiosa i espiritual del barri a la ciutadania i entitats
civils.

Per poder assolir els objectius descrits es requereix personal expert i coneixedor de les
diverses confessions religioses i de creences de la ciutat que dinamitzi cadascun dels GDI,
generi i gestioni propostes d’actuacié, coordini el treball intern de cada grup aixi com la
coordinacié amb els districtes i doni visibilitat a la diversitat i pluralitat religiosa als territoris.

A efectes del que estableix I'art. 116.4 LCSP en relacié a la justificaci6 adequada de
I’expedient de contractacio, s’informa que:

- Ateses les seves caracteristiques, aquest contracte s’adjudicara mitjancant el
procediment obert ordinari simplificat previst a I'article 159 LCSP, entenent que no
existeix cap restriccié d’accés a la licitacid, i per tant I'eleccié d’aquest procediment
permet la maxima participacié i publicitat.

- Respecte a la insuficiencia de mitjans, el Departament d’Interculturalitat i Pluralisme
Religids no disposa en aquests moments de la possibilitat de dedicar els recursos
humans propis necessaris per a dur a terme totes les funcions abans esmentades de
manera eficient i efica¢ ni tampoc resulta convenient una ampliacié dels esmentats
recursos. Es per aixd que es proposa la contractacié amb tercers dels serveis objecte
d’aquest contracte, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de
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despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat,
transparéncia, no discriminacid i igualtat de tracte.

- Que la naturalesa del servei implica la impossibilitat de separar la licitacié en lots, ja
gue donades les seves caracteristiques, faria I'execucié de les tasques encarregades
excessivament dificil i més onerosa des del punt de vista técnic, i la necessitat de
coordinar els diferents contractistes per als diversos lots podria comportar greument
el risc de soscavar I'execucié adequada del contracte, i per tant, resultaria ineficac i
contraria a I'estalvi.

3.- CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE

El pressupost base de licitacio és de 71.846,19 euros, IVA inclos, amb el seglient
desglossament:

- 59.377,02 euros, pressupost net, i

- 12.469,17 euros en concepte d’impost sobre el valor afegit, al tipus del 21 %.

Aquest pressupost s'ha determinat per la totalitat dels costos de 'objecte del contracte i els
preus consignats porten implicits tots els conceptes previstos i anira a carrec dels pressupostos
i les partides pressupostaries seglients:

Any | Economic | Programa | Organic Import net IVA Import IVA | Import total
2023 22731 23251 0800 27.214,47€ | 21% 5.715,04 € 32.929,51€
2024 22731 22731 0800 29.688,51€ | 21% 6.234,59 € 35.923,10€
2025 22731 22731 0800 2.474,04€ | 21% 519,54 € 2.993,58€
Total 59.377,02€ 12.469,17 € | 71.846,19 €

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos
municipals.

El pressupost net es desglossa de la manera segient:

Costos directes Import
Salaris 39.522,32 €
Seguretat social empresa (33%) 13.042,37 €
Altres costos laborals 1.051,29€
TOTAL COSTOS DIRECTES 53.615,98 €

Costos indirectes

Despeses generals d’estructura i gestio 1.876,56 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 1.876,56 €
TOTAL COSTOS DIRECTES + INDIRECTES 55.492,54 €
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Marge empresarial 7% 3.884,48 €
TOTAL COSTOS DIRECTES + INDIRECTES + MARGE
EMPRESARIAL 59.377,02¢

S’adjunta quadre amb el detall dels calculs a I’Annex 1.

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num.
79002295012003), publicat al DOGC ndm. 6910 — 10/07/2015 i de I’Acord parcial de la
Comissié negociadora del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya, relatiu a les condicions economiques i a la modificacié de la descripcié de llocs de
treball i classificacié professional, publicat al DOGC nim. 8639 — 01/04/2022 (codi de conveni
num. 79002295012003).

Aguesta indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacié.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de persones,
segons s'especifica en el PPT:

. Retribucio salarial , Num. hores estimades I
Categoria Num. L. Preu/h (segons Retribucid
. anual segons per a la vigéncia total . .
professional . persones conveni) salarial
conveni del contracte
Coordinacié servei 24.917,38 € 1 180,00 14,70€ 3.519,30 €
Tecnic servei 23.023,84 € 1.260,00 13,58€ 22.763,04 €

La jornada de treball que s’ha fet servir per calcular els costos salarials per cadascuna de les

categories professionals sera de:

o  Coordinacio: 1 persona coordinadora amb una jornada de 4h setmanals, amb un total de

180h anuals

o Treball tecnic: 28 h setmanals de treball técnic amb un total de 1.260h anuals.

4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

Any VE prestacio | VE eventuals VE modificacions SUMA
prorrogues previstes

2023 27.214,47 € 27.214,47 €

2024 29.688,51 € 29.688,51 €

2025 2.474,04 € 2.474,04 €

TOTAL 59.377,02 € 59.377,02 €

5.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada de les prestacions del contracte sera a partir del dia seglient al de la seva

formalitzacio i tindra una durada de 24 mesos.
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6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA

Aguest contracte no implica contacte habitual amb menors d’edat.

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacid i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seglient:

- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de

prohibicié de contractar.

Solvéncia economica i financera:

Pel tipus de procediment, obert simplificat abreujat, i d’acord amb l'article 159.6 de LCSP, no
es fa necessaria 'acreditacié de cap solvéncia ni economica ni financera.

Solvencia técnica o professional

Atés que aquesta licitacid es tramita mitjancant procediment obert simplificat abreujat no es
requereix I'acreditacid ni técnica ni professional.

7.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

D’acord amb I'art. 159.d) de la LCSP I’ oferta s’entregara en un Unic sobre o arxiu electronic i
s’avaluara, en tot cas, d’acord a criteris d’adjudicacié quantificable mitjangant la mera aplicacid
de formules establertes en els plecs.

La valoracié de les proposicions per determinar |'oferta economicament més avantatjosa es
realitza utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié en base a la millor relacié qualitat-

preu.

S’estableixen els seglients criteris avaluables automaticament:

s Puntuacié
Criteri -
maxima
1. Per I'oferta econdmica 35
2. Per la realitzacio d’una accié formativa addicional pel membres dels GDI 15
3. Per I'aportacid d’un triptic informatiu sobre els GDI a Barcelona 15
4. Per I'aportacié d’un article addicional sobre el dialeg interreligids 15
5. Per I'aportacié d’un domini de correu electronic propi de GDI 10
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6. Per la realitzacié d’una enquesta de satisfaccio 10

Total 100 punts

7.1 Per I'oferta economica, fins un maxim de 35 punts

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la
previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Guia
de contractacié publica social.

La formula aplicada per puntuar I'oferta economica és la de la Instruccié de la Gerencia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 (S1/D/2017-2133) publicat
en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny.

Pressupost net licitacié — oferta . ..
—— - — x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacio — oferta més economica

7.2 Per la realitzacié d’'una accié formativa addicional pel membres dels GDI (clausula 3.1.7
del PPT) 15 punts

A la clausula 3.1.7 del PPT s’indica I'encarrec d’identificar les necessitats formatives de les
persones participants dels GDI i programar i executar dues sessions formatives de 3h
cadascuna. Aquesta formacié haura d’estar orientada als coneixements i I'aplicacié practica
d’habilitats i competéncies que permetin adaptar-se la diversitat de les necessitats dels GDI.
S’atorgaran 15 punts pel compromis de programar i implementar una tercera accidé formativa
de 3h.

Justificacid: Implementar una tercera actuacié formativa dona més eines i coneixements als
GDI per poder realitzar la seva actuacio, afavoreix la cohesié entre els diversos GDI i aporta un
valor afegit al projecte.

7.3 Per 'aportacié d’un triptic informatiu sobre els GDI a Barcelona (clausula 3.3.2 del PPT),
15 punts

Per I'aportacié d’un triptic o diptic informatiu que inclogui informacié sobre els GDI i els
objectius, els GDI que existeixen a la ciutat i la forma de contactar i vincular-se. Aquest triptic
anira dirigit a la poblacié en general per a que es pugui fer més difusio sobre que sén, que fan i
quins objectius tenen els GDI.

La presentacié d’aquest triptic haura d’ incorporar el text i les imatges, il-lustracions o recursos
visuals. L'empresa adjudicataria haura de presentar de dos a tres propostes d’imatge grafica
amb la informacié del projecte integrada i hauran de donar compliment a l'aplicacié de
la normativa d’identitat grafica corporativa, disponible a la pagina web
https://ajuntament.barcelona.cat/normativagrafica/

El document original ha estat signat electronicament per:
Sr. Montserrat Suarez Romero, Técnic, el dia 06/02/2023 a les 13:39, que informa;
Sra. Nuria SERRA BUSQUETS, Cap de Departament, el dia 06/02/2023 a les 14:06, que informa.



https://ajuntament.barcelona.cat/normativagrafica/

Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

/?% Ajuntament
A de Barcelona

Area de Cultura, Educacié, Ciéncia i Comunitat

Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religios

Passeig Sant Joan, 75. 08009 Barcelona

El triptic s’haura de presentar en un termini maxim de tres mesos a partir de la signatura del
contracte.

Justificacid: Tenir un element de difusié senzill on s’informa dels objectius i dinamica del
projecte facilitara que la informacid estigui accessible a jornades, equipaments, actes, etc. i
gue persones i entitats que poden estar interessades en el dialeg interreligids contactin amb
els i les responsables.

7.4 Per l'aportacié d’un article addicional sobre el dialeg interreligiés en el context de la
ciutat de Barcelona (clausula 3.3.2 del PPT), 15 punts

A la clausula 3.3.2 del PPT s’indica I'encarrec d’elaborar un article anual sobre el dialeg
interreligids en el context de la ciutat de Barcelona. S’atorgara puntuacié pel compromis
d’elaborar un article addicional sobre el dialeg interreligios amb una tematica concreta que
sera definida per I’Ajuntament de Barcelona. Aquest article addicional es lliurara el mes de
novembre del primer any de contracte.

Justificacid: Augmentar el nombre d’articles amb contingut sobre el dialeg interreligids a la
ciutat de Barcelona donara un major coneixement a la ciutadania en general i facilitara la
visibilitat del fet religids i espiritual als territoris concrets.

7.5 Per I’aportacié d’'un domini de correu electronic propi de GDI de la ciutat de Barcelona
(clausula 3.1.14 del PPT), 10 punts

Per tal d’afavorir la comunicacié entre persones interessades en els GDI, tals com entitats o la
propia ciutadania, aixi com la comunicacié entre els mateixos, s’aportara un domini de correu
electronic que s’ha de poder personalitzar i utilitzar per cadascun dels GDI.

Aquest domini sera validat per I'Ajuntament i s’haura de proporcionar el primer mes de
contracte. En finalitzar el contracte el domini de correu electronic sera propietat de
I’Ajuntament de Barcelona i podra decidir a qui atorga la gestié i manteniment del mateix.

Justificacid: poder disposar d’'un domini de correu electronic propi dels GDI facilitara d’una
banda el reconeixement de cadascun dels GDI, permetra que tinguin preséncia en Internet i
millorara la gestid de la comunicacié entre els GDI aixi com les persones i entitats que es volen
adrecar als mateixos.

7.6 Per la realitzacié d’'una enquesta de satisfacciéo anual de tots i totes les participants dels
GDI (clausula 7.2 del PPT), 10 punts

Per tal d’obtenir una millor informacié qualitativa en relacid la implementacié del projecte que
es pugui incorporar a I'informe anual es realitzara una enquesta de satisfaccié que es passara a
tots i totes les participants de tots els GDI de la ciutat, fent I'extraccié de les dades
corresponent. Aquesta enquesta haura de tenir entre 15 i 20 preguntes que facin referéncia als
continguts que es treballen, la metodologia de treball, les dinamiques dels GDI i hauran de
tenir una pregunta oberta d’observacions.
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Justificacid: La realitzacié d’una enquesta anual complementara la memoria anual aportant
més informacié qualitativa per als responsables dels contractes en la seva gestio, tot oferint
possibilitats de millora de les caracteristiques técniques del servei.

Els criteris per determinar I'oferta anormalment baixa seran:

Un diferencial de 5 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana de les ofertes o, en el
cas d’un unic licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacid.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podra
prescindir de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de |'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podran
excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan
una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

Si en I'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris dels treballadors
considerats en l|'oferta sén inferiors al que estableix el conveni d’aplicacié, a 'efecte de
verificar I'adequacié de l'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic
complementari de I'organ de representacié de les persones treballadores o d’una organitzacio
representativa del sector.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran el
seglient criteri de desempat:

Les empreses licitadores que, al venciment del termini de presentacié d’'ofertes, incloguin
mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes.

En cas que I'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

8.- MESA DE CONTRACTACIO

Pel tipus de procediment, obert simplificat abreujat, i d’acord amb l'article 159.6 de LCSP, no
es fa necessari I'establiment de cap mesa de contractacio.

9.- GARANTIA PROVISIONAL 1/0 DEFINITIVA

L'empresa seleccionada com la millor oferta haura de constituir una garantia definitiva
consistent en el 5% del preu ofert, I'lVA exclos.
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10.- EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’inici del contracte sera el dia seglient al de la seva formalitzacié i finalitzara als 24 mesos a
comptar des de la signatura del contracte.

11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

L'empresa contractista ha de presentar la factura corresponent a les prestacions executades
de manera mensual. La factura sera revisada i conformada en el termini maxim de deu dies.

En cas de disconformitat la factura sera retornada a I'empresa contractista, atorgant-li un
termini maxim de deu dies a comptar des de lI'endema al de la recepcié per efectuar

observacions o presentar nova factura amb les rectificacions escaients.

12.- REVISIO DE PREUS

No es preveu revisié de preus.

13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona designada com a responsable del contracte sera la Sra. Montse Sudrez Romero,
tecnica del departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religiés msuarez@bcn.cat.

14.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

El present contracte esta sotmeés al Decret d’alcaldia $1/D/2017-1271 de 24 d’Abril, de
contractacio publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona, pel qual s’aproven les mesures
de contractacié publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona i les seves guies d’aplicacid.
Tots els serveis prestats o subcontractats hauran de tenir en compte mesures socials,
ambientals i la transversalitat de genere, d’acord amb els criteris de contractacio sostenible de
I’Ajuntament de Barcelona.

Seguint les prescripcions de I'esmentat decret i les recomanacions del Pla de contractacio
publica sostenible de I'ajuntament de Barcelona per al 2021, s’incorporen les segiients
mesures socials i ambientals en el present contracte

S’estableixen les seglients condicions d’execucid de caracter social:

1. Informacio de la subcontractacio en la fase d’execucié

L'empresa contractista ha de comunicar per escrit, en tot cas, a I'0organ de contractacio la
subcontractacio que pretén portar a terme, segons el que preveu I'article 215.b) de la LCSP.

2. El pagament del preu a les empreses subcontractades

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del
preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les
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operacions comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'drgan de
contractacio pagui directament a I’'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, I'organ de contractacié donara
audiéncia a I'empresa contractista perquée en el termini maxim de deu dies al-legui el que
cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu, I'drgan de contractacié fara el
pagament directament a I'empresa subcontractista amb detraccié del preu al contractista
principal i amb efectes lliberadors.

D’acord amb el Pla de contractacid publica sostenible és obligatdria com a condicié d’execucio,
atés que, en aquest cas concret, es permet la subcontractacid, per tant s’ha de garantir el
compliment legal del control de la morositat.

3. ’acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

D’acord amb la previsié de la clausula 23 de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra
la morositat en les operacions comercials, I'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses
subcontractistes, quan sigui requerida per la persona responsable del contracte i, en tot cas,
una vegada finalitzada la prestacid.

D’acord amb el Pla de contractacié publica sostenible és obligatoria com a condicié d’execucio,
atés que, en aquest cas concret, es permet la subcontractacid, per tant s’ha de garantir el
compliment legal del control de la morositat.

En aquest contracte I'adjudicatari tindra accés a dades basiques personals, nom i adreca
electronica, per aquest motiu el nivell de seguretat de la LOPD a aplicar a I'adjudicatari és baix.

4. Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals
i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el
moment de presentar |'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacid.

Aguesta condicio té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a penalitat molt greu o causa d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari
formalment que ha complert I'obligacié. Aixi mateix, la persona responsable del contracte o
I'organ de contractacid podran requerir als organs de representacié de les persones
treballadores que informin al respecte.

D’acord amb el Pla de contractacié publica sostenible és obligatoria en aquells contractes en
els quals intervinguin persones treballadores en la seva execucidé. En aquest cas concret, el
manteniment de les condicions laborals del personal adscrit a I'execucié de |'objecte del
contracte, i la conseglient estabilitat de I'equip, permet garantir la qualitat del servei.
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5. Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el justificant d’inscripcié en
el registre corresponent del Pla d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicacié a les
persones que executin el contracte. En el cas que no hi estigui legalment obligada a
I’elaboracié d’aquest Pla, ha de presentar un document que detalli, com a minim, una mesura
de foment de la igualtat aplicable a les persones treballadores que participaran en |'execucié
del contracte.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini
atorgat, rebra les indicacions i I'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini
perque aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del
justificant d’inscripcié del Pla o de les mesures d’igualtat, després de rebre aquest
assessorament, suposara la imposicié d’una sancié economica d’'un 1% del preu del contracte,
que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

Aguesta condicio té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a penalitat molt greu o causa d’extincié contractual.

D’acord amb el Pla de contractacid publica sostenible és obligatoria en aquells contractes en
els quals intervinguin persones treballadores en la seva execucid, atés que és voluntat de
I’Ajuntament de Barcelona impulsar el compliment de les mesures legals existents en matéria
d’igualtat. En aquest cas concret, és significativa la intervencié de persones en la seva
execucio.

6. Comunicacio inclusiva

L’'empresa contractista ha de garantir:

- que en les activitats derivades de I'execucid del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses
amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- 1'"ds d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacid per raé
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de I'execucio del contracte, evitar I'exaltacio de
la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

Aguesta condicio te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié molt greu o causa d’extincié contractual.

D’acord amb el Pla de contractacié publica sostenible és obligatoria en aquells contractes en
els quals intervinguin persones treballadores en la seva execucid. En aquest cas concret, ates
que és un servei en que és significativa la intervencid de persones en la seva execucio, aixi com
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també és un servei en que gran part de la prestacié esta destinada a desenvolupar accions de
sensibilitzacid, programacié d’activitats i per tant difusié i comunicacié adrecades a persones
fisiqgues, amb condicions personals diverses, 'empresa contractista ha de garantir que en les
activitats derivades de I'execucioé del contracte s’utilitzi el llenguatge d’una manera inclusiva i
no discriminatoria.

7. Mesures contra I'assetjament sexual i 'assetjament per radé de sexe

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Protocol o un document
que detalli les mesures per prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucid del contracte. Aquestes mesures han de
garantir, com a minim, la formacié del personal i la designacié de persones de referéncia que
vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes.

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte I'empresa contractista
entregara a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat o mesures en relacié amb les
persones treballadores que executen el contracte que ha d’incloure les mesures per prevenir,
evitar i eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, d’orientacié o de génere,
en relacié amb el personal adscrit a I’execucid del contracte. Si I'empresa contractista justifica
la impossibilitat d’aportacié del pla o de les mesures, I’Administracié municipal ha d’aportar el
suport suficient perque pugui dissenyar i aplicar aquestes mesures concretes en el contracte
public municipal.

L'incompliment d’aquesta condicié d’execucié contractual es qualifica com a penalitat molt
greu i comportara I'adopcié de les penalitzacions economiques que es corresponguin segons
les previsions que s’estableixen en el plec administratiu. Alternativament, podran suposar
I’extincid del contracte.

L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

D’acord amb el Pla de contractacié publica sostenible és obligatoria en aquells contractes en
els quals intervinguin persones treballadores en la seva execucid, atés que és voluntat de
I’Ajuntament de Barcelona impulsar el compliment de les mesures legals existents en matéria
d’igualtat. En aquest cas concret, és significativa la intervencid de persones en la seva
execucio, aixi com també és un servei en que gran part de la prestacid esta destinada a
persones fisiques.

8. Igualtat d’oportunitats i no-discriminacioé de les persones LGTBI
L'article 21.b).5¢. de la Llei catalana 11/2014, de 10 d’octubre, que té I'objecte de garantir els

drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals (LGBTI) i per eradicar
I’'homofobia, la bifobia i la transfobia estableix que les empreses han d’adoptar codis de
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conducta i protocols d’actuacié per assegurar la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de
les persones LGTBI.

L'empresa contractista, abans de la recepcid del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre I'adopcié de codis de conducta o protocols
d’actuacid per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio de les persones LGTBI en
I’execucid del contracte de referéncia.

9. Accessibilitat universal

L'empresa contractista ha de tenir en compte la Convencid de les Nacions Unides sobre el dret
de les persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del
disseny universal o disseny per a totes les persones, segons definicié del Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, text refds de la Llei general de drets de persones amb diversitat
funcional i la seva inclusid social.

La persona responsable del contracte podra requerir una certificacid especifica en qualsevol
moment de |'execucid. L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb
diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal o
disseny per a totes les persones, es tipifiquen com a falta molt greu i podran ser causa de
penalitzacié economica o d'extincié del contracte.

S’estableixen les segiients obligacions de I’empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en la LCSP, I'empresa contractista esta obligada a:

a. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva
afiliacid i situacid d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucié del
contracte.

b. Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

c. Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament
del personal; també ha de fer d'enllag amb els corresponents serveis municipals i la
persona responsable del contracte.

d. Fer una correcta gestido ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics,
sobre I'entorn, fer una correcta gestid dels residus i els embalatges i altres mesures
gue siguin adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacio vigent.

e. Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris i
que estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement
amb ocasié del contracte, complint durant el termini minim de cinc anys les
obligacions de confidencialitat exigides a I'article 133.2 LCSP. L’'empresa adjudicataria i
el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de Dades de Caracter Personal i normes
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que la desenvolupin. A partir del 25/05/2018 també s’haura d’aplicar el que regula el
Reglament General de Protecci6 de Dades. L'empresa contractista tindra la
consideraciéo d’encarregat del tractament i se sotmetra en cada moment a les
instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat.
La finalitat del tractament queda recollida al punt 20 d’aquest informe.

A aquests efectes, a banda de les prescripcions establertes, en el seu cas, en el Plec de
prescripcions técniques particulars, I'empresa adjudicataria també haura de:

o Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a que tingui
accés o hagi elaborat per rad de I'execucié del contracte i, a tal efecte,
I'empresa adjudicataria manifesta que té implantades i/o adoptara abans de
I'inici del contracte les mesures de tipus tecnic i organitzatiu necessaries per
tal de garantir la seguretat i evitar I'alteracid, pérdua, tractament o accés no
autoritzat, en atencié a l'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades
emmagatzemades i els riscos a que estiguin exposades, i en estricte
compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

o Aguestes mesures de seguretat implantades per I'empresa adjudicataria sén
les corresponents al nivell requerit alt, i son d'aplicacié als fitxers, centres de
tractament, locals, equips, sistemes, programes i persones que intervinguin en
el tractament de les dades en els termes que estableix aquell reglament.

o Tractar les dades de caracter personal Unicament conforme a les instruccions
que a I'efecte li trameti I’Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no
podent ser objecte de cessid, difusid, publicacié o utilitzacié per a finalitats
diferents de les establertes en aquest plec. Aquesta obligacié seguira vigent un
cop el contracte s’hagi extingit, per finalitzacié del seu termini o objecte, per
resolucid o qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquest
plec.

o Tornar a I’Ajuntament, en tots el casos d’extincid contractual, les dades de
caracter personal, i també qualsevol suport o document en qué consti alguna
dada objecte del tractament.

o També haura de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la
informacid obtinguda i documentacié elaborada per radé de I'execucié del
contracte i aquesta documentacié no poda ser reproduida, cedida, difosa,
publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les establertes en aquest
plec, fins i tot un cop extingit el contracte.

f. Lliurar tota la documentacio necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-ne
Us en el servei objecte del contracte.

g. Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigencia del contracte, i
en tot cas anualment, |i sigui requerida per la persona responsable del contracte
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respecte I'efectiu compliment de les obligacions i compromisos assumits per I'empresa
pel que fa a la Legislacid d’Integracié de persones amb diversitat funcional.

h. Comunicar per escrit a I'Ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui celebrar
assenyalant la part de la prestacid que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud
de 'empresa subcontractista. Un cop signat/s els subcontractes els haura d’aportar
dins dels 15 dies naturals seglients a la seva subscripcid. L'incompliment d’aquesta
obligacié pot comportar una penalitat economica de fins al 5% del preu del contracte.

i. Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals
j. Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec.

També seran obligacions de I’empresa adjudicataria:

- Disposar d’una organitzacié adequada per executar, amb eficacia, la prestacid objecte
del contracte segons el que s’indica al PPT.

- Garantir el normal funcionament i la continuitat del projecte de conformitat amb les
condicions establertes en el PPT.

- Disposar dels mitjans necessaris per garantir el normal funcionament del projecte, tal

com s’estableix al PPT.

- Assumir les despeses corrents de teléfon mobil necessaries per la correcta gestié dels
GDI.

- Designar una coordinacié adequada per canalitzar les relacions derivades d’aquest
contracte.

- Comunicar qualsevol incidencia que pugui lesionar, perjudicar o entorpir la gestié del
projecte.

- Garantir que es compleixin les obligacions respecte al personal del projecte, tal com
estableix la clausula 5 del plec de prescripcions técniques.

- Fer constar la titularitat municipal del servei en qualsevol aparicié publica dels/les
técnics/es i el/la coordinador/a del projecte en forums, congressos, articles, etc.

- Consultar I'Ajuntament en rebre demandes per participar en grups de treball de
qualsevol entitat o institucid.

- Aplicar la normativa grafica de I’Ajuntament en tots els materials que s’efectuin per
donar a coneixer el projecte, i en tots els informes i presentacions que es realitzin.

- Facilitar els indicadors d’atencid i de funcionament del projecte, tal com s’estipula a la
clausula 7 del plec de prescripcions tecniques.

- Coordinar-se amb la persona que es determini des de la dependéncia del/de la
responsable competent per rad de matéria o per la Direccié de Serveis corresponent.

- Facilitar els materials fungibles i no inventariables i els serveis necessaris per a la
correcta execucio del projecte.

15.- MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

En aquest contracte no es contemplen modificacions.
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16.- RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

El periode de recepcid del contracte sera de 15 dies naturals. A la clausula 9 del PPT s’indica la
informacid que I'empresa que finalitza el contracte haura de traspassar a la nova empresa en
cas que no s’efectui I'adjudicacio del servei a la mateixa empresa que havia estat adjudicataria.

El termini de garantia és d’'un mes des del dia seglient al de la recepcié de I'informe addicional,
que d’acord amb la clausula 7.2 del PPT es lliurara en un termini maxim de 15 dies amb

posterioritat a la finalitzacié del contracte.

17.- SUBCONTRACTACIO

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacio
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP.

18.- CESSIO

En el present contracte resta prohibida la cessid.

19.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE | REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

L'empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i penalitats establertes amb
caracter general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quant a les obligacions
socials, ambientals i laborals.

Es considerara com a falta greu I'incompliment de les millores presentades pel licitador que
hagi resultat adjudicatari.

20.- TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren
dins la tipologia segient:

Codi tractament Nom del tractament | Finalitat del Tipologia de dades
tractament
124 Mediacio Social i informativa Gestio de | Dades identificatives,
Ciutadana dades per la dades de pertinenga
Mediacio Social a entitats religioses
Ciutadana

La tipologia de les dades és:
- Dades identificatives: DNI/NIF/Passaport, nom i cognoms, adreca, correu electronic,
teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, signatura electronica, vinculacié a creenca
o entitat religiosa
L'empresa adjudicataria utilitzara les dades exclusivament per poder executar les tasques
descrites a la clausula 3 del PPT.
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Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’iniciin els tramits oportuns per tal d’iniciar la contractacié que té per
objecte dur a terme la coordinacio i gestio dels Grups de Dialeg Interreligios i Interconviccional
mitjancant procediment obert simplificat per un import maxim de 71.846,19 euros, IVA inclos.

Signat
Vistiplau

Montse Sudrez Romero
Nuria Serra Busquets
Tecnica Dept. Interculturalitat i
Pluralisme Religids Cap Dept. d’Interculturalitat i
Pluralisme Religids
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