
PLEC DE CLÀUSULES TÈCNIQUES PARTICULARS QUE HAN DE REGIR L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE
SERVEIS PER LA GESTIÓ DE LES ACTIVITATS EDUCATIVES DE  LLEURE A L’ESPAI JOVE DE L’EDIFICI JOVE
LO CARRILET.

Condicions generals del servei. 

1. Característiques del servei.

El servei consistirà en gestionar aquelles actuacions de caire social que cerquen aconseguir una major
cohesió social  i igualtat d'oportunitats de la societat tortosina, especialment entre aquells sectors de
població amb un major risc de vulnerabilitat per motius econòmics i socials; especialment entre els
joves entre 15 i 35 anys i pel que fa a  la cobertura de necessitats bàsiques. En qualsevol cas, el
projecte s'ajustarà a les condicions generals previstes en aquest plec, així com aquelles específiques
que es preveuen en l’annex d’aquest mateix.

L'empresa haurà de proveir el servei dels mitjans humans i materials necessaris  per a dur a terme les
activitats, d'acord amb allò previst en el seu projecte i les condicions determinades en aquest plec, de
manera que quedi garantida al màxim possible la satisfacció dels beneficiaris.
 
Equip  humà.  Serà  de  compte  i  càrrec  de  l'empresa  que  resulti  adjudicatària  aportar  l'equip  de
professionals necessari, degudament qualificat i amb un nivell d'experiència suficient, per al correcte
desenvolupament de les actuacions, d'acord amb allò previst en el projecte presentat, una vegada hagi
obtingut aquest l'aprovació de l'Ajuntament, i amb subjecció a les condicions contractuals establertes.
L'Ajuntament no tindrà cap relació laboral amb el personal contractat.

Correspon exclusivament a l'empresa que resulti adjudicatària la selecció del personal que, reunint els
requisits d'experiència i titulació adequats, formarà part de l'equip de treball adscrit a l'execució del
contracte, sense perjudici de la verificació per part de l'ajuntament del compliment d'aquells requisits.

L'empresa que resulti adjudicatària procurarà que existeixi estabilitat en l'equip de treball, i que les
variacions en la seva composició siguin puntuals i  obeeixin a raons justificades,  no alterant el  bon
funcionament del servei i informant en tot moment a l'ajuntament.

L'empresa que resulti adjudicatària assumeix l'obligació d'exercir de manera real, efectiva i continua,
sobre el  personal integrant de l'equip de treball  encarregat de l'execució del contracte, el  poder de
direcció  inherent  a  tot  empresari.  En  particular  assumirà  la  negociació  i  pagament dels  salaris,  la
concessió  de  permisos,  llicències  i  vacances,  la  substitució  dels  treballadors  en  casos de baixa  o
absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social i prevenció de riscos laborals, l'exercici
de la potestat disciplinària, així com quants drets i obligacions es derivin de la relació contractual entre
treballador i empresari.

L'empresa que resulti adjudicatària vetllarà especialment per que els treballadors adscrits a l'execució
del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions realitzades respecte
de l'activitat delimitada en els plecs com objecte del contracte.

Instal·lacions.  L'empresa  adjudicatària  disposarà,  de  les  instal·lacions  municipals  necessàries  per
desenvolupar les actuacions i vetllarà pel seu bon ús durant el desenvolupament d'aquests. 

Destinataris. Jovent de 15 a 35 anys del municipi de Tortosa i especialment atenció en aquells amb
dificultats econòmiques i socials que presenten un risc de vulnerabilitat significatiu.
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Les mancances de moltes famílies en competències parentals i marentals que fan més gran l'escletxa
social pel que fa a la inclusió i èxit social i educatiu dels seus fills d'una forma satisfactòria per a  ells en
particular i per a la societat en general. La manca d'implicació per part d'aquestes famílies en el procés
educatiu i de socialització dels seus fills, el baix aprofitament dels recursos que els ofereix l'entorn i la
discriminació i aïllament fan necessari que es duguin a terme actuacions en aquests àmbits.

El fet de vetllar per a que aquests col·lectius puguin gaudir en igualtat de condicions de les mateixes
oportunitats  i  condicions  pel  que  fa  a  les  activitats  (educatives,  culturals,  esportives,  lúdiques,
artítiques i de lleure …) que fomenten l'èxit personal i social i la inclusió i  cohesió social.

2. Prestació del servei

La prestació del servei consisteix en:

Dinamització i gestió de les activitats de lleure educatiu a l’Espai Jove de l’Edifici Jove Lo Carrilet

L'organització i desenvolupament d'activitats de lleure de caràcter lúdic, educatiu, esportiu i cultural per
al jovent,  atendre’ls i acompanyar-los en la franja horària de desenvolupament del servei, adequació
dels espais utilitzats i del seu mobiliari i equipament.

Seran tasques comunes i d'obligatori compliment per a l'empresa contractista: la custòdia de les claus
de les instal·lacions on es desenvolupen, la vigilància i cura de les instal·lacions, el control d'entrada i
sortida de persones, la comunicació a l'Ajuntament de qualsevol incidència  que impedeixi un normal
funcionament de les activitats o que puguin suposar un perill per al participants, ja siguin professionals
o beneficiaris.

Així mateix, la gestió i coordinació de les activitats i la contractació d'una assegurança d'accidents i de
responsabilitat civil dels participants aniran a càrrec de l'empresa adjudicatària.

3. Característiques del servei

Les  diferents  activitats  programades  hauran  de  ser  adequades  al  jovent  participant.  Hauran  de
respectar  les  diferents  creences  religioses,  procedències,  costums  culturals,  condicions  sexuals,
discapacitats i pensament que puguin presentar els beneficiaris.

Hauran d'estar regides pels principis d'inclusió social, cohesió social, interculturalitat i convivència, a
més també hauran d’estar incloses en el projectes curriculars del departament d’educació, en quan a
les matèries esportives, artístiques i de creixement personal.

Hauran de ser diverses i variades i en qualsevol cas de caràcter lúdic, educatiu, esportiu i/ o cultural
fonamentalment.

En aquest sentit es regirà segons la proposta presentada per l’empresa licitadora, d’acord en l’annex. 2
del contracte de prescripcions administratives particulars d’aquest mateix contracte.

Els  diferents  professionals  hauran  de  tenir  les  titulacions  adequades  a  les  seves  funcions  i,
preferiblement, amb experiència prèvia en tasques similars.

2



4 . Beneficiaris del servei

Seran beneficiaris del servei el jovent resident a Tortosa de 15 a 35 anys en general i especialment
aquells que provinguin de famílies amb risc d'exclusió social i presentin un alt índex de vulnerabilitat
per motius econòmics, de salut i/o socials.

El  nombre  màxim  de  beneficiaris  previstos  i  de  hores  de  servei  prestades  són  de  1.200  hores
distribuïdes de dilluns a dissabte, majoritàriament de tarda, el contractista haurà d‘adaptar el servei a
les necessitats reals que es manifestin durant el període del contracte i, per tant, haurà d‘acceptar tots
els usuaris que efectivament tinguin dret al servei, amb independència que el nombre total d‘usuaris
sigui  diferent segons els dies i les activitats programades.  La distribució de les hores es realitzarà
mensualment segons necessitats del servei, a acordar a la signatura del contracte.

La previsió de l’horari serà matí i tarda de dimarts a dissabte, distribuïdes en 25h ó 30h a la setmana,
podent haver setmanes sense activitat, segons necessitats del servei.

5.- Condicions econòmiques

5.1.- Sistema de retribució del contractista, preu i gestió de cobrament.

L'adjudicatari es retribueix únicament amb el preu que li satisfarà l’administració i no podrà percebre
cap tipus d'ingrés per part dels beneficiaris.  El pressupost del contracte, coincident amb el seu valor
estimat, es xifra en 47.630,06€ (quaranta-set mil sis-cents trenta euros amb sis cèntims), exemp d'IVA,
millorable a la baixa pels licitadors en la seva oferta,  és merament estimatiu i correspon a la totalitat
de les actuacions previstes per aquest contracte.  El preu de les activitats està formulat en funció de les
despeses previstes en l’informe de costos corresponents a aquest contracte.
 
Es considera que pel fet de tractar-se d’un servei de formació de lleure curricular, amb impartició de
temes inclosos en els programes educatius reglats, l’activitat es traba exempta d’IVA. 

No es contempla revisió de preus en aquest contracte atesa la durada i concreció de les actuacions.

El pagament del preu  es realitzarà, dintre dels terminis legalment establerts, un cop presentades les
factures corresponents mensualment i s'hagin aprovat aquestes per l'òrgan competent, pel cost real
del/s servei/s prestat/s durant cada període. La totalitat de les actuacions facturades durant l’anualitat
no podrà superar el cost total final del servei/s objecte d'aquest contracte. 

6. Control i seguiment

L'Ajuntament es reserva el  dret  a  realitzar  els  controls,  comprovacions  i  inspeccions que consideri
necessaris per al  bon i  efectiu funcionament de les actuacions previstes, i  en tot allò referent a la
prestació de l‘objecte d‘aquest contracte.

Així mateix, si ho considera oportú, podrà proporcionar i requerir posteriorment emplenada a l'empresa
adjudicatària aquella documentació que li sigui necessària per fer un control i seguiment adequats de
l'objecte del contracte, del jovent o altres que pugui considerar.

7. Personal

El personal necessari per a la prestació integral del servei, inclòs  el personal de gestió i administració
que correspongui, serà contractat i dependrà exclusivament de l‘empresa. L'Ajuntament, no assumeix
cap tipus de responsabilitat pel personal propi de l‘empresa.
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L'empresa contractista haurà de complir amb les ràtios que estipulen les diferents normatives així com
amb els requisits de titulacions que siguin preceptius per al desenvolupament de les activitats de lleure
en jovent menor d’edat.

L‘empresa haurà de designar una persona que serà la responsable,  en tot moment,  de respondre
davant de l'Ajuntament de qualsevol incidència i que actuï com a interlocutor en la prestació d‘aquest
contracte.

Firma:
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ANNEX  Estructura de les activitats

Dinamització i gestió de les activitats de lleure educatiu a l’Espai Jove de l’Edifici Jove Lo Carrilet

Aquesta activitat pretén facilitar, un servei amb activitats lúdiques, de lleure, esportives, artístiques  i
culturals  adaptat a l’àmbit curricular d’educació, amb impartició de temes curriculars inclosos en els
programes educatius reglats, que afavoreixi la cohesió social i la igualtat d'oportunitats d'aquest col·lec-
tiu de joves amb risc d'exclusió social, un servei que doni resposta  a l’alt índex de vulnerabilitat per mo-
tius econòmics, socials i emocionals post covid19. 

Atendre les diferències derivades de la desigualtat d’oportunitats per raons econòmiques i socials, en -
tre d’altres, vetllant per la igualtat d’oportunitats i la no discriminació per origen o gènere de les perso-
nes joves participants.

Actuacions, intervencions i activitats que afavoreixin, la inclusió social, i aportin coneixement per millo-
rar la seva integració a la societat, així com als centre educatius i facilitin aquests aprenentatges. Tam-
bé es busca potenciar l’autonomia del jovent, i que complentin la seva adquisició d’habits, comporta-
ments i coneixements, després de la seva jornada educativa o laboral, fomentant l’educació intercultu -
ral i de cohesió social.

Facilitar les eines que capacitin al i  les joves amb majors dificultats d’integració a seguir el ritme, no so-
lament dels coneixements teòrics, sinó pràctics mitjançant aquestes activitats de lleure educatives.

Els resultats esperats són:

Millora de les competències socials del jovent participant. Adquisició d’habits saludables, incentivar els
aprenentatges educatius en l’àmbit del lleure, esportives, artístiques i culturals, així com dotar-los d’ei -
nes de creixement personal, per garantir la igualtat d’oportunitats.

Estimativament es preveu la realització de diferents activitats amb les següents condicions adaptades
a les exigències curriculars dels centres educatius que són:

L’educació ha de contribuir a desenvolupar en els alumnes les capacitats curriculars que els permetin: 

a. Conèixer i apreciar els valors i les normes de convivència, aprendre a obrar-hi d’acord, preparar-se
per a l’exercici actiu de la ciutadania i respectar els drets humans, així com el pluralisme propi d’una so-
cietat democràtica. 

b. Desenvolupar hàbits de treball individual i d’equip, d’esforç i de responsabilitat, així com actituds de
confiança en si mateixos, sentit crític, iniciativa personal, curiositat, interès i creativitat en l’aprenentat -
ge i esperit de superació i emprenedor. 

c. Adquirir habilitats per a la prevenció i per a la resolució pacífica de conflictes, que els permetin des-
envolupar-se amb autonomia en l’àmbit familiar i domèstic, així com en els grups socials amb els quals
es relacionen.

d. Conèixer, comprendre i respectar les diferents cultures i les diferències entre les persones, la igualtat
de drets i oportunitats d’homes i dones i la no discriminació de persones amb discapacitat.
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e. Conèixer els aspectes fonamentals de les ciències naturals, les ciències socials, la geografia, la histò -
ria i la cultura, reforçar el sentiment de pertinença a l’àmbit cultural i entendre la diversitat cultural com
un dret. 

f. Utilitzar diferents representacions i expressions artístiques i iniciar-se en la construcció de propostes
visuals i audiovisuals. 

g. Valorar la higiene i la salut, acceptar el propi cos i el dels altres, respectar les diferències i emprar
l’educació física i l’esport com a mitjans per afavorir el desenvolupament personal i social.

h. Desenvolupar les capacitats emocionals i afectives en tots els àmbits de la personalitat en les relaci -
ons amb els altres, així com una actitud contrària a la violència, als prejudicis de qualsevol tipus i als
estereotips relacionats amb la diversitat sexual i de gènere.  

i. Desenvolupar-se com a persones lliures, creadores del seu propi futur. 

Amb aquestes directius curriculars s’han distribuït:

-Nombre d’activitats anuals: 130hores 

*50hores per adquirir els hàbits i coneixement de les ciències naturals i de l’entorn cultural
*40hores per adquirir els hàbits i coneixements artístics i esportius
*40hores per adquirir els hàbits i coneixements de creixement personal i capacitats emocionals

-Nombre de persones joves per activitat: màxim 15

-Nombre d’hores anuals per part del dinamitzador/a juvenil: 1200hores anuals

A cadascuna de les activitats hi haurà d’haver com a mínim una persona tècnica o tallerista assistint,
tot i que poden ser més de dos figures professionalos qui atenguin el taller. Serà necessària, a més la
coordinació de tots els tallers desenvolupats, així com la seva avaluació.

Els dies de la setmana i els horearis durant els quals es duran a terme els tallers es determinaran per
l’Ajuntament, un cop s’hagi adjudicat el contracte i després de valorar la proposta presentada per l’em-
presa adjudicatària.

Aquestes dades son estimatives, això signafica que, per necessitats i a criteri de l’Ajuntament podran
modificar-se el nombre total de tallers, el nombre de tallers específics d’acord al projecte, la durada
anual, o qualsevol altre aspecte que afecti a les característiques dels tallers i les activitats.
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