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1. ANTECEDENTS

L’Ajuntament de Barcelona, en la seva voluntat de reconéixer projectes i comunitats que
estan aportant valor public en I'ambit de la cultura, dona suport a les estructures que els
impulsen. L'ICUB, a través de la posada en marxa del programa Cultura Viva vol oferir
suport i recursos a processos creatius en els que hi ha involucrats les comunitats i col-lectius
dels diferents territoris de la ciutat.

Cultura Viva és un programa obert de recerca i desenvolupament de projectes per
reconéixer i afavorir espais de participacio, circulacié i coproduccio cultural a Barcelona. Des
del 2017 Cultura Viva treballa des de la relacio entre les comunitats, les institucions i els
espais independents de la cultura a partir del reconeixement i I'enfortiment de la produccié
cultural descentralitzada, participada i en xarxa.

Per aconseguir-ho, el programa Cultura Viva creu necessari comptar amb un servei de
dinamitzaci6é cultural i comunitaria que faci funcions de connector cultural. L’objectiu és
dinamitzar i teixir un entramat de relacions en el que qualsevol col-lectiu i entitat, o espai de
preservacié de les diferents memories de la ciutat es pugui organitzar i projectar per
representar la seva identitat. .

La figura del connector/a cultural es considera, doncs, prioritaria per identificar, reconeixer i
canalitzar les possibles dinamiques de treball que, més enlla de 'activitat habitual de I'analisi
i 'estudi de la historia i el passat de la ciutat, faci prevaldre el dret de representacié a través
de totes les memories, inclis aquelles més oblidades per la histografia oficial.

Aquesta figura treballara en coordinacié amb els técnics de la Direccié de Ciutat Educadora i
Cultura als barris, impulsora del programa; la coordinacié i direcci6 del programa Cultura
Viva i la Regidoria de Memoria Democratica.

2.CONDICIONS PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI

2.1.Descripcid

L’abast del projecte inclou la contractacid d’'un servei de dinamitzacié sociocultural i
comunitaria, associat al programa Cultura Viva, que guiara un programa de grups de treball,
processos de creaci6 i activitats publiques per donar forma a un conjunt de relacions entre
diferents col-lectius i entitats de la ciutat, la Xarxa de Comunitats de Memoria de Barcelona.

Fins a dia d’avui Memoéria Viva s’ha anat organitzant a partir de les propies necessitats
detectades. En una primera fase es va configurar un mapa d’iniciatives, projectes o
col-lectius que van configurar les comunitats de memoria distribuides territorialment per tota
la ciutat.
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En una segona fase, es va detectar un seguit d’eixos tematics que travessaven les
dinamiques de treball i aglutinaven interessos creuats de la majoria de les comunitats
detectades en la primera fase. Aquestes eixos tematics s’han constituit en linies que
travessen tota I'activitat del projecte: Eix Paisatge, Eix Infancia, Eix Gitanitat, Eix Arxius i Eix
Migracions i Cures.

2.2. Ambit d’actuacié

Per a realitzar les tasques i funcions requerides en el present plec, I'adjudicataria tindra en
compte que haura de prestar el servei objecte del contracte a espais diversos de la ciutat
que podran ser escollits per ella mateixa com suggerits o indicats per altres estaments
vinculats en la coordinacié del projecte.

El calendari i I'horari d’actuacié en aquesta dinamitzaci6 comunitaria és indeterminat i
inconcret, dependra de les necessitats del propi desenvolupament del projecte. .

2.3. Funcions

Les funcions i tasques principals requerides al servei de dinamitzacié sociocultural i
comunitaria a desenvolupar a qualsevol dels tres lots d’adjudicacio seran les seglents:

1. Identificacid i reconeixement de comunitats de memoria:

» ldentificacié del teixit social i cultural present als territoris que siguin susceptibles i
mostrin interés en el treball cultural vinculat a la memoria.

* Manteniment, actualitzacié i ampliacio de les bases de dades d’entitats, equipaments
i agents socials i culturals del territori, a través del mapa de localitzaci6 de iniciatives
de la web del projecte.

2. Construccié d’una estructura de treball i un espai de governanga compartida del
projecte:
+ Dissenyar una estructura de relacio entre totes les persones, col-lectius i entitats que
formin part del projecte i vulguin implicar-s’hi de manera activa.

» Agquesta estructura ha d’incloure un espai de governanga compartida sobre aspectes
de funcionament general com la comunicacio publica dels processos i I'organitzacié
d’activitats publiques.

* Aquest espai de treball ha de tenir com a minim una trobada anual en la que s’ha de
posar en comu els trets principals del desenvolupament del projecte.

3. Dinamitzaci6 i coordinacio dels processos de treball creatius:
e Conduir i dinamitzar els processos de treball cultural ja iniciats pel projecte durant
aquests dos ultims anys.
e Reconeixer, detectar i/o posar en marxa processos de treball vinculats a la memoria
gue tinguin rellevancia per les comunitats que les impulsen i encaixin en 'esquema
general del projecte.
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Cal mantenir un equilibri entre la carrega de treball i el pressupost destinat al projecte
i la dinamica de renovacio i posada en marxa de processos de treball. Per tant, es
considerara adequat mantenir un procés de treball actiu per cada un dels eixos de
treball establerts a dia d’avui en el projecte.

4. Trobada anual de les comunitats de Memoria de Barcelona:

Com a part del compromis de generar espais de divulgacio, dialeg i debat entorn de
les memories subalternes de la ciutat, s’ha d’organitzar i celebrar la Trobada anual
de Comunitats de Memoria de Barcelona. Aquesta trobada ha de ser una de les fites
més importants del projecte cada any perquée permetra posar en comu els diferents
processos integrats dins del projecte i I'enfortiment d’'una estructura de treball
comuna.

La trobada ha de servir per generar un espai obert a la ciutadania en el que es
projectin els valors del projecte i es possibiliti 'ampliacié de les comunitats que s’hi
vinculen i, per aixd, ha de ser en un espai fisic i en una data concreta — que es
determinara en funcié de les necessitats del projecte i consensuat per I'adjudicataria i
I'ICUB.

5. Coordinacié amb el programa Cultura Vivai la resta de projectes que formen part
del programa:

La dinamitzacié del projecte inclou la tasca de coordinacié i seguiment amb el
programa Cultura Viva, aixi com la relacio i intercanvi de propostes amb la resta de
projectes i grups de treball que es desenvolupen sota el paraigua d’aquest programa.
(aquest aspecte es detalla més abastament en l'apartat 2.5. seguiment del
contracte).

6. Coordinacié amb I’espai de treball amb la Regidoria de Memoéria i la coordinacié de
les Taules de Memories de Districtes i la Direccié de Memoaria i Patrimoni de
'ICUB:

Buscar una coordinaci6 més efectiva amb la Direcci6 de Memoria i Patrimoni de
'ICUB i implicar centres patrimonials de titularitat municipal en els processos de
treball propis del projecte.

La dinamitzacié del projecte inclou participar de I'espai de coordinacié amb I'equip de
desenvolupament al territori de la Regidoria de Memoria.

Considerant que I'expressio del desenvolupament de les activitats relacionades amb
memoria als diferents territoris de la ciutat es vehiculen a través e les Taules de
memoria dels districtes, la dinamitzacié d’aquest projecte les ha de tenir en compte
com a estructura de debat i posada en comu d’aquest ambit en cada territori i acudir-
hi sempre que es requereixi.

7. Accions de difusi6 i comunicacié publica:
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+ Contribuir a la difusio de les accions concretes del projecte i del propi projecte entesa
com un rendiment de comptes a la linia de treball d’aquest projecte de coproduccio
publica i comunitaria.

* Cultura Viva disposa d'un equip de comunicacié amb qui s’haura de codissenyar i
consensuar les activitats de difusié i comunicacio publica.

2.4. Requisits del servei a prestar:

Per a realitzar les tasques esmentades, I'adjudicataria tindra en compte que es compromet a
complir les seglents condicions per tal de garantir la correcta cobertura del servei, segons
les directrius marcades per aquest plec.

Les condicions requerides sén les segients:

2.4.1. Hores de servei:
Les hores de servei requerits son els seguents:

- 300 hores al mes amb horari flexible segons les necessitats del servei. Per la naturalesa de
les tasques necessaries i la seva distribucié en ambits tematics i territoris es considera que
el servei es desenvolupara més adequadament en un equip divers. Per tant, es considera
2que la dedicaci6 adequada per les tasques descrites son les de 2 persones a 150 hores
mensuals, és a dir, 37,5 hores a la setmana per persona. Es considera que el servei ha
d’estar actiu 11 mesos a I'any.

Cadascuna de les persones que formin part de I'equip de treball hauran d’acreditar disposar
de titulacié superior (universitaria) i/o tres anys minim experiéncia professional en projectes
de dinamitzacié sociocultural i/o0 mediacié cultural i/o coordinacié de processos de cultura
amb participacio ciutadana i estaran sota la supervisié de Cultura Viva i la Direccié de Ciutat
Educadora i Cultura als barris.

El personal necessari sera contractat per 'empresa adjudicataria i no tindra vinculacio
juridica ni laboral amb I'Institut de Cultura de Barcelona.

El personal destinat a desenvolupar I'objecte d’aquest contracte haura de ser permanent
durant tota la durada del contracte. Tot el personal que contempli el contracte de prestacio
de serveis haura d’estar assegurat i donat d’alta a la Seguretat social.

L’adjudicataria posara a disposicié del treballador el subministrament i I'equip material
necessaris pel correcte desenvolupament de la seva feina: ordinador portatil, telefon amb
connexio a internet, targetes de transport, etc.

L’adjudicataria designara una persona com a coordinador/a del projecte que realitzara les
funcions d’interlocucié amb I'lCUB i aportara la informacié sobre el desenvolupament del
projecte que es requereixi en qualsevol moment.

2.5. Seqguiment del contracte

El seguiment de I'execucié del contracte es realitzara a través de reunions periodiques que
es durant a terme amb una periodicitat
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Reunions periodiques

A les reunions periodiques es tractaran els temes segients:

- Resum de les actuacions i activitats fetes durant el periode objecte del contracte.

- Calendari previst setmanalment i mensual, identificant les actuacions i accions previstes
a cada espai.

« Indicadors quantitatius i valoracié qualitativa del desenvolupament de les activitats.

La reunid estara composta per:

« Persona assignada al servei
- Técnic/a referent del programa Cultura Viva a I'lnstitut de Cultura de Barcelona

En finalitzar cada contracte anual, I'adjudicataria lliurara una memoria de les activitats i
accions dutes a terme, el resultat i 'avaluacié d’aquestes actuacions i una proposta de
millores a implementar la propera edicio.

3- Categories del personal adscrit a la execucié del contracte

Es requereix dues persones amb categoria de Director/ora de programes, projectes i equips
segons el Conveni Col-lectiu del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural 2011-2016
(resolucié EM0/1528/2015, de 25 de juny) i 'Acord parcial de la Comissié negociadora del
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, relatiu a les
condicions economiques i a la modificacio de la descripcié de llocs de treball i classificacié

professional (RESOLUCIO EMT/823/2022, de 21 de marg).

El document original ha estat signat electronicament per:
Sr/Sra Carles Sala Marzal, Técnic, el dia 15/12/2022 a les 17:39, que informa;
Sr. SERGI DIAZ PLAZA, Director, el dia 19/12/2022 a les 16:46, que informa.





