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INFORME DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

Expedient ECAS-11660/2022 

 
 
1. Antecedents 
 
En data 26/10/2022 es procedir a la publicació de l’anunci de licitació de l’expedient de 
contractació de serveis de referència ECAS-11660/2022, relatiu a la contractació del 
serveis professionals de l’àmbit de la psicologia amb la finalitat de dur a terme avaluacions 
psicotècniques i competencials en el marc dels processos de provisió de llocs de treball 
de l’Ajuntament de Terrassa. L’expedient referit va ésser tramitat pel procediment obert 
simplificat de tramitació sumària. 
 
En data 11/11/2022, a les 14:00 va finalitzar el termini de presentació d’ofertes.  
 
En data 14/06/2022 a les 9:00 h es va procedir a l’obertura de pliques constant les 
següents empreses licitadores:  
 
 Empresa Data i hora de presentació 
1 ARIMANY SELECCIÓ TALENT SL 10/11/2022 a les 08:58 h 
2 CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT SA 11/11/2022 a les 11:28 h 
3 GAP 3 CONSULTING SCP 11/11/2022 a les 13:20 h 
 
 
2.- Anàlisi del contingut de les ofertes 
 
Analitzat el contingut de les ofertes, es procedeix a verificar que aquestes acompleixen els 
requisits següents establert següents:  
 

a. Les empreses compleixen les especificacions tècniques establertes com a 
requisits mínims al plec de Prescripcions Tècniques Particulars (PPT). 

 
b. Preus unitaris de les ofertes. Es comprova que els preus de les ofertes no són 

superiors a l'import base de licitació. 
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c. Puntuació de les ofertes. Es calcula la puntuació d'acord amb la fórmula de la 

clàusula tretzena. 
 

Criteris d’adjudicació del Plec de Clàusules Administratives Particulars, donant 
com a resultat: 
 
d.1 Preu, fins a un màxim de 49 punts:  

 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta econòmica més baixa, i a la resta de 
forma inversament proporcional, mitjançant l’aplicació de la fórmula següent:  
 
Puntuació = 49 * ((pressupost base de licitació – preu ofert) / (pressupost base de 
licitació – millor preu ofert))= 
 
L’empresa Arimany Selecció Talent SL presenta oferta sobre el total de la base del 
preu de 22.833 € per a tots els conceptes. Aplicada la fórmula anterior a l’oferta 
presentada resulta el següent: 

 

Codi 

Unitat 

Unitat 

Preu/u. 

màxim, exclòs 

l’IVA 

ARIMANY CEGOS GAP 3 

1 Assessorament, disseny i 

realització dels instruments 

d’avaluació (guió d’entrevista 

i graella d’avaluació). 

Reunions tècniques 

d’assessorament previ 

necessàries i posteriors de 

devolutiva i revisions 

9.245 € 7.095 € 6.665 € 6.450 € 

2 Test Avaluació Psicotècnica 

Aptituds intel·lectuals 
946 € 946 € 817 € 430 € 

3 Test Avaluació psicotècnica 

competencial 
946 € 946 € 817 € 430 € 

4 Test Avaluació Clínica i de la 

Personalitat 
946 € 946 € 817 € 430 € 

5 Entrevista competencial 12.900 € 12.900 €  10.234 € 7.310 € 

 TOTAL 24.983 € 22.833 € 19.350 € 15.050 € 
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49 * (24.983-22.833)/(24.983-15.050) = 10,29 punts  
 
L’empresa CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT, SA presenta oferta 
sobre el total de la base del preu de 19.350 € per a tots els conceptes. Aplicada la 
fórmula anterior a l’oferta presentada resulta el següent:  
 
49 * (24.983-19.350)/(24.983-15.050) = 27,44 punts 
 
L’empresa GAP 3 CONSULTING SCP presenta oferta sobre el total de la base del 
preu de 15.050 € per a tots els conceptes. Aplicada la fórmula anterior a l’oferta 
presentada resulta el següent:  
 
49* (24.983-15.050)/(24.983-15.050)= 49 punts 
 
d.2 Experiència del personal qualificat proposat per a dur a terme les entrevistes 
psicotècniques i competencials en la prestació objecte del contracte, fins a un 
màxim de 26 punts:  
 

Les tres empreses licitadores refereixen haver dut a terme més de 40 avaluacions 
motiu pel qual els correspon 26 punts.  
 
d.3 Termini de lliurament de resultats:  
 
Reducció dels terminis d’execució del contracte, fins a un màxim de 25 punts:  

 
Les tres empreses licitadores ofereixen un compromís de lliurament dels informes 
que es valoren en 25 punts.  
 
En aplicació dels criteris anteriorment esmentats correspon atorgar a la següent 
puntuació a les empreses licitadores: 
 

 Empresa PUNTUACIÓ 
1 GAP 3 CONSULTING SCP 100 punts 
2 CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT SA 78,44 punts 
3 ARIMANY SELECCIÓ TALENT SL 61,29 punts 

 
3.- Ofertes anormalment baixes:  

 
Vist el contingut econòmic de les ofertes, en data 19 de desembre de 2022 es requerí a 
l’empresa GAP 3 Consulting per tal que, vist que en aplicació d’allò contingut a 149 de la 
LCSP i la clàusula 14ª del PCAP la seva oferta podria contenir valors anormals o 
desproporcionats, justifiqués la viabilitat de la mateixa o en precisés les condicions en un 
termini de tres dies hàbils a comptar des de l’endemà que s’hagués rebut el requeriment.  

 
En resposta al requeriment rebut, GAP 3 Consulting presentà dins del termini conferit 
memòria justificativa de la proporcionalitat i normalitat de la seva proposició econòmica. A 
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l’hora de valorar la justificació o no de la proposta, caldrà tenir en consideració allò 
disposat a l’article 149.4 de la LCSP i, en particular, el següent:  

 
a) L’estalvi que permeti el procediment de fabricació, els serveis prestats o el mètode de 

construcció. 
b) Les condicions excepcionalment favorables de què disposi per subministrar els 

productes, prestar els serveis o executar les obres.  
c) La innovació i originalitat de les solucions proposades per executar les obres.  
d) El respecte d’obligacions que siguin aplicables en matèria mediambiental, social o 

laboral, i de subcontractació. No són justificables preus per sota de mercat o que 
incompleixin el que estableix l’article 201 de la LCSP.  

e) La possible obtenció d’un ajut de l’Estat.  
f) I qualssevol documents o informació que es consideri convenient als efectes de 

justificar la proposta.  
 

En el seu document, l’empresa presenta les següents justificacions:  
 

1.- En relació a la justificació del preu ofert per a la unitat “Assessorament, disseny i 
realització dels instruments d’avaluació (guió d’entrevista i graella d’avaluació), reunions 
tècniques d’assessorament previ necessàries i posteriors de devolutiva i revisions (unitari 
per procés). Codi unitat 1: 

 
L’empresa presenta escandall de costos per a la unitat referida en el que es comprova 
que s’inclou tot cost que el servei pot suposar a un preu de mercat i per una inversió de 
temps raonable. L’escandall inclou despeses per a un hipotètic desplaçament així com el 
detall del percentatge reservat per a costos indirectes i per al benefici industrial, essent 
aquest normal. Detalla la licitadora que no s’inclouen despeses relatives a cost de 
seguretat social per causa que la relació amb el coordinador de l’activitat és mercantil.  

 
2.- En relació a la justificació del preu ofert per al test d’avaluació psicotècnica aptituds 
intel·lectuals (unitari per aspirant), competencial i d’avaluació clínica i de personalitat. 
Codis unitat 2 a 4: 

 
L’empresa inclou en aquest apartat el preu per la retribució del tècnic i en proporció al 
temps imputat manifesta que segons la seva experiència “el temps dedicat a la preparació 
i realització del test és de 3 minuts (es realitzen 20 tests en 1 hora). Concreta l’empresa 
que l’adquisició dels tests es fa a l’empresa COMPETEA i detalla el preu que dit proveïdor 
estableix per a cada test. Alhora, la justificació inclou també el percentatge relatiu als 
costos indirectes així com el 6% de benefici industrial.  

 
3.- Pel que fa a la justificació del preu ofert per a la unitat “entrevista competencial”. Codi 
unitat 5:  

 
L’empresa imputa un total d’1,5 hores per avaluació (1 hores d’entrevista i 0,5 hores 
d’anàlisi prèvia i posterior) i imputa els costos detallats de les mateixes relatius a 
quilometratge i aparcament, distribuïts per a una jornada de 8 entrevistes acumulades. En 
la justificació s’inclouen el percentatge relatiu als costos indirectes així com el benefici 
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industrial d’un 13,5%, benefici prou elevat per a poder absorbir jornades de menys 
entrevistes competencials acumulades, si fos el cas.  

 
Alhora, l’empresa manifesta  que té un procediment de prestació de l’activitat molt eficient 
mitjançant l’ús de plataformes tecnològiques i sistemes d’informació, que respecta les 
obligacions aplicables en matèria ambiental, social i de subcontractació, acomplint en tot 
moment les previsions que el conveni col·lectiu estableixi per a aquelles persones amb 
relació laboral, en el seu cas, així com que no ha rebut cap ajut de cap Administració 
Pública.  

 
Vist el contingut de la justificació presentada per GAP 3 Consulting, i analitzat el mateix, 
es conclou que respon de forma suficient i satisfactòria a allò contingut a l’article 149.4, 
doncs l’import ofert cobreix tots els costos de la realització de l’activitat objecte del 
contracte i conté el benefici industrial, motiu pel qual es conclou la viabilitat de la seva 
proposta, en tant que hi ha prou garanties que es pugui dur a terme la prestació de 
serveis proposada segons els paràmetres requerits.  
 
 
4.- Proposta d’adjudicació 
 
Segons tot allò exposat anteriorment, es proposa adjudicar el contracte serveis 
professionals de l’àmbit de la psicologia amb la finalitat de dur a terme avaluacions 
psicotècniques i competencials en el marc dels processos de provisió de llocs de treball 
de l’Ajuntament de Terrassa a l’entitat GAP 3 Consulting (Grup d’Assessorament 
Psicològic) SCP (NIF: J-66535659), per els següents imports: 
 

 

 

Codi 

Unitat 

Unitat 

GAP 3 

Preu màxim, 

exclòs IVA 

GAP 3 

Preu màxim, 

inclòs IVA 

1 Assessorament, disseny i realització dels 

instruments d’avaluació (guió d’entrevista i 

graella d’avaluació). Reunions tècniques 

d’assessorament previ necessàries i posteriors 

de devolutiva i revisions 

150 € 181,50 € 

2 Test Avaluació Psicotècnica Aptituds 

intel·lectuals 
5 € 

6,05 € 

3 Test Avaluació psicotècnica competencial 5€ 6,05 € 

4 Test Avaluació Clínica i de la Personalitat 5€ 6,05 € 

5 Entrevista competencial 85€ 102,85 € 

 TOTAL 250€ 302,50 € 
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El finançament de les obligacions econòmiques derivades del compliment del contracte es 
farà amb càrrec a l’aplicació pressupostària 3122 92008 22706. 
 
Als efectes d’allò disposat a l’article 71.g) de la LCSP, declaro en qualitat de Cap del 
Servei Jurídic de Gestió de Persones i Contractació no incórrer en cap circumstància de 
prohibició de contractar, ni tenir cap conflicte d’interessos, així com tampoc incórrer en 
vulneració del principis ètics i normes de conducta establerts al Codi Ètic i de Conducta de 
l’Ajuntament de Terrassa.  
  
 
Helena Lucio Viciana 
 
 
 
 
Cap del Servei Jurídic de Gestió de Persones i Contractació  
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