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Expedient: CSMS 5/15-S 

 
1 Entitat adjudicadora  
a) Organisme: Corporació de Salut del Maresme i la Selva 
b) NIF: G-62743125 
c) Òrgan de contractació: Gerent de la Corporació de Salut del Maresme i la Selva 
d) Responsable del contracte: Cap dels Serveis Generals de la Corporació de Salut del Maresme 

i la Selva 
e) Centres destinataris: Hospital de Calella; Hospital de Blanes; Sociosanitari de Calella; 

Sociosanitari de Blanes i Sociosanitari de Lloret. 
f) Número d’expedient: CSMS 5/15-S 
 
2 Objecte del contracte  
a) Descripció de l’objecte::  Servei de Restauració Integral i explotació de quioscos i màquines 

expenedores de begudes i aliments sòlids per a la CSMS 
b) CPV: 55300000-3 / 42933300-8 CPA: 56 / 28.29.43 
c) Divisió per Lots: SI  NO X 
d) Número de lots: .......... 
e) Les propostes s’hauran de presentar al lot sencer :   SI         NO  
f) Les propostes es poden presentar a diferents lots :   SI         NO  
 
3 Pressupost del contracte 
a) Valor estimat del contracte: 15.912.056,23 euros sense IVA (17.503.261,85 euros IVA inclòs) 
b) Import licitació: 9.360.033,08 euros sense IVA (10.296.036,39 euros IVA inclòs)  
c) Import possibles pròrrogues: 4.680.016,54 euros sense IVA ( 5.148.018,19 euros IVA inclòs)  
d) Import anual: 2.340.008,27 euros sense IVA ( 2.574.009,10 euros IVA inclòs) 
e) Import possibles modificacions: 1.872.006,61 euros sense IVA ( 2.059.207,27 euros IVA) 
f) Cànon mínim a abonar pel contractista per l’explotació de les màquines expenedores de 

begudes i aliments sòlids:  
•     12.000 euros anuals IVA exclòs ( 14.520 euros IVA inclòs)  

 
g) Cànon mínim a abonar pel contractista per l’explotació de la cafeteria i quioscos: 

•      Per l’Hospital Sant Jaume de Calella: 400,00 euros anuals sense IVA ( 440 
euros IVA inclòs) 

•      Per l’Hospital Comarcal de Blanes : 200,00 euros anuals sense IVA ( 220 euros 
IVA inclòs)  
 

h)   Cànon mínim abonar pel contractista per l’explotació  de la cafeteria:       
•     55.000 euros anuals sense IVA (60.500 euros IVA inclòs) 

 
I)   Partida IVA:   10% 
j)   Anualitats: 2015-2019   

L’eficàcia del contracte en relació a la despesa dels exercicis resta condicionada a l’aprovació 
del pressupost dels referits exercicis. 

k)   Aplicació pressupostària: 2270006 
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4 Règim de modificació del contracte 
 
Es preveu la modificació del contracte, d’acord amb les condicions, abast i límits següents: 
 
Aquest contracte es podrà modificar fins un màxim del 20% sobre el pressupost, en els casos 
següents:  
 

• D’acord amb el que disposa la disposició final tretzena de la Llei 8/2013 de 26 de juny de 
rehabilitació, generació i renovació urbanes, que afegeix una disposició addicional trenta-
quatrena al text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, aquest contracte es podrà 
modificar en el percentatge anteriorment indicat en el cas que les necessitats reals de l’òrgan 
de contractació fossin superiors a les estimades inicialment. 

 
• Finalment es podria modificar el contracte per raó de l’aplicació de mesures d’estabilitat 

pressupostària que tenen consideració de motiu d’interès públic, d’acord amb la disposició 
addicional tercera de la Llei 3/2015, de l’11 de març, de mesures fiscals, financeres i 
administratives. 

 
5 S’accepten variants 
a) Acceptació de variants: SI    NO X 
b) Número màxim de variants: -- 
c) Aspectes: --- 
 
6 S’accepten ofertes conjuntes 
a) Acceptació d’ofertes conjuntes: SI        NO  X     

Nota: Si els licitadors presenten ofertes conjuntes, hauran d’especificar obligatòriament 
l’import dels diferents lots als quals licitin 
 

7 S’accepten mostres 
a) A la fase de presentació d’ofertes: SI        NO X   (Juntament amb la documentació que es 

presenti –sobres A, B i C-) 
b) A la fase d’adjudicació: SI         NO X   (Només quan l’òrgan de contractació ho sol·liciti 

expressament)  
 

8 Classificació de les empreses  
a) Necessitat de presentar classificació:  SI X      NO  

 
Grup M, subgrup 6, categoria D 

 
9 Subrogació del personal 
a)  SI  X       NO  
 
* NOTA: En el cas, que hi hagi personal a subrrogar, serà el que consta al plec de condicions 
 
10 Obtenció de documentació  
a) Pàgina web: Perfil del contractant de la Generalitat de Catalunya/Corporació de Salut del 

Maresme i la Selva 
   
b) En paper, sol·licitant-la al Servei Agregat de Contractacions Administratives (SACAC): (previ 

pagament de 10 € ) 
Entitat: Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya  
Domicili: Av. Tibidabo, 21 
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Localitat i codi postal: Barcelona, 08022 
Telèfon: 93 253 18 22   

 
11 Documentació a presentar  

Els assenyalats al Plec de Clàusules Administratives Particulars, al Plec de Prescripcions 
Tècniques i al present quadre de característiques específiques. 
Número de sobres a presentar: 3  
 
 

12 Vigència del contracte  
a) Període: 4 anys 
b) Possibilitat de pròrroga: SI X    NO  
c) Termini pròrroga: 2 anys 
 
13 Condicions de participació - Requisits per a licitar  
Els assenyalats al Plec de Plec de Clàusules Administratives Particulars  

 
14 Forma d’adjudicació  
a) Tramitació: Ordinària.  
b) Procediment: Obert (no harmonitzat per tractar-se d’un contracte de serveis de la categoria 17 

de l’Annex II del TRLCSP  
c) Forma: Criteris diferents al preu per a determinar l’oferta econòmicament més avantatjosa. 

 
15 Garanties  
a) Provisional: resta dispensada  
b) Definitiva: L’adjudicatari haurà de constituir una garantia definitiva del 5 per 100 del total 

adjudicat, exclòs IVA 
 
16 Termini i lloc de lliurament i/o d’execució 
a) Termini  Als 30 dies com a màxim des de la data de la formalització del contracte    
b) Lloc:  Diferents centres de la Corporació de Salut del Maresme i la Selva 
 
17 Presentació de les ofertes  
a) Període: abans de les 14:00h del dia 17 d’agost de 2015 
b) Lloc de presentació:  

Entitat: Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya 
Domicili: Avda. Tibidabo, 21 
Localitat i codi postal: Barcelona 08022 
Telèfon: 93 253 18 22 
 

18 Publicitat 
Són a càrrec de l’adjudicatari amb un màxim de 3.000 € 

 
19 Mesa de Contractació  
 
Presidenta: Sra. Susana Bosch, Cap de Serveis Generals de la CSMS o persona en qui delegui. 
Secretari: Sra. Sònia Vaz, Departament de Contractació de la CSMS o persona en qui delegui. 
Vocal: Sr. Santiago Cardona, Director de Gestió i Finances de la CSMS o persona en qui delegui. 
Vocal: Sra. Merçè Marré, Serveis Generals de la CSMS o persona en qui delegui. 
Vocal: Sra. Ana Grau, Assessora jurídica, membre dels Serveis Jurídics del CSC o persona en qui 
delegui. 
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Vocal: Sra. Araceli Moratalla, Tècnic del Servei de Contractacions del CSC o persona en qui 
delegui. 
 
20 Obertura pública de les ofertes dels sobres B (documentació tècnica i criteris susceptibles de 

judici de valor) 
a) Entitat: Corporació de Salut del Maresme i la Selva 
b) Domicili:  C/ Sant Jaume 207-219 
c) Localitat i codi postal:  Calella 08370  
d) Data: 3 de setembre de 2015 
e) Hora: 13:00 hores  
 
21 Obertura pública de les ofertes del sobres C (proposició econòmica i criteris avaluables de 
forma automàtica)  
a) Entitat: Corporació de Salut del Maresme i la Selva 
b) Domicili:  C/ Sant Jaume 207-219 
c) Localitat i codi postal:  Calella 08370  
d) Data i hora: Es publicarà al perfil del contractant 
 
22 Criteris d’adjudicació  
Els criteris que s'aplicaran per a la formulació de la proposta d'adjudicació del contracte seran els 
següents: 
 
 
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA:...............................................79 punts 
 
1.- Valoració de l’oferta econòmica........................................................................... 55 punts. 
Obtenint la màxima puntuació l’empresa que presenti l’oferta econòmica més baixa. En proporció 
inversa es puntuen la resta d’ofertes econòmiques 
 
O = Oferta econòmica 
 
O = IMPORT TOTAL ANUAL  ESTIMAT PENSIONS USUARIS sense IVA (inclou repercussió 
inversió) + IMPORT TOTAL ANUAL  ESTIMAT DIETES HÍDRIQUES sense IVA (no inclou 
repercussió inversió) + IMPORT TOTAL ANUAL  ESTIMAT DINARS TREBALLADORS sense IVA 
(inclou repercussió inversió) + IMPORT TOTAL ANUAL  ESTIMAT SOPARS TREBALLADORS  
sense IVA (inclou repercussió inversió) 
 
P = Puntuació màxima x Oferta econòmica més baixa /Oferta econòmica que es valora 
 
2.- Cànon cafeteria i quioscos.......................................................................................10 punts. 
Obtenint la màxima puntuació l’empresa que presenti el cànon cafeteria i quiosc més elevat. En 
proporció inversa es puntuen la resta d’ofertes.  
 
Total cànon= Cànon cafeteria H.Calella i H.Blanes + Cànon quioscos H.Calella i H.Blanes 
 
P = Puntuació màxima x Import Total cànon que es valora / Import Total cànon més alt 
 
3.- Cànon màquines de vending.......................................................................................5 punts. 
Obtenint la màxima puntuació l’empresa que presenti el cànon de màquines de vending més elevat.  
En proporció inversa es puntuen la resta d’ofertes.  
 
P = Puntuació màxima x Import Cànon Vending que es valora / Import Cànon Vending més alt 
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4.-  Millora.  Ràpel per nombre de llits/dietes ...............................................................9 punts. 
Obtenint la màxima puntuació l’empresa que presenti el ràpel per nombre de llits/dietes més elevat.  
En proporció inversa es puntuen la resta d’ofertes.  
 
P = Puntuació màxima x Import Ràpel que es valora / Import Ràpel més alt 
 
 
CRITERIS TÈCNICS SUSCEPTIBLES D’UN JUDICI DE VALOR:..............................21 punts 
 
1.- Millores .....................................................................................................................10 punts. 

1.a  Cadires per cafeteria de personal de l’Hospital de Calella...................................... 2,5 
punts. 
1.b Introducció de turmix amb diferents textures, ampliació de tipus de dietes doble 
menú...............................................................................................................................1,5 punts. 
1.c  Armaris calents per sociosanitari de Lloret ................................................... 2 punts. 
1.d A la prestació del servei de cafeteria i quiosc.(ampliació gama de productes, obsequis, 
combinacions esmorzars, altres)    ...................................................................... 1,5 punts. 
1.e Servei més individualitzat en l’elecció de menú i en la distribució i recollida de 
safates......................................................................................................................1 punt. 
1.f Modernització del sistema informàtic actual o substitució per un de superior 
............................................................................................................................ 1 punt. 
1.g Oferta que millori les demanades en el plec tècnic................................................0,5 punts. 

 
2.- Organització i programa de  retirada de residus i mediambient............................1,5 punts. 
3.- Compromís de resultats (enquestes internes i CatSalut, nombre de queixes, etc).1,5 punts. 
4.- Sistema organitzatiu del servei a prestar (inclou pla de contingència)......................1,5 punts. 
5.- Mitjans tècnics i humans amb el que presta el servei.............................................. 2 punts. 
6.- Compromís de treure certificat Amed a cafeteries internes en menys d’un any.. 0,5 punts. 
7.- Programa de neteja a fons........................................................................................... 2  punts. 
8.- Variació i organització en articles de cafeteria i quiosc.......................................... 1 punts. 
9.- Manteniment i tracte d’equipament i estructura..................................................... 1 punts. 
 

 
23 Forma de pagament del preu 

Segons l’establert al Plec de Clàusules Administratives Particulars  
 
24 Revisió de preus  

SI hi ha revisió de preus   
NO hi ha revisió de preus X 
 

25 Obligació de Pòlissa de Responsabilitat Civil  
a)   Obligació de constituir una pòlissa de responsabilitat civil:  SI   X    NO  
b)   Import: 900.000 euros. 
 

26 Termini mínim de garantia  
És obligatori definir un termini de garantia: SI       NO  X 
Termini: ......... 
 

27 Visita als centres de la Corporació de Salut del Maresme i la Selva 
SI           NO          OPCIONAL X 
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Es recomana a les empreses licitadores la realització d’una visita als centres de la Corporació 
de Salut del Maresme i la Selva. Aquesta visita tindrà lloc el dia 15 de juliol de 2015 a les 9 h. 
al hall de l’Hospital Sant Jaume de Calella. Caldrà confirmar l’assistència trucant al número 
de telèfon 93 769 02 01, extensió 2884, i demanant per la Secretària de Serveis Generals de la 
CSMS. 
 
 Les empreses que desitgin tenir un coneixement més precís de les característiques dels locals, 
instal·lacions, equipaments, circuits, normatives, plantilla del personal, etc., poden assistir a una 
visita col·lectiva per sol·licitar assistència. Per assistir a la visita els licitadors hauran de dirigir un 
correu electrònic a l’adreça serveisgenerals@salutms.cat o trucant al telèfon 93 769 02 01 ext 
2884. La visita tindrà lloc segons s’especifica al quadre de característiques, en data prèvia a la 
finalització del període per a presentació d’ofertes.    
 

28 Per a més informació o aclariments 
Consultes Administratives: Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya: Tel 93 253 18 22 
Consultes Tècniques: Corporació de Salut del Maresme i La Selva: e-mail: 
elicitacions@salutms.cat  

 
 


