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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES DELS SERVEIS DE PREVENCIÓ ALIENS DE 
RISCOS LABORALS DEL CONSORCI LOCALRET, EN LES ESPECIALITATS O 
DISCIPLINES PREVENTIVES DE MEDICINA DEL TREBALL, SEGURETAT EN EL 
TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, I ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 

 
 
PRIMERA.- Objecte del contracte 
 
L’objecte del contracte és la prestació dels serveis de prevenció aliens de riscos laborals del 
Consorci Localret, en les especialitats o disciplines preventives de medicina del treball, seguretat 
en el treball, higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada, de conformitat amb el que 
estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals (En endavant, la Llei 
de prevenció de riscos laborals), i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 
Reglament dels serveis de prevenció (En endavant, el Reglament dels serveis de prevenció). 
 
 
SEGONA.- Requisits de les entitats especialitzades per poder actuar com a serveis de 
prevenció aliens 
 
2.1. Poden actuar com a serveis de prevenció aliens les entitats especialitzades que reuneixin 

els requisits següents: 
 

a) Disposar de l’organització, les instal·lacions, el personal i els equips necessaris per a 
l’exercici de la seva activitat. 

b) Constituir una garantia que cobreixi la seva eventual responsabilitat. 
c) No mantenir amb el Consorci Localret vinculacions comercials, financeres o de qualsevol 

altre tipus, diferents de les pròpies de la seva actuació com a servei de prevenció, que puguin 
afectar la seva independència i influir en el resultat de les seves activitats. 

d) Assumir directament l’exercici de les funcions assenyalades a l’article 31.3 de la Llei de 
prevenció de riscos laborals, que hagin concertat. 

 
2.2. Per actuar com a servei de prevenció aliè, les entitats especialitzades han de ser objecte 

d’acreditació per l’Administració laboral, prèvia aprovació de l’Administració sanitària, quant 
als aspectes de caràcter sanitari. 

 
 
TERCERA.- Mitjans personals i materials adequats per prestar els serveis 
 
3.1. Les entitats especialitzades que actuïn com a serveis de prevenció aliens han de comptar 

amb les instal·lacions i mitjans personals i materials adequats per prestar els serveis de 
prevenció aliens, tenint en compte el tipus, extensió i freqüència dels serveis preventius que 
haurà de prestar, el tipus d’activitat duta a terme per les treballadores i treballadors del 
Consorci Localret i la ubicació i mida del centre de treball on s’ha de desenvolupar la 
prestació. 

 
3.2. En tot cas, aquestes entitats han de: 
 
a) Disposar de l’acreditació de l’autoritat laboral competent en les especialitats o disciplines 

preventives de medicina del treball, seguretat en el treball, higiene industrial, i ergonomia i 
psicosociologia aplicada. 

b) Disposar com a mínim d’un tècnic que tingui la qualificació necessària per exercir les 
funcions de nivell superior, per cadascuna de les especialitats o disciplines preventives 
assenyalades al paràgraf anterior, excepte en el cas de l’especialitat de medicina del treball, 
que exigeix disposar almenys d’un metge especialista en medicina del treball o diplomat en 
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medicina d’empresa i un ATS/DUE d’empresa. Així mateix han de disposar del personal 
necessari que tingui la capacitació requerida per exercir les funcions dels nivells bàsic i 

intermedi,2 en funció de les característiques del Consorci Localret. Els experts en les 
especialitats esmentades han d’actuar de forma coordinada, en particular en relació amb les 
funcions relatives al disseny preventiu dels llocs de treball, la identificació i avaluació dels 
riscos, els plans de prevenció i els plans de formació de les treballadores i els treballadors. 

c) Disposar en els àmbits territorial i d’activitat professional on duguin a terme la seva activitat, 
com a mínim, de les instal·lacions i instrumentació necessàries per realitzar les proves, 
reconeixements, mesuraments, anàlisis i avaluacions habituals en la pràctica de les 
especialitats esmentades, així com per al desenvolupament de les activitats formatives i 
divulgatives bàsiques. 

 
3.3. L’activitat sanitària ha de disposar, per al desenvolupament de la seva funció dins el servei 

de prevenció, de l’estructura i els mitjans adequats a la seva naturalesa específica i la 
confidencialitat de les dades mèdiques personals. 

 
 
QUARTA.- Funcions 
 
L’empresa adjudicatària haurà de proporcionar al Consorci Localret l’assessorament i el suport 
que necessiti en relació amb els serveis de prevenció de riscos laborals. 
 
 
CINQUENA.- Relació de llocs de treball 

 

Consorci Localret 23 treballadores/treballadors (14 i 9, respectivament) 

 
 

SISENA.- Serveis de prevenció aliens de riscos laborals 
 
Pla de prevenció de prevenció de riscos laborals. 
 
6.1. Avaluació dels riscos laborals, i la seva revisió. 
 
La documentació de l’avaluació haurà de reflectir les dades següents: 
 
a) La identificació del lloc de treball. 
b) El risc o riscos que hi hagi i la relació de treballadores/treballadors afectades/afectats. 
c) El resultat de l’avaluació i les mesures preventives que hi escaiguin. 
d) La referència dels criteris i els procediments d’avaluació i dels mètodes de mesurament, 

anàlisi o assaig emprats. 
 
6.2. Planificació anual de l’activitat preventiva. 
 
6.3. Definició de l’activitat preventiva. 

 
6.4. Elaboració de la memòria i programació anual dels serveis de prevenció. 
 
6.5. Impartició de la formació a les treballadores i treballadors del Consorci de nivell bàsic, segons 

l’annex IV del Reglament dels serveis de prevenció. 
 
6.6. Definició de les mesures d’emergència i elaboració del Manual d’Autoprotecció i del Pla 

d’Emergència, i la seva implantació. 
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6.7. Assessorament en matèria de coordinació d’activitats empresarials, segons el Reial decret 
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei de prevenció de 
riscos laborals. 

 
6.8. Vigilància de la salut de les treballadores i els treballadors, en funció dels riscos inherents al 

treball, segons l’article 22 de la Llei de prevenció de riscos laborals. 
 
La vigilància de la salut inclou el reconeixement mèdic anual de les treballadores i treballadors del 
Consorci, que tindrà el següent contingut mínim: 
 
1. Amb caràcter bàsic: 

 
1.a) Història laboral i clínica: 

 
Inclou la descripció del lloc de treball, exposició actual al risc, antecedents laborals en relació 
a exposicions anteriors i duració, antecedents familiars, antecedents personals (malalties 
comuns, malalties professionals, altres malalties relacionades amb el treball, accidents 
laborals i no laborals), hàbits fisiològics, hàbits tòxics, al·lèrgies, vacunacions, tractaments 
farmacològics. 

 
1.b) Exploració clínica: 

 
Inclou la realització de les següents proves a més a més de l'exploració específica per 
protocol d'aplicació a cada lloc de treball: 
 

- Biotipologia: pes i talla. 

- Tensió arterial. 

- Audiometria tonal: funció auditiva. 

- Optometria: agudesa visual (visió monocular i binocular de prop i de lluny). 

- Electrocardiograma. 

- Espirometria. 

- Exploració mèdica: 
▪ Exploració dermatològica: pell. 
▪ Exploració ocular. 
▪ Exploració ORL: boca, nas, coll, oïda (amb otoscòpia). 
▪ Exploració cardiovascular: auscultació cardíaca. 
▪ Exploració aparell respiratori: auscultació pulmonar. 
▪ Exploració abdominal. 
▪ Exploració aparell genitourinari: puny-percussió lumbar. 
▪ Exploració aparell locomotor; sobre tot columna i extremitats. 
▪ Exploració sistema nerviós: reflexes osteotendinosos i pupil·lars. 
▪ Exploració aparell circulatori. 

- Anàlisis de sang: 
▪ Hemograma i fórmula leucocitària: WBC, RBC, HGB, HCT, MCV, MCH, MCHC, 

RDW, PLT, NEUT, LYMP, MONO, EOS, BASO, LUC. 
▪ Plaquetes. 
▪ Glucosa. 
▪ Urea. 
▪ Creatinina. 
▪ Àcid úric. 
▪ Colesterol total i HDL colesterol (si colesterol elevat). 
▪ Triglicèrids. 
▪ Gamma GT. 
▪ Transaminases ( ALT, AST). 
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▪ Siderèmia. 
▪ PSA. 

- Anàlisis d’orina: 
▪ Densitat. 
▪ PH 
▪ Proteïnes. 
▪ Glucosa. 
▪ C. Cetònics. 
▪ Bilirubina. 
▪ Sang. 
▪ Nitrits. 
▪ Urobilinogen. 
▪ Leucòcits. 
▪ Sediment. 

 
1.c) Proves COVID-19: 
 

Es determinarà la necessitat de realitzar a cada treballadora/treballador la prova 
corresponent per a la determinació de la COVID-19:  
 

- PCR 

- Proves serològiques. 

- Tests ràpids de comprovació de la creació d’anticossos. 
 
En tot cas, el contingut dels reconeixements mèdics serà el que es derivi dels protocols específics 
que corresponguin; per tant, s’inclouran les proves que estableixin els respectius protocols sense 
que això suposi cap càrrec al preu de les revisions. 
 
L’empresa haurà de disposar, per a la realització del reconeixement mèdic, d’almenys un centre 
amb acreditació sanitària en el terme municipal de Barcelona.  
 
6.9. Identificació d’activitats o processos que siguin considerats com a perillosos o amb riscos 

especials. 
 
6.10. Incorporació de sistemes de qualitat i satisfacció en la gestió de les activitats preventives, 

això com de les accions administratives, tant a nivell per part de la direcció de l’Ajuntament 
com també la participació dels empleats. Realització d’informes i certificació dels mateixos 
segons l’establert a l’OHSAS 18001. 

 
 
SETENA.- Control de qualitat dels serveis 
 
El responsable de l’execució del contracte designat per l’empresa mantindrà una reunió trimestral 
amb els tècnics i les tècniques del Consorci Localret per a la comprovació de la correcta execució 
del contracte i el seu seguiment. Les reunions es faran a la seu del Consorci Localret, en horari 
d’oficina. 
 
 
VUITENA.- Altres deures i obligacions 
 
Desenvolupament dels serveis: accés a informació i a les instalꞏlacions i deure de reserva i 
confidencialitat. 
 
Per al desenvolupament de les activitats objecte del contracte, segons l’article 31 de la Llei de 
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prevenció de riscos laborals. El Consorci Localret també facilitarà a l’empresa adjudicatària l’accés 
a les seves dependències. Per a això, designarà un interlocutor únic amb l’empresa contractista. 
 
Si és el cas, el Consorci Localret comunicarà a l’empresa contractista els danys a la salut derivats 
del treball, així com les situacions conegudes de maternitat o part recent, discapacitat i treballs 
especialment sensibles a determinats riscos, del tot el personal. 
 
El Consorci Localret informarà a l’empresa contractista de la gestió de coordinació que realitzi a 
les seves instalꞏlacions i centre de treball, així com d’aquells centres de treball de tercers en què 
el seu personal hi treballi habitualment, als efectes d’obtenir l’assessorament i dotar els mitjans 
necessaris per dur a terme aquesta coordinació. 
 
El Consorci Localret informarà les seves treballadores i treballadors, i als seus representants, del 
contracte, les seves característiques i el seu contingut. 
 
Qualsevol dada, informació o documentació de què pugui tenir coneixement l’empresa 
contractista, com a conseqüència de l’execució del contracte, s’haurà de tractar de forma 
confidencial, en els termes que s’estableixi en el plec de clàusules administratives particulars. 
 
 
Joan Bosch 
Cap de l’Àrea de Contractació 


