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INFORME TÈCNIC DE BAREMACIÓ SOBRE C DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE CASALS 
PER A INFANTS – TRAMITACIÓ ORDINÀRIA MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT AMB 
DIVERSOS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ (Exp. SER_OBE_2022_0036) 

Segons el Decret de 2 de novembre de 2022 pel qual s’aprova el PCAP i el PPT per la contractació 
del servei de casals d’infants, per un import màxim de TRENTA-SET MIL NOU-CENTS SETANTA-
VUIT EUROS AMB DIVUIT CÈNTIMS (34.289,35 € + 3.688,83 € d’IVA = 37.978,18 €), dels quals 
23.289,68 € corresponen a l’any 2022 i 14.688,50 € a l’any 2023;  i a partir de la seva 
formalització, prevista inicialmente per al 15 de desembre de 2022 i fins al 28 de febrer de 2023, 
amb un  màxim de 3 pròrrogues, mitjançant procediment obert de tramitació ordinària amb 
diversos criteris d’adjudicació.  
 
Han presentat oferta les següents empreses: 
 
-  FUNDACIÓ VERGE BLANCA, amb CIF: R2500310D. 
- FABRA FORMACIÓ , S.C.P., amb CIF J25784745. 
- COL·LECTIU TRAMA, ART I CULTURA, amb CIF: G25376690. 
- SAVI Education SL, amb CIF B25852625. 
 
Un cop comprovat que les quatre empreses reuneixen els requisits exigits de solvències, el 
Comitè d’Experts es va reunir en data 25 de novembre de 2022 per a valorar la documentació 
aportada en el Sobre B per les empreses licitadores. S’emet el corresponent informe de valoració 
on es fa constar el següent:  
 
En base a la valoració realitzada pel comitè d’experts, les quatre empreses, en l’apartat dels 
criteris subjectius, sotmesos a judici de valor, han obtingut  la següent puntuació ordenada: 
 
1r. FABRA FORMACIÓ , S.C.P., amb CIF J25784745: 51,5  PUNTS 
2n. FUNDACIÓ VERGE BLANCA, amb CIF: R2500310D: 39,00  PUNTS 
3r. SAVI Education SL, amb CIF B25852625. : 37,00 PUNTS 
4t. COL·LECTIU TRAMA, ART I CULTURA, amb CIF: G25376690.:  21,00 PUNTS  
 
D’acord amb el LLINDAR MÍNIM DE PUNTUACIÓ PEL QUE FA ALS CRITERIS SUBJECTIUS, DE 30 
PUNTS, el COL·LECTIU TRAMA, ART I CULTURA, amb CIF: G25376690., amb 21,00 PUNTS, queda 
exclosa de la licitació.   
 
Les empreses FABRA FORMACIÓ , S.C.P, FUNDACIÓ VERGE BLANCA i SAVI Education SL han 
superat el llindar mínim de puntuació establert en el PCAP. En conseqüència s’informa 
favorablement i passen a la següent fase de la licitació. 
 
 
En data d’avui s’ha procedit a l’obertura del sobre C, per tal d’analitzar la documentació relativa 
als criteris d’adjudicació no sotmesos a judici de valor de les empreses FABRA FORMACIÓ , S.C.P, 
FUNDACIÓ VERGE BLANCA i SAVI Education SL. 
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Segons consta en l’Annex 1 del PCAP, a l’hora de presentar les ofertes, les empreses han de fer 
constar els PREUS UNITARIS MÀXIMS de cada categoria professional i del cost del material. 
 
Segons l’apartat B.3 del PCAP, els preus unitaris màxims de personal i de material fungible, 
inclosa la part proporcional de benefici industrial i despeses de gestió, són els següents: 
 
• PREU HORA DIRECTOR/A DE PROGRAMES, PROJECTES I EQUIPAMENTS: 23,55 
€ IVA EXCLÒS 
• PREU HORA COORDINADOR/A D’ACTIVITATS: 19,21 € IVA EXCLÒS 
• PREU HORA MONITOR/A: 16,49 € IVA EXCLÒS 
• COST TOTAL MATERIAL FUNGIBLE -IVA Exclòs-: 2.362,65 € 
 
 
Un cop analitzada la documentació aportada per les 3 empreses en el sobre C, s’informa que les 
propostes econòmiques presentades són:   

 
1. FABRA FORMACIÓ, S.C.P: 
 

 
 
2. FUNDACIÓ VERGE BLANCA:  
 

 
 
3. SAVI Education SL: 

 
 



 
 

 

  

 

Exp. SER_OBE_2022_0036 

 

3 

 

Tenint en compte l’apartat I. Criteris d’adjudicació del quadre de criteris de valoració que es 
contempla en el Plec de clàusules administratives particulars aplicable al contracte, i pel que fa 
a criteris objectius  es valora d’acord amb els següents criteris: 

 
Criteris objectius  (40 punts) Puntuació màxima Puntuació atorgada  

1.- Oferta econòmica del servei educatiu 
Oferta econòmica més avantatjosa 

 
Es valorarà amb la màxima puntuació 
l’oferta més econòmica i la resta es 
calcularà de forma proporcional d’acord 
amb la següent fórmula matemàtica. 
 
La puntuació es realitzarà de forma 
desglossada per cada tipus de  preus 
unitaris, tal i com consta en l’apartat de 
presentació d’ofertes econòmiques, amb la 
següent puntuació màxima per cadascun 
d’ells: 
 

• Preu/hora director/a: 0,70 punts 

• Preu / hora coordinador/a: 1,50 
punts 

• Preu / hora monitor /a: 8,00 punts 

• Cost del material: 0,80 punts 

Fins a 11 punts 
 

VO= Valoració de l’oferta 
OM= Menor oferta vàlidament 

emesa  
OF=Oferta presentada per 

l’empresa 
 

Per cada apartat, la fórmula a 
aplicar serà la següent: 

VO= 
OM  x PMO 

OF 
 
 

 

Les menors ofertes vàlidament emeses 
són: 
- Preu/hora director/a: Verge Blanca: 
18,78 €/h. 
- Preu / hora coordinador/a: Verge Blanca: 
18,30 €/h. 
- Preu / hora monitor /a: Savi Education: 
16,16 €/h.  
- Cost del material: Savi Education: 1.759 € 
(IVA exclòs) 
 
En base als preus unitaris màxims 
establerts i a les ofertes presentades, la 
puntuació obtinguda per cada empresa en 
cada apartat és:  
 
FABRA:  
- Preu/hora director/a: 0,55 punts 
- Preu / hora coordinador/a: 1,42 punts 
- Preu / hora monitor /a: 7,88 punts 
- Cost del material: 0,61 punts 
 
Total puntuació: 10,46  
 
Verge Blanca:  
- Preu/hora director/a: 0,7 punts 
- Preu / hora coordinador/a: 1,50 punts 
- Preu / hora monitor /a: 7,83 punts 
- Cost del material: 0,59 punts 
 
Total puntuació:  10,62 
 
Savi Education:  
- Preu/hora director/a: 0,57 punts 
- Preu / hora coordinador/a: 1,46 punts 
- Preu / hora monitor /a: 8,00 punts 
- Cost del material: 0,8 punts 
 
Total puntuació: 10,83 
 

2. Clàusules Socials: 
Tenir contractades treballadors/es de 

col·lectius en especial dificultat(1). 
 
Les empreses licitadores hauran d’aportar la 
documentació acreditativa corresponent en relació a 
les persones que es proposa adscriure al contracte 
que estiguin incloses en algun dels col·lectius indicats 

anteriorment.  
 
Les persones que es facin constar i per les quals 
s’atorgui puntuació complementària, seran 
obligatòriament les que s’adscriguin al contracte en 
el cas que l’empresa resulti adjudicatària del servei, i 
s’haurà d’aportar la documentació acreditativa previ 
a la formalització del contracte.  
 

Fins a 2 punts  
 

Es puntuarà un màxim de 2  punts a 
l’empresa que ofereixi major adscripció 

de personal pertanyen als col·lectius 
relacionats  a raó de 0.25 punts per 

treballador/a  

Si una mateixa persona acredita 
pertànyer a més d’un col·lectiu, es 

puntuaran independentment. 

 

Les empreses acrediten la contractació del 
nombre de persones següent segons 
col.lectius:  
FABRA:  
- 2 de l’apartat a) 
- 6 de l’aparatat b) 
 
Puntuació 2 punts.  
 
Verge Blanca: No acredita la contractació 
de cap persona dels col.lectius indicats.  
 
Puntuació: 0 punts  
 
Savi Education:  
- 1 de l’apartat a) 
 
Puntuació: 0,25 punts.  
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En el cas que en el decurs de l’execució del contracte 
hi hagi alguna baixa de personal dels col·lectius 
al·legats i puntuats, les persones que els 
substitueixin hauran de ser del mateix col·lectiu. 

  

3.- Aplicació en l’execució del contracte 
d’un protocol per a la prevenció i 
abordatge de l’assetjament sexual i per raó 
de sexe a l’empresa. 
 
S’acreditarà mitjançant la presentació del 
protocol de mesures preventives i el 
procediment i l’organització interna per 
actuar davant de qualsevol cas 
d’assetjament sexual o assetjament per raó 
de sexe al si de l’organització i una 
declaració responsable on manifestin que 
s’aplicarà aquest protocol en l’execució del 
contracte. 

1 punt 
S’atorgarà 1 punt a l’empresa que 

aporti aquest protocol i la 
declaració responsable.   

 
(per puntuar-se aquest apartat 

cal la presentació  dels dos 
documents) 

 
FABRA: Si acredita el protocol i la 
declaració responsable d’aplicar-lo a 
l’execució del contracte.  
 
Puntuació: 1 punt.  
 
Verge Blanca: Si acredita el protocol i la 
declaració responsable d’aplicar-lo a 
l’execució del contracte. 
 
Puntuació: 1 punt.  
 
Savi Education: Si acredita el protocol i la 
declaració responsable d’aplicar-lo a 
l’execució del contracte. 
 
Puntuació: 1 punt.  
 

 

4.- Aplicació en l’execució del contracte 
d’un Pla per a l’erradicació de la bretxa 
salarial de gènere, en el marc de la Llei 
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva 
de dones i homes i de l’Agenda 2030 sobre 
el Desenvolupament Sostenible que inclou 
els ODS.  
 
S’acreditarà mitjançant la presentació del 
Pla per a l’erradicació de la bretxa salarial 
de l’empresa i una declaració responsable 
on manifestin que s’aplicarà aquest pla  en 
l’execució del contracte.  

1  punt 
S’atorgarà 1  punt a l’empresa 

que aporti aquest pla i la 
declaració responsable. 

 
(per puntuar-se aquest apartat 

cal la presentació  dels dos 
documents) 

FABRA: Si acredita el protocol i la 
declaració responsable d’aplicar-lo a 
l’execució del contracte. 
 
Puntuació: 1 punt.  
 
Verge Blanca: No acredita disposar del 
protocol. 
 
Puntuació: 0 punts.  
 
 
Savi Education: Si acredita el protocol i la 
declaració responsable d’aplicar-lo a 
l’execució del contracte. 
 
Puntuació: 1 punt.  
 

 

5.-  Experiència dels /les coordinadors/es 
que s’adscriurà al contracte,  en serveis 
similars a l’objecte del contracte. 
 
S’acreditarà mitjançant la relació de les 3 
persones que assumiran la coordinació dels 
3 espais, en el cas que l’empresa resulti 
adjudicatària i la presentació del seu 
currículum, amb el detall dels tallers i/o 
casals impartits i finalitzats, similars a 
l’objecte del contracte, desglossant llocs  
on s’han realitzat, durada de cadascun i 
any de realització.    
 
Les persones que es facin constar i per les 
quals s’atorgui puntuació complementària 

Fins a 15  punts   
 
Es valorarà amb 0,5 punts cada 
casal o tallers d’una durada 
mínima de 20 hores, limitant la 
puntuació per cada professional 
adscrit al contracte a un màxim de 
5 punts.   
 

FABRA:  
L’entitat acredita amb el CV l’experiència 
prèvia per part dels 3 coordinadors que 
s’adscriuran al contracte. 
 
Puntuació total: 8,5 punts.  
 
Verge Blanca:  
 
L’entitat acredita parcialment amb el CV 
l’experiència prèvia per part dels 3 
coordinadors que s’adscriuran al 
contracte. Només es puntuen les feines on 
es fan constar les hores de cada taller o 
casal. 
 
Puntuació total: 1,5 punts.  
 
Savi Education:  
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en aquest apartat, seran obligatòriament 
qui s’adscriguin al contracte en el cas que 
l’empresa resulti adjudicatària del servei i 
s’haurà d’aportar la documentació 
acreditativa previ a la formalització del 
contracte. 

L’entitat acredita amb el CV l’experiència 
prèvia per part de 2 coordinadors que 
s’adscriuran al contracte. 
 
Puntuació total: 10 punts.  
 

 

6.- Per als/les coordinadors/es que 
s’adscriuran al contracte, formació 
complementària impartida per centres 
oficials que proporcioni una millor qualitat 
del servei i d’acord amb els eixos de 
l’Agenda 2030 i els ODS. 
 
S’acreditarà mitjançant la presentació del 
currículum de les persones que assumirà la 
coordinació dels 3 espais, en el cas que 
l’empresa resulti adjudicatària, on hi 
constaran desglossats els cursos realitzats i 
s’aportarà també còpies dels títols que 
acreditin l’esmentada formació. 
 
Cada tipologia de curs és valorarà fins a un 
màxim de 2 punts, a raó de 0,5 punts per 
cada curs de mínim 20 hores. Es a dir, per 
cada tipologia de curs es puntuarà fins a un 
màxim de 4 cursos.  
 
Les persones que es facin constar i per les 
quals s’atorgui puntuació complementària 
en aquest apartat, seran obligatòriament 
qui s’adscriguin al contracte en el cas que 
l’empresa resulti adjudicatària del servei i 
s’haurà d’aportar la documentació 
acreditativa previ a la formalització del 
contracte. 
 
 

Fins a 10 punts  

Formació d’especialització en 
resolució de conflictes amb 
infants. Fins a 2 punts. 

 

Les empreses acrediten amb els certificats 
el següent nombre de cursos de formació:  
- FABRA: 1 curs = 0,5 punts 
- Verge Blanca: 0 cursos = 0 punts 
- Savi Education: 2 cursos = 1 punt. 

 

Formació en igualtat i perspectiva 
de gènere. Fins a 2 punts. 
 

Les empreses acrediten amb els certificats 
el següent nombre de cursos de formació:  
- FABRA: 3 cursos = 1,5 punts 
- Verge Blanca: 0 cursos = 0 punts 
- Savi Education: 0 cursos = 0 punts. 

 

Formació en dinamització 
d’equips. Fins a 2 punts 
 

Les empreses acrediten amb els certificats 
el següent nombre de cursos de formació:  
- FABRA: 2 cursos  = 1 punt 
- Verge Blanca: 0 cursos = 0 punts 
- Savi Education: 1 curs = 0,5 punts. 

 

Cursos d’interculturalitat. Fins a 2 
punts. 
 

Les empreses acrediten amb els certificats 
el següent nombre de cursos de formació:  
- FABRA: 0 cursos = 0 punts 
- Verge Blanca: 0 cursos = 0 punts 
- Savi Education: 0 cursos = 0 punts 
 

Cursos d’atenció a la diversitat 
funcional. Fins a 2 punts. 
 

Les empreses acrediten amb els certificats 
el següent nombre de cursos de formació:  
- FABRA: 4 cursos = 2 punts 
- Verge Blanca: 2 cursos = 1 punt 
- Savi Education: 3 cursos = 1,5 punts. 
 

 
 
Un cop analitzats i baremats els 6 criteris objectius de valoració, el  total de puntuació 
obtinguda per les 3 empreses en el sobre C és la següent: 
 
- FABRA FORMACIÓ , S.C.P., amb CIF J25784745:  27,96 PUNTS 
- FUNDACIÓ VERGE BLANCA, amb CIF: R2500310D: 14,12  PUNTS 
- SAVI Education SL, amb CIF B25852625. :  26,08 PUNTS 
 
 
Per tant, la puntuació total ordenada atorgada a les tres empreses entre els sobres B i C és la 
següent: 
 
 



 
 

 

  

 

Exp. SER_OBE_2022_0036 

 

6 

 

 

Empresa Puntuació sobre 
B 

Puntuació sobre 
C 

Puntuació total 

FABRA FORMACIÓ , S.C.P 51,50 27,96 79,46 
SAVI Education SL 37,00 26,08 63,08 

FUNDACIÓ VERGE BLANCA 39,00 14,12 53,12 
 
En base a aquest resultat, es proposa: 
 
ADJUDICAR el contracte de serveis de casals d’infants, a l’empresa FABRA FORMACIÓ , S.C.P., 
amb CIF J25784745, per un import màxim de TRENTA-SET MIL NOU-CENTS SETANTA-VUIT 
EUROS AMB DIVUIT CÈNTIMS (34.289,35 € + 3.688,83 € d’IVA = 37.978,18 €), dels quals 
23.289,68 € corresponen a l’any 2022 i 14.688,50 € a l’any 2023, i amb uns preus unitaris per 
cada tipologia de professional i per al cost de material, segons la seva oferta econòmica:  
 
• PREU HORA DIRECTOR/A DE PROGRAMES, PROJECTES I EQUIPAMENTS: 23,50 € IVA EXCLÒS 
• PREU HORA COORDINADOR/A D’ACTIVITATS: 19,20 € IVA EXCLÒS 
• PREU HORA MONITOR/A: 16,40 € IVA EXCLÒS 
• COST TOTAL MATERIAL FUNGIBLE -IVA Exclòs-: 2.300 € 
 
Tant bon punt l’empresa proposada com adjudicatària hagi aportat la documentació que se li 
requerirà des del Departament de Contractació per adjudicar el contracte, es disposarà de data 
prevista de formalització del mateix i es procedirà a regularitzar l’import d’adjudicació per 
adequar-lo a les dates exactes de prestació del servei. Atès que és una licitació susceptible de 
recurs especial en matèria de contractació, el contracte no es podrà formalitzar fins passats 15 
dies hàbils des de la notificació de l’adjudicació. 
 
 
 
 
 
 
La cap de la Secció Socioeducativa 
 




