
ANNEX 5: OFERTA ECONÒMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS 

El Sr. Jordi Pujals Gomis, domiciliat a Viladecavalls carrer de la Riba núm. 13, amb DNI/NIF núm. 

33.880.790-L, major d'edat, en representació de l'entitat Diswork S.L. amb domicili a Terrassa

Rambla Egara núm. 1, assabentat de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del 

contracte núm. 22000224, que té per objecte el contracte de serveis d’auxiliars de recepció al 

centre de serveis socials del raval (CSS) i al servei d’intervenció social en l’espai públic (DSSIEP) 

dependents de l’Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona es compromet a realitzar-lo 

amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques, i 

pel preu de quaranta-tres mil sis-cents seixanta-sis euros amb vuitanta-cinc cèntims d’euro
(43.666,85 €), amb el desglossament següent:

Quantitat estimada
Preu hora
sortida sense 
IVA

Import sortida
Preu hora proveïdor 
sense IVA

Import proveïdor

4.239,50 hores 10,76€/hora 45.604,42€ 10,30 € / hora 43.666,85 €

IMPORT 45.604,42€ Preu sense IVA 43.666,85 €   Euros

Tipus IVA (21%) 9.576,93 € Tipus IVA (21%) 9.170,04 €    Euros

TOTAL 55.181,35€ TOTAL 52.836,89 €    Euros

- Aquest preu total es desglossa en els costos directes i indirectes següents i els costos salarials 

següents aplicant el Conveni col·lectiu general de centres i serveis d'atenció a les 
persones amb discapacitats (codi núm. 99000985011981):

Costos directes 1

(especificar concepte)

Import €

37.643,84 €

Costos salarials

(desglossar nombre persones treballadores i 

categories professionals)

36.877,83  €

3 treballadors (2 tècnics auxiliars i 1 peó)

Telefonia i vestuari 766,01 €

TOTAL Suma costos directes

37.643,84 €

Costos indirectes (especificar concepte) Import €

6.023,01 €

Despeses generals d’estructura 3.011,50 €

Benefici industrial 3.011,50 €

TOTAL 6.023,01 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) 

PREU SENSE IVA
43.666,85 €



ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS 

a) Pel compromís d’impartir a tot el personal adscrit a l’execució del servei (fixos o 

suplents) cursos de formació en habilitats de comunicació i gestió d’incidències. 

Fins a 20 punts.

COMPROMIS d’impartir a tot el personal adscrit a l’execució del serveis 

(fixos o suplents) cursos de formació en habilitats de comunicació i gestió 
d’incidències.

SÍ ES COMPROMET A OFERIR LA SEGÜENT MILLORA –Marcar solament 
1 opció-

Es compromet que, en cas de resultar adjudicatària, en el termini màxim de 4 

mesos, tot el personal rebrà formació amb aquesta durada:

Entre 10 i 14 hores de durada.

Més de 15 hores de durada.

NO ofereix aquesta millora de formació en el personal.

b) Pel compromís de millora en el temps de de substitució, en cas de substitucions 
sobrevingudes. Fins a 15 punts.

COMPROMIS de millora en el temps de substitució per causes 
sobrevingudes un cop iniciada la prestació del servei.

SÍ ES COMPROMET A OFERIR LA SEGÜENT MILLORA

Compromís de resposta en menys d’una hora.

Compromís de resposta entre 1 hora i abans de 2 hores

Compromís de resposta entre 2 hores i abans de 3 hores.

NO ofereix aquesta millora en temps de resposta

c) Millorar la coordinació del personal adscrit a cada servei. Fins a 15 punts.

COMPROMIS en la coordinació del personal adscrit a cada servei

SÍ ES COMPROMET A OFERIR LA SEGÜENT MILLORA –Marcar 
solament 1

Proposta de coordinació mensual

Proposta de coordinació bimensual

NO ofereix aquesta millora de formació en el personal.



d) Millorar les condicions de la uniformitat del personal. Fins a 15 punts

MILLORAR les condicions de la uniformitat del personal

SÍ ES COMPROMET A OFERIR AQUESTA MILLORA

NO APORTA aquesta millora.

A Terrassa, 12 de desembre de 2022

Sr. Jordi Pujals Gomis

Administrador de DISWORK S.L.
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