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INFORME-PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ 
 
Departament o Servei: REALITZACIÓ DE PROVES PSICOTÈCNIQUES 
 
 
RESUM OBJECTE: PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES QUE HA DE REGIR 
L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE REALITZACIÓ DE PROVES PSICOTÈCNIQUES 
 
TIPUS CONTRACTE: Servei  
PROCEDIMENT: Obert  
TRAMITACIÓ: Ordinari  
 

 

 

 

1. OBJECTE: 

 

Aquest contracte te per objecte la contractació d’un servei per a la realització de les proves 

psicotècniques en les convocatòries públiques de l’Ajuntament de l’Escala.  

D’acord amb l’article 14 del DECRET 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el 

Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals les proves selectives per a 

l’accés a cada una de les diferents categories consten, com a mínim, de les següents: a) 

Per a la categoria d’agent: proves culturals, de coneixements de la llengua catalana, 

físiques, psicotècniques i mèdiques. 

 

D’acord amb l’article 18 de mateix Decret: “Proves psicotècniques 1. Les proves 

psicotècniques han de ser les següents: a) En la categoria d’agent, han de contenir, com 

a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a 

l’exercici de les funcions policials. b) En les categories de caporal, sergent i sotsinspector 

han de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat amb la finalitat 

d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influència en el grup i d’altres factors considerats 

pertinents per al lloc de treball. Decret 233/2002, de 25 de setembre 12 c) En les categories 

de les escales executiva i superior, han de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i 

proves de personalitat adequades al perfil requerit per a l’exercici de les funcions policials, 

a més d’altres orientades a acreditar les habilitats de negociació, recerca de solucions i de 

planificació i gestió de recursos humans. 2. Totes les proves aplicades són formades per 

bateries de tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat 

baremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permeti garantir 

la confiança en els resultats obtinguts. 3. A més es pot fer una entrevista personal en 

aquells casos que decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats 

anteriorment, sempre que així ho estableixin les bases de la convocatòria. En aquest cas, 



 

 

a les entrevistes hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del tribunal juntament 

amb el tècnic o tècnica a què fa referència l’apartat 5. 4. Les proves psicotècniques són 

eliminatòries i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a. Opcionalment, quan les bases de 

la convocatòria així ho estableixin, les proves aptitudinals es poden puntuar i, en aquest 

cas, les bases han de determinar la puntuació mínima i màxima que es pot assolir. Els qui 

no assoleixin la puntuació mínima establerta o siguin declarats no aptes queden eliminats 

del procés selectiu. 5. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 

l’assessorament de persones tècniques especialitzades en proves psicotècniques”. 

 

2. DURADA / TERMINI D’EXECUCIÓ  

 

• Durada Inicial: 2 anys 

 

Pròrroga:  El contracte tindrà una durada de dos anys i es podrà prorrogar abans de la 

seva finalització, seguint els requeriments per a la pròrroga que s’estableixen al Plec de 

clàusules administratives, i previ acord de la Junta de Govern per un període de dos anys 

més. 

   

 Data d’inici prevista:  Al dia següent de la formalització del contracte 

 

3. IMPORT  

 

• PRESSUPOST DE LICITACIÓ:  

   Pressupost anual: 

− Import anual sense IVA: 5.000,00 € 

− Import anual amb IVA:   6.050,00 €  

 

Pressupost TOTAL de licitació: 2 anys: 

− Import total sense IVA: 10.000€ 

− Import total amb IVA: 12.100€ 

 

• VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 

− 5.000€ anuals x 4 anys= 20.000€ 

 

A tots els efectes s'entendrà que en les ofertes que es presentin estaran incloses totes les 
despeses que l’adjudicatari hagi de realitzar per al compliment de les prestacions 
contractades, com són les generals, financeres, benefici, assegurances, transports, dietes i 
desplaçaments, honoraris de personal tècnic, comprovacions i assajos, taxes, visats, emissió 
de certificats i tota classe de tributs, inclòs l’Impost sobre el Valor Afegit (IVA) 

 

 

• Desglossament per LOTS: NO  
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• Revisió del preu:  NO s’admet    

 

4. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA  

 

Aplicació pressupostària.  01 920 22 60701 Proves psicotècniques oposicions, aquesta 

despesa s’imputarà al pressupost municipal per a l’exercici 2023.  

 

5. SOLVÈNCIA ESPECÍFICA: 

     

• Es tindrà en compte la solvència general prevista en els articles 87 a 90 de la Llei de 

Contractes del Sector Públic: 

      

 

Contracte de serveis 

 

Els professionals que portin a terme l’elaboració, administració i interpretació dels diferents 

text psicotècnics, hauran de tenir una experiència mínima de 3 anys en tasques iguals o 

similars. 

La formació requerida és Titulat o Graduat en Psicologia. 

 

6. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES:  

Els criteris de valoració de les ofertes presentades serà: 

- 100% oferta econòmica 

 
7. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE: 

 

 NO s’admeten         

 

8. PAGAMENT DEL PREU  

 

Prèvia presentació de factura, s’abonarà el preu en el següent moment: 

Altre: únic pagament anual 

 

 

9. OBLIGACIONS ESPECÍFIQUES PER A AQUEST CONTRACTE  



 

 

 D’acord amb l’article 5 del plec de prescripcions tècniques. 

 

Tècnic/a o Cap, 

 

_________________     

L’Escala, a data de signatura electrònica 

Documents adjunts: 

 

  S’adjunta Plec de Prescripcions Tècniques 

  S’adjunta Projecte d’obra i certificat de la seva aprovació 




