Ajuntament de Calella

INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT | IDONEITAT DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DEL
PROJECTE EDUCATIU DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL EL CARRILET DE CALELLA

1.- Objecte del contracte

L’'objecte d’aquesta contractacié és la prestacié del servei per poder desenvolupar de forma integral el
projecte educatiu de I'escola bressol municipal El Carrilet de Calella, mitjiancant personal amb la categoria
d’educador/a infantil.

El contracte de servei del projecte educatiu de I'escola bressol municipal El Carrilet de Calella es realitzara
conforme a les clausules que s’indiquen en aquest Plec i d’acord amb les instruccions que emeti la
corporacio a través del departament d’Educacio.

2.- Justificacio i necessitat de la contractacio

L’escola bressol municipal ElI Carrilet de Calella ofereix un servei de qualitat als infantils i a les seves
families, és per aixd que l'area d’Educacio de I'Ajuntament de Calella proposa portar a terme un projecte
educatiu de 'EBM EI Carrilet amb la segient justificacio:

Donat que cada vegada és més frequent detectar infants amb necessitats especifiques diverses a I'EBM El
Carrilet tal com: Sindromes (ja diagnosticats hi ha una infant amb sindrome de Dawn, un Noonan i un
Klinefelter), trastorns de comportament (TEA) també ja diagnosticats i que en aquestes edats comporten
sobretot la dificultat de comunicacié i interaccié social amb 'adult i entre iguals, i també necessitats familiars
socials diverses: violéncia de génere, males relacions entre els progenitors en procés de separacio familiar,
etc,; situacions familiars que no es poden menysprear ni obviar ja que repercuteixen directament als infants
i fa que els provoqui una série d’estats emocionals complexes: ansietat, agressivitat, tristesa, pors, manca
de limits, demanda exclusiva de I'adult de referencia, etc.

Totes aquestes necessitats generen també unes demandes que I'EBM EIl Carrilet ha de poder oferir, no
nomeés una atencié i acompanyament més acurat als infants, sind també a les families: més relacié diaria,
més entrevistes personals necessaries, comunicacié amb altres centres de serveis especialitzats: CDIAP,
EAP, SEMAP, on les comunicacions, informes especifics i entrevistes sovint son de i amb diversos ambits
professionals: psicologia, logopédia, psicomotricitat..., temps que la tutora a de portar a terme fora de l'aula.

El nombre de recursos humans de I'equip educatiu de I'escola bressol (amb un total de 10 persones a
jornada complerta) actualment ja no pot fer front a tot aquest increment de necessitats i demandes
exposades, ja que per una banda les ratios continuen essent molt altes (20 infants per aula de 12, 13 infants
per aula de 11 i 8 infants per aula de 10, amb un total de 107 infants i families) i per 'altra, 'ampli horari de
'escola i per tant d’atencid directa als infants, fa que es disposin de molt poques hores no lectives.

Aixi doncs, davant la impossibilitat de realitzar el servei amb mitjans propis, és necessari la prestacié del
servei a través d’'un educador/a infantil per donar suport a I'equip educatiu per tal de poder cobrir totes
aquestes necessitats.

Pl. de I'Ajuntament, 9 - 08370 Calella (Barcelona)
Tel. 93 766 30 30 - Fax 93 766 05 76
calella@calella.cat - www.calella.cat

Centenari

MARIA CARDONA

1922-2022

@ (@ @ calellaésmés - @calellaesmes



Ajuntament de Calella

3.- Justificacio divisié 0 no en lots
No procedeix a la divisié en lots.

La inconveniéncia de licitar l'objecte del contracte dividit en lots, d'acord amb l'article 99 de la LCSP, ve
donada perqué l'objecte del contracte és Unic sense la possibilitat de dividir els treballs a realitzar.

4.- CPV
» 80110000-8 (Serveis d’ensenyament preescolar)

5.- Durada del contracte i possibilitat de prorrogues
Aquest servei tindra una durada d’1 any a partir de la formalitzaci6 del contracte.

Aquest termini es podra prorrogar per 2 periodes d’1 any cadascun, sense que en cap cas pugui superar els
3 anys.

6.- Determinacié del preu de licitacio

El pressupost base de licitacié del contracte és la quantitat que consta com a pressupost net en el seguent
apartat, que és la xifra maxima que poden oferir les empreses licitadores. Les proposicions que superin a
I'alca el pressupost base de licitacid seran excloses del procediment de contractacio.

El preu definitiu del contracte sera aquell que resulti de I'oferta presentada per part del licitador que resulti
adjudicatari, d’acord amb la seva proposicié6 economica. A tots els efectes, s’entendra que les ofertes
presentades pels licitadors comprenen el preu del contracte i els demés tributs que i siguin d’aplicacio
segons la normativa vigent.

Els serveis educatius no estan subjectes a I'lVA segons la normativa vigent, per tant, no s’aplicara IVA en
aguesta contractacio.

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d’insuficiéncia i porta implicits la totalitat de les
despeses, taxes col-legi si s’escau, i obligacions de qualsevol naturalesa que hagi de suportar el contractista
per radé del contracte; i que porten implicits tots aquells conceptes previstos a la clausula 26 del Plec de
Clausules Administratives Generals aplicable (en endavant PCAG).

D’acord amb la previsié de I'article 100 de la LCSP, a continuacio es detalla el valor estimat del contracte i el
pressupost base de licitacié del contracte, essent el segiient:
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Ajuntament de Calella

El valor estimat del contracte es fixa en 71.147,25 €, amb el seguent detall:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
Pressupost net 21.559,77 €
Modificacions previstes anuals (10%) 2.155,98 €
Durada contracte (prorrogues incloses) 3
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 71.147,25 €

El pressupost base de licitacio es fixa en 21.559,77 €, amb el seglent detall:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
Pressupost net 21.559,77 €
Durada contracte (sense prorrogues) 1
Import abans d'IVA 21.559,77 €
IVA (0%) 0,00 €
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO: 21.559,77 €

El valor estimat del contracte es basa en els costos de personal que prestaran el servei del projecte educatiu
de l'escola bressol municipal El Carrilet de Calella, del qual es parteix dels costos salarials que
repercuteixen en aquesta contractacié en funcié de les categories professionals corresponents i les hores
del servei en funcionament.

El conveni aplicable al servei és el Conveni col-lectiu d’'ambit estatal de centres d'assisténcia i educacié
infantil (codi de conveni nimero 99005615011990), pel que fa a la categoria d’educador/a infantil.

La retribucié dels salaris és molt significativa respecte el cost del contracte, aixi que I'estimacié dels costos
salarials del personal que executara el contracte s’ha calculat a partir de la previsio per 'any 2023 del salari
minim interprofessional (SMI) atés que el salari de la categoria d’educador/a infantil de les taules salarials
que consten en la Resolucié de 28 de juliol de 2022 de la Direcci6 General de Treball en la qual es
publiquen les taules salarials actualitzades del XIl Conveni col-lectiu d’ambit estatal de centres d'assisténcia
i educacio infantil (codi de conveni nimero 99005615011990) és inferior al SMI previst per I'any 2023.

Aquesta indicacié no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacié, sempre que sigui més favorable per les
persones implicades en el servei.
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Ajuntament de Calella

El desglossament dels costos del servei del projecte educatiu de I'escola bressol municipal El Carrilet de
Calella de la contractaci6 queda desglossat en una partida independent d’aquest informe, adjuntat en
I'anunci de la licitacio.

En I'apartat de despeses indirectes que consta en el desglossament de costos queden incloses, a més del
benefici industrial, les despeses de coordinacié i organitzacio, administratives, assegurances, etc.

7.- Partida pressupostaria
La despesa que es derivi del contracte durant la seva vigéncia inicial s’aplicara amb carrec a la partida
pressupostaria 70-32010-22706 del pressupost municipal.

8.- Classificacié de contractista
No s’exigeix classificacié empresarial per aquesta contractacio.

9.- Criteris de valoracio de les ofertes
D’acord amb els articles 145 i 146 LCSP, per a la valoracié de les proposicions i la determinacié de I'oferta
gue ofereixi una millor relacié qualitat-preu, es tindran en compte els criteris descrits a continuacio.

S’aplicaran els criteris d’adjudicacié seglients d’acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun
dells:

Criteris d’adjudicacié d’aplicacié automatica (Fins a un maxim de 100 punts):

B1: Oferta econdmica. Fins a un maxim de 100 punts.

S’atorgara la puntuacié maxima (100 punts) a I'oferta que suposi un import més baix sobre el pressupost
base de licitacio, i per tant, ser I'oferta amb major baixa respecte al tipus de licitacid. Les seglents
puntuacions es calcularan en base la seguent formula:

B1 =[100/(Tipus-Emin)] x [Tipus-Eof]

Tipus = Tipus de licitacio (preu de sortida)
Eof = Oferta economica presentada per cada licitador
Emin = Oferta economica més baixa de totes les ofertades

10.- Criteris per a la determinacio de I'existéncia de baixes presumptament anormals
La determinacid de les ofertes que presentin uns valors presumptament anormals o desproporcionats s’ha
de dur a terme en funcié dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

1. Quan, concorrent un Unic licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacié en més de 25 unitats
percentuals.
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2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a I'altra oferta.

3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitjana
aritmetica de les ofertes presentades. No obstant aix0, s'excloura per al comput d'aquesta mitjana I'oferta de
quantia més elevada quan sigui superior en més de 10 unitats percentuals a aquesta mitjana. En qualsevol
cas, es considerara desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals.

4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la
mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aix0, si entre elles existeixen ofertes que siguin
superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats percentuals, es procedira al calcul d'una nova mitjana
només amb les ofertes que no es trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nUmero de les restants ofertes
és inferior a tres, la nova mitjana es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

11.- Criteris socials, mediambientals i etics
Dins el contracte s’incorporen les mesures de contractacié publica sostenible segients:

- Quan per I'execucio del servei objecte d’aquest Plec, el contractista requereixi ocupar nou personal,
aquest ha d’estar en situacié legal de desocupacié, d’acord amb el qué estableix I'article 208 del text
refés de la Llei General de la Seguretat Social, i per a la seva contractacié es posara a la seva
disposicio el Servei Local d’'Ocupacié de I'Ajuntament de Calella, a I'objecte d’articular un procés de
seleccio agil i acordat amb I'empresa. Aquesta és una condicié especial d'execucioé a la qual s’atribueix
el caracter d’obligacié essencial als efectes assenyalats a 'article 202 de la LCSP.

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte: El contractista esta obligat,
durant tot el periode d’execucié del contracte, a mantenir i actualitzar les condicions laborals, aixi com a
incorporar qualsevol millora sobre la legislacié laboral basica aplicable que correspongui en cada
moment als treballadors adscrits al contracte en funcié del conveni col-lectiu que resulti d’aplicacié al
presentar-se l'oferta, obligant-se a facilitar a I'drgan de contractacié qualsevol informacié o
documentacié que li sigui requerida per acreditar el compliment d’aquesta mesura.

- Aplicaci6 del conveni sectorial adequat a I'activitat del treballador: El contractista s’obliga, respecte als
treballadors adscrits a I'execucio del contracte, a complir durant tot el periode d'execucié del contracte
les normes i condicions fixades en el conveni col-lectiu d'aplicacid, si bé en tot cas, l'adjudicatari
s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors conforme al Conveni Col-lectiu sectorial
d'aplicacié quan aquestes siguin més favorables per als treballadors.

- Mesures digualtat: L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de
formalitzacio del contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte un document
d’acceptacié i adaptacio al Pla intern d’lgualtat de génere (2020-2024) de I'Ajuntament de Calella, que
va entrar en vigor el 8 de febrer de 2021, i d’aquesta manera resten obligats al seu compliment.
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- Comunicacio inclusiva: L’empresa contractista ha de garantir:

o que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals.

o I'ds d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per raé d’orientacié i/o
identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

o en les seves comunicacions derivades de l'execucid del contracte, evitar I'exaltacié de la
violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

- lgualtat d’oportunitats i no discriminacio de les persones LGTBI: L’'empresa contractista ha d’aportar, en
el termini maxim de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el protocol o pla
d’actuacié que aplicara en I'execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-
discriminacié de les persones LGTBI, tant si és el cas entre el personal que executa el contracte com
entre les persones destinataries de la prestacid. Les mesures poden consistir en formacié en continguts
relacionats amb les discriminacions que poden patir les persones LGTBI i en el coneixement de la
diversitat pel que fa a l'orientacio sexual, la identitat de génere i I'expressié de génere.

- L'empresa vigilara per l'estricte compliment de les mesures de prevencio de riscos laborals en relacié
amb els seus treballadors, conforme a l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de hovembre de Prevencio6 de
Riscos Laborals i el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la
Llei 31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals, per garantir la seguretat i proteccié de la salut en el lloc
de treball, conforme a I'estipulat als convenis col-lectius d'aplicacio.

- Compromis per part de 'empresa adjudicataria per tal que el personal adscrit al servei contribueixi a la
consecucié d’'una produccio socialment justa i ambientalment viable, eviti la produccié de residus i
productes innecessaris reduint-los al maxim, redueixi al maxim el consum energetic, i eviti al maxim el
malbaratament d’aigua en la neteja diaria de I'equipament i I'espai.

- Compromis per part de 'empresa adjudicataria a executar el contracte amb criteris de transparéncia
fiscals de compliment rigorés de la legislacié vigent.

12.- Possibilitat de modificacié del contracte

Es preveu la possibilitat de modificacié del contracte segons l'article 204 de la LCSP, amb un maxim del
10% del valor estimat anual, consistent en 'augment o disminucié del nombre d’hores en funcié de la
necessitat del servei, modificacié del grup professional, increments del conveni sectorial d’aplicacié durant
la vigéncia del contracte i eventuals prorrogues o altres causes semblants d’aplicacié directa de la mateixa
naturalesa relacionades amb I'objecte del contracte.

13.- Previsio de revisié de preus
No procedeix la revisié de preus en aquesta contractacié.
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14.- Possibilitat de subcontractacié i cessio
No es preveu la possibilitat de subcontractacio i ni cessio.

15.- Area i persona responsable del contracte

L Area encarregada de supervisar I'execucié de la contractacid, aixi com el tracte directe amb 'empresa que
resulti adjudicataria és I'Area d’Educacié i les persones responsables d’aquest tracte sén la técnica
d’Educacié de I'Ajuntament de Calella i la directora de I'escola bressol municipal El Carrilet.

16.- Termini de garantia
En aquesta contractacié el termini de garantia coincidira amb la durada d’execuci6 del contracte.

Calella, a la signatura de la signatura electronica

La tecnica d’Educacio La directora de I'escola bressol
municipal El Carrilet

Margaret Llahuet i Borrull Montserrat Transachs i Auladell
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