
 

 
PROPOSTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL PROCEDIMENT OBERT 
SIMPLIFICAT RELATIU A L’EXECUCIÓ DE L’OBRA DE DE REFORMA DE 
L’ENLLUMENAT PÚBLIC DEL CAMPUS DE MONTILIVI DE LA UNIVERSITAT DE 
GIRONA  – Exp. UdG-2022-0007 
 
Un cop examinada la única oferta presentada al procediment obert simplificat relatiu a 
la contractació per a l’execució de l’obra de reforma de l’enllumenat públic del campus 
de Montilivi de la Universitat de Girona (Exp. UdG-2022-0007), la mesa de contractació 
manifesta el següent: 
 
Primer.- Que l’ empresa que ha estat admesa a la licitació després de revisar el contingut 
dels sobres A (capacitat per contractar i solvència més documentació tècnica), ha estat 
la següent: 
 - ETRA BONAL, SA 
 
Segon.- Els criteris de valoració són els que estableix l’apartat H del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives particulars. 

 
 
Tercer.- Que una vegada aplicats els criteris de qualitat –sotmesos a un judici de valor– 
relacionats a l’esmentat apartat H del quadre de característiques del plec, el resultat ha 
estat el següent: 
 
 
 
 
 
Criteris 

Ponderació 
màxima 

ETRA 
BONAL, SA 

criteri 1: Estudi de l’organització i execució dels 
treballs 

10 8,1 

criteri 2: Anàlisi de les interferències de les 
actuacions 

5 4,6 

criteri 3: Pla de treball 10 8,2 

TOTAL 25 20,9 
 
 
Quart.- Que la motivació de l’aplicació dels criteris és la següent: 
 
Criteri b.1: Estudi de l’organització i execució dels treballs 
 
Empresa: ETRA BONAL, SA     Punts atorgats  8,1 
- Fan una presentació de l’estructura de l’organització amb un organigrama on es 
detallen les tasques, la dedicació , l’experiència, la jerarquia, les funcions i les 
responsabilitats. 
Presenten una descripció detallada de les funcions  I responsabilitats del personal, dels 
equips addicionals I del centre de treball. 



 
 
             1,7 punts 
 
− Presenten una relació detallada dels mitjans que pensen dedicar a l’execució de l’obra.  
vehicles, eines amb bateria autònoma I maquinària de baixes emissions acústiques. 
 
             1,8 punts 
 
− La descripció i estudi del procés constructiu per l’obra a executar és detallat I conté el 
replanteig de l’obra, l’aprovisionament de material I el seu emmagatzematge, 
afectacions a vianants I vehicles, fer les instal·lacions, l’obra civil I la posta en marxa.  
  
             1,6 punts 
 
− L’organització interna de les l’obres conté les mesures per mantenir les zones de pas 
durant l’obra, també la gestió dels residus I la minimització de les afectacions acústiques.  
 
            1’5 punt 
 
− Establiment de terminis tipus per les feines a executar. Proposen avançar el 
començament de l’obra ja que poden fer feina d’obra civil mentres es demanen els 
materials. La resta de previsions són correctes. 
 
 1’5 punt 
 
Criteri b.2: Anàlisi de les interferències de les actuacions 
 
Empresa: ETRA BONAL, SA     Punts atorgats   4,6 
Anàlisi de les principals interferències de les actuacions a dur a terme amb el 
funcionament dels edificis i campus de la UdG, indicant les mesures a adoptar, a càrrec 
de l’adjudicatari, que ajudin a reduir-les.  
 
Proposta 1:  
Fer l’obra en període no lectiu. 
   
 2,3 punts 
 
Proposta 2:  
Fer l’obra en període lectiu amb les mesures necessàries per una interferència mínima. 
 2,3 punts 
 
Criteri b.3: Pla de treball 
 
Empresa: ETRA BONAL, SA     Punts atorgats  8,2  
 
− El pla de treball conté el detall necessari I la seva estructura és coherent amb una 
bona organització de les diferents tasques. 
 
   2,2 punts 
 
− Proposta de 56 dies laborables o de 78 dies naturals. Reducció de 12 dies naturals 
sobre els tres mesos. 
             6 punts 



 

 
Cinquè.- Així mateix, una vegada aplicats els criteris quantitatius relacionats també a 
l’esmentat apartat H del quadre de característiques del plec, el resultat ha estat el 
següent: 
 
 
Criteris 

Puntuació 
màxima 

ETRA BONAL, 
SA 

criteri 4: Oferta econòmica  40 40 

criteri 5: Coherència interna de l’oferta 20 20 

criteri 6: Ampliació del termini de garantia 5 5 

TOTAL 65 65 
 
 
 
Sisè.- Que la motivació de la puntuació atorgada és l’aplicació de les fórmules 
previstes en el plec de clàusules: 
 
Criteri  4: Oferta econòmica ..................................................  fins a 40 punts  
Empresa: ETRA BONAL, SA 
Oferta presentada: 336.036,70€ 

- Al ser l’únic licitador es considera la seva oferta equivalent al valor mitjà i 
s’aplica la fórmula Pc = 40. 

S’atorguen 40 punts. 

Criteri 5: Coherència interna de l’oferta ...............................  fins a 20 punts 
Empresa: ETRA BONAL, SA   

− Al ser l’únic licitador la seva oferta equival al valor mitjà i per tant la desviació 
corregida en valor absolut (ΣDc), respecte el valor de la suma Kn de projecte 
és 0. 

S’atorguen 20 punts. 

Criteri  6: Ampliació del termini de garantia ........................... fins a 5 punts   
Empresa: ETRA BONAL, SA   

− El licitador amplia la garantia en 2 anys, passant a ser la garantia total de 4 
anys.  

S’atorguen 5 punts. 

 
 
Setè.- Que el sumatori dels resultats de l’estudi tant dels requisits tècnics com de l’oferta 
econòmica és el següent:  
 



 
EMPRESA: 
 

Requisits 
tècnics 

Oferta 
econòmica TOTAL 

ETRA BONAL, SA      20,9 65 85,9 
 

 
Vuitè.- Que per les raons esmentades en els punts anteriors, la mesa de contractació 
proposa adjudicar l’execució de l’obra de de reforma de l’enllumenat públic del campus 
de Montilivi de la Universitat de Girona  a l’empresa ETRA BONAL, SA, la qual ha estat 
classificada l’econòmicament més avantatjosa, per un import de: 

Preu IVA exclòs:....................tres-cents trenta-sis mil trenta-sis euros amb setanta 
cèntims (336.036,70 €) 
IVA 21 %: ..............................setanta mil cinc-cents seixanta-set euros amb setanta-
un (70.567,71 €) 
Tota IVA inclòs: ....................quatre-cents sis mil quatre-cents quatre euros amb 
quaranta-un (406.404,41 €) 
 
El termini d’execució de l’obra és de 2 mesos i 18 dies naturals, el control de qualitat el 
1 % i el termini de garantia 4 anys. 
 
 
Girona, a data de signatura 
 
Vist i plau 
 
 
 
 
Marta Pibernat Vilardell   M. Rosa Almirón Pujolà 
Presidenta de la mesa Secretària de la mesa de contractació 
 




