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INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO, LA VALORACIO DELS
QUALS REQUEREIX D’UN JUDICI DE VALOR, EN RELACIO AL PROCEDIMENT DE
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE VIGILANCIA | SEGURETAT DELS EDIFICIS |
DEPENDENCIES DEL DEPARTAMENT D’EMPRESA | TREBALL, PER A L’ANY 2023
(EMO-2023-1)

Al procés de licitacié de I'expedient EMO-2023-1, de contractacié del servei de vigilancia i
seguretat dels edificis i dependéncies del Departament d’Empresa i Treball, per I'any 2023,
dins del termini i en les condicions establertes, han presentat la seva oferta, acceptades a la
mesa de contractacio del dia 20 de setembre del 2022, les empreses seglients:

LOT 1, Barcelona:

IB2 SEGURETAT CATALUNYA SL

SEGURIDAD PROFESIONAL MEDITERRANEA SA
CLECE SEGURIDAD SAU

INV VIGILANCIA SL

SASEGUR SL

ENERPRO SL

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU
CASVA SEGURIDAD SL

SISTACH SA

LOT 2, Girona:

IB2 SEGURETAT CATALUNYA SL

INV VIGILANCIA SL

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU
GONVER EVENTS SL

LOT 3, Lleida

INV VIGILANCIA SL
GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

LOT 4, Tarragona

INV VIGILANCIA SL

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU
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LOT 1, BARCELONA

AVALUACIO CRITERIS D’ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS REQUEREIX
UN JUDICI DE VALOR (fins a 21 punts)

1 Procediment d’actuacié davant aldarulls: Puntuacié fins a 7 punts.

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenaci6 d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

IB2 SEGURETAT CATALUNYA SL, valoracio de 7 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb una major eficiéncia la possible
situacié d’aldarull que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i adequat quant
a les necessitats a satisfer. Presenta apliacié informatica de gestio.

SEGURIDAD PROFESIONAL MEDITERRANEA SA, valoracié de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen una seérie d’eines per gestionar amb una major eficiéncia la
possible situacié d’aldarull que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta sistema d'informacié i actuacions
complementaries.

CLECE SEGURIDAD SAU, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t¢ un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen una serie d’eines per gestionar amb una major eficiencia la
possible situacié d’aldarull que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta metodologia de negociacio.

INV VIGILANCIA SL, valoracio de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant aldarulls genéric peré6 amb
el suficient nivell de detall, ben estructurat i coherent. No proposen cap eina o programari de
gestid de la possible situacié d’aldarull que es pugui produir. ElI procediment descrit és
adequat quant a les necessitats a satisfer.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

SASEGUR SL, valoracioé de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen una série d’'eines per gestionar amb una major eficiencia la
possible situacié d’aldarull que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenten plataforma telematica de gestio.

ENERPRO SL, valoracioé de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb una major eficiéncia la possible
situacié d’aldarull que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i adequat quant
a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de gestio.
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PROTECCION DE PATRIMONIOS SA, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen una série d'eines i programari per gestionar amb una major
eficiéncia la possible situacié d’aldarull que es pugui produir. EIl procediment descrit és
exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de
gestio.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoracié de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb una major eficiéncia la possible
situacié d’aldarull que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i adequat quant
a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacio informatica de gesti6.

CASVA SEGURIDAD SL, valoracio de 5 punts.

Justificacid: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant aldarulls genéric peré6 amb
el suficient nivell de detall, ben estructurat i coherent. No proposen cap eina o programari per
gestionar amb major eficiéncia la possible situacié d’aldarull que es pugui produir. El
procediment descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.

SISTACH SA, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb una major eficiéncia la possible
situacié d’aldarull que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i adequat quant
a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacio informatica de gestio.

2 Procediment d’actuacié davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores : Puntuacioé fins a 7 punts.

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

IB2 SEGURETAT CATALUNYA SL, valoracié de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell de detall. Es diferencia entre els tipus de
conflictes, per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major
eficiencia el possible conflicte que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de gesti6.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

SEGURIDAD PROFESIONAL MEDITERRANEA SA, valoraci6 de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores generic perd amb el suficient nivell de detall, ben estructurat i
coherent. No proposen cap eina o programari per gestionar amb major eficiencia la possible
situacié de conflicte que es pugui produir. El procediment descrit és adequat quant a les
necessitats a satisfer.
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CLECE SEGURIDAD SAU, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t¢ un bon nivell de detall. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta metodologia de negociacio6.

INV VIGILANCIA SL, valoraci6 de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores generic perd amb el suficient nivell de detall, ben estructurat i
coherent. El procediment descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.

SASEGUR SL, valoracié de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores generic perd amb el suficient nivell de detall, ben estructurat i
coherent. El procediment descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.

ENERPRO SL, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell de detall. Es diferencia entre els tipus de
conflictes, per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major
eficiencia el possible conflicte que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta de protocol.

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA, valoracié de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell de detall. Es diferencia entre els tipus de
conflictes, per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major
eficiéncia el possible conflicte que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de gestio.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t¢ un bon nivell de detall. Proposen una série d'eines i
programari per gestionar amb major eficiéncia el possible conflicte que es pugui produir. El
procediment descrit és exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta
metodologia de negociacié i aplicacié informatica de gesti6.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

CASVA SEGURIDAD SL, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell de detall. Proposen una série d'eines per
gestionar amb major eficiéncia el possible conflicte que es pugui produir. El procediment
descrit és exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenten model de
formularis i informes d'incidents.

SISTACH SA, valoracié de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t¢ un bon nivell de detall. Proposen un programari per
gestionar amb major eficiéncia el possible conflicte que es pugui produir. El procediment
descrit és exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacio
informatica de gestio.
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3 Procediment d’actuacié davant una emergéncia sanitaria: Puntuacio fins a7
punts.

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

IB2 SEGURETAT CATALUNYA SL, valoracié de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major eficiéncia
la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Es presenta aplicatiu informatic de gesti6.

SEGURIDAD PROFESIONAL MEDITERRANEA SA, valoracio de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant una emergéncia sanitaria
genéric i amb poc detall. El procediment descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.
Presenta aplicacié informatica de gestio.

CLECE SEGURIDAD SAU, valoraci6 de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant una emergéncia sanitaria
ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t¢ un bon nivell de detall. El procediment descrit és adequat quant a les
necessitats a satisfer.

INV VIGILANCIA SL, valoraci6 de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant una emergéncia sanitaria
ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t¢ un bon nivell de detall. El procediment descrit és adequat quant a les
necessitats a satisfer.

SASEGUR SL, valoracioé de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major eficiéncia
la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta plataforma telematica de gestio.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

ENERPRO SL, valoracioé de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t¢ un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major eficiéncia
la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de gesti6.

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen una série d'eines per gestionar amb major
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eficiéncia la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. ElI procediment descrit és
exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta manuals operatius.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t¢ un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major eficiéncia
la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicatiu informatic de gestio.

CASVA SEGURIDAD SL, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen una série d'eines per gestionar amb major
eficiéncia la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és
exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta protocols d'actuacio.

SISTACH SA, valoracié de 7 punts.

Justificacio: L’empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major eficiéncia
la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicatiu informatic de gestio.

- Resum puntuacié LOT 1, Barcelona:

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

EMPRESA/LICITACIO Puntuacié

IB2 SEGURETAT CATALUNYA SL 21,00
SEGURIDAD PROFESIONAL MEDITERRANEA SA 17,00
CLECE SEGURIDAD SAU 19,00
INV VIGILANCIA SL 15,00
SASEGUR SL 19,00
ENERPRO SL 21,00
PROTECCION DE PATRIMONIOS SA 21,00
GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU 21,00
CASVA SEGURIDAD SL 19,00
SISTACH SA 21,00

- En haver-hi empreses que han obtingut el maxim de puntuacié no procedeix fer recalcul per
haver ofertes amb valor superior a 10, 5 punts.

LOT 2, GIRONA

AVALUACIO CRITERIS D’ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS REQUEREIX
UN JUDICI DE VALOR (fins a 21 punts)
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1 Procediment d’actuacio davant aldarulls: Puntuacié fins a 7 punts.

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

IB2 SEGURETAT CATALUNYA SL, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell de detall. Es diferencia entre els tipus de
conflictes, per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major
eficiéncia el possible conflicte que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de gestio.

INV VIGILANCIA SL, valoracio de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores generic perd amb el suficient nivell de detall, ben estructurat i
coherent. El procediment descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell de detall. Es diferencia entre els tipus de
conflictes, per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major
eficiencia el possible conflicte que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de gesti6.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoraci6 de 7 punts.

Justificacio: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t¢ un bon nivell de detall. Proposen una série d'eines i
programari per gestionar amb major eficiéncia el possible conflicte que es pugui produir. El
procediment descrit és exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta
metodologia de negociaci6 i aplicacié informatica de gestio.

GONVER EVENTS SL, valoraci6 de 3 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls molt genéric i simplificat
amb poc nivell de detall on no es recullen tots els elements que es valoren. Conté apartats
que no tenen coheréncia amb lo que es demana en aquest punt.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

2 Procediment d’actuacio davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores : Puntuacio fins a 7 punts.

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

IB2 SEGURETAT CATALUNYA SL, valoracié de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell de detall. Es diferencia entre els tipus de
conflictes, per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major
eficiéncia el possible conflicte que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de gestio.
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INV VIGILANCIA SL, valoraci6 de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores generic perd amb el suficient nivell de detall, ben estructurat i
coherent. El procediment descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell de detall. Es diferencia entre els tipus de
conflictes, per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major
eficiencia el possible conflicte que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de gesti6.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t¢ un bon nivell de detall. Proposen una série d'eines i
programari per gestionar amb major eficiencia el possible conflicte que es pugui produir. El
procediment descrit és exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta
metodologia de negociacié i aplicacié informatica de gestio.

GONVER EVENTS SL, valoracio de 3 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones usuaries
treballadores molt genéric i simplificat amb poc nivell de detall on no es recullen tots els
elements que es valoren. No es diferencia entre els tipus de conflictes, cosa molt important
per poder actuar segons el cas.

3 Procediment d’actuacié davant una emergéncia sanitaria: Puntuacié fins a 7
punts.

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

IB2 SEGURETAT CATALUNYA SL, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major eficiencia
la possible situacio d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Es presenta aplicatiu informatic de gesti6.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

INV VIGILANCIA SL, valoracio de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant una emergéncia sanitaria
genéric perd amb el suficient nivell de detall, ben estructurat i coherent. El procediment
descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen una série d'eines per gestionar amb major
eficiéncia la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. ElI procediment descrit és
exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta manuals operatius.
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GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major eficiéncia
la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicatiu informatic de gestio.

GONVER EVENTS SL, valoraci6 de 0 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria on no es
recull tots els elements que es valoren, no té coheréncia amb el que es demana en aquest
apartat i no esta gens estructurat. No diferencien entre els tipus d'emergéncies sanitaries,
cosa molt important per poder actuar segons el cas.

- Resum puntuacié LOT 2, Girona

EMPRESA/LICITACIO Puntuacio

IB2 SEGURETAT CATALUNYA SL 21,00
INV VIGILANCIA SL 15,00
PROTECCION DE PATRIMONIOS SA 21,00
GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU 21,00
GONVER EVENTS SL 6,00

- En haver-hi empreses que han obtingut el maxim de puntuacié no procedeix fer recalcul per
haver ofertes amb valor superior a 10, 5 punts.

LOT 3, LLEIDA

AVALUACIO CRITERIS D’ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS REQUEREIX
UN JUDICI DE VALOR (fins a 21 punts)

1 Procediment d’actuacié davant aldarulls: Puntuacié fins a 7 punts.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

INV VIGILANCIA SL, valoracio de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacioé davant aldarulls genéric perdo amb
el suficient nivell de detall, ben estructurat i coherent. No proposen cap eina o programari per
gestionar amb major eficiéncia la possible situacié d’aldarull que es pugui produir. El
procediment descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb una major eficiéncia la possible
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situacié d’aldarull que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i adequat quant a
les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de gestié.

2 Procediment d’actuacié davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores : Puntuacio fins a 7 punts.

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

INV VIGILANCIA SL, valoracio de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores generic perd amb el suficient nivell de detall, ben estructurat i
coherent. El procediment descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t¢ un bon nivell de detall. Proposen una série d'eines i
programari per gestionar amb major eficiéncia el possible conflicte que es pugui produir. El
procediment descrit és exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta
metodologia de negociaci¢ i aplicacié informatica de gestio.

3 Procediment d’actuacié davant una emergéncia sanitaria: Puntuacié fins a 7
punts.

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

INV VIGILANCIA SL, valoracié de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant una emergéncia sanitaria
ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. El procediment descrit és adequat quant a les
necessitats a satisfer.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major eficiencia
la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicatiu informatic de gestio.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

- Resum puntuacié LOT 3, Lleida

EMPRESA/LICITACIO Puntuacio
INV VIGILANCIA SL 15,00
GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU 21,00
10
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- En haver-hi empreses que han obtingut el maxim de puntuacié no procedeix fer recalcul per
haver ofertes amb valor superior a 10, 5 punts.

LOT 4, TARRAGONA

AVALUACIO CRITERIS D’ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS REQUEREIX
UN JUDICI DE VALOR (fins a 21 punts)

1 Procediment d’actuacié davant aldarulls: Puntuacié fins a 7 punts.

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

INV VIGILANCIA SL, valoracio de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant aldarulls genéric perd6 amb
el suficient nivell de detall, ben estructurat i coherent. No proposen cap eina o programari per
gestionar amb major eficiéncia la possible situacié d’aldarull que es pugui produir. El
procediment descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen una série d'eines i programari per gestionar amb una major
eficiencia la possible situacié d’aldarull que es pugui produir. EIl procediment descrit és
exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de
gestio.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoracié de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant aldarulls ben explicat, entenedor i
coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell
de detall. Es diferencia entre aldarulls interns i externs, cosa molt important per poder actuar
segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb una major eficiéncia la possible
situacié d’aldarull que es pugui produir.

El procediment descrit és exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta
aplicaci¢ informatica de gestio.

2 Procediment d’actuacio davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores : Puntuacio fins a 7 punts.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

INV VIGILANCIA SL, valoracio de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores genéric perdo amb el suficient nivell de detall, ben estructurat i
coherent. El procediment descrit és adequat quant a les necessitats a satisfer.

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA, valoracio de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t& un bon nivell de detall. Es diferencia entre els tipus de
conflictes, per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major
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eficiencia el possible conflicte que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicacié informatica de gesti6.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L’empresa presenta un procediment davant conflictes entre persones
usuaries/treballadores ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es
valoren, esta ben estructurat i t¢ un bon nivell de detall. Proposen una série d'eines i
programari per gestionar amb major eficiencia el possible conflicte que es pugui produir. El
procediment descrit és exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta
metodologia de negociacié i aplicacié informatica de gesti6.

3 Procediment d’actuacié davant una emergéncia sanitaria: Puntuacio fins a 7
punts.

Es valorara I'estructura del procediment, la concatenacié d’actuacions dutes a terme,
i els equips i/o aplicacions que puguin donar suport a aquest procediment.

INV VIGILANCIA SL, valoraci6 de 5 punts.

Justificacio: L'empresa presenta un procediment d’actuacié davant una emergéncia sanitaria
ben explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t¢ un bon nivell de detall. El procediment descrit és adequat quant a les
necessitats a satisfer.

PROTECCION DE PATRIMONIOS SA, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t¢ un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen una série d'eines per gestionar amb major
eficiéncia la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és
exhaustiu i adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta manuals operatius.

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU, valoraci6 de 7 punts.

Justificacié: L'empresa presenta un procediment davant una emergéncia sanitaria ben
explicat, entenedor i coherent on es recull tots els elements que es valoren, esta ben
estructurat i t& un bon nivell de detall. Diferencien entre els tipus d’emergéncies sanitaries,
per poder actuar segons el cas, i proposen un programari per gestionar amb major eficiencia
la possible situacié d’emergéncia que es pugui produir. El procediment descrit és exhaustiu i
adequat quant a les necessitats a satisfer. Presenta aplicatiu informatic de gestio.

- Resum puntuacié LOT 4, Tarragona

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

EMPRESA/LICITACIO Puntuacio

INV VIGILANCIA SL 15,00
PROTECCION DE PATRIMONIOS SA 21,00
GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SAU 21,00

- En haver-hi empreses que han obtingut el maxim de puntuacié no procedeix fer recalcul per
haver ofertes amb valor superior a 10, 5 punts.

Toni Bruix Bayés
Cap de I'Area de Coordinacio d'Obres i Projectes Técnics
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