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A C T A  M E S A  N Ú M E R O  3  
 
Expedient número BA 45/22 per a l’adjudicació del contracte de serveis per al disseny, creació i impartició de les 
accions formatives de determinades especialitats de l’oferta formativa estable de Barcelona Activa, amb incorporació 
d’objectius d’eficiència social, amb divisió en cinc lots: 
 
Programa de Formació en Gestió Empresarial i Programa El què cal saber per emprendre 
 

LOT Especialitat  Definició especialitat   

1 Entorn legal 
Activitats de formació sobre protecció de dades, segona oportunitat, procediments 
concursals, propietat intel·lectual i industrial, pactes parasocials i entorn legal en 
negocis digitals. 

 
Programa Formatiu d'Innovació Socioeconòmica 
 

LOT  Especialitat  Definició especialitat   

2 

Eines per a promoure els 
valors de l'Economia 
Social i Solidària en la 
dimensió organitzativa, 
així com divulgar 
l’economia col·laborativa  i 
de plataforma del procomú 

Activitats amb l'objectiu de facilitar eines pràctiques per a la governança de les 
organitzacions i incorporar els valors de l'Economia Social i Solidària a la dimensió 
organitzativa, tenint en compte qüestions com els rols i processos en l'organització del 
treball, la promoció de la democràcia interna, la incorporació de les cures, la gestió 
d'equips, així com la digitalització, entre d'altres activitats.  Inclou també activitats de 
promoció i divulgació de l’economia col·laborativa i de plataforma del procomú amb 
orientació pràctica i metodologies innovadores, adreçades tant a públic general com a 
organitzacions i projectes ESS.  

 
Programa Barcelona Treball 
  

LOT Especialitat Definició especialitat  

3 Coaching laboral per joves 

Sessions de coaching laboral grupal per a joves menors de 35 anys, on es fa un 
acompanyament a la definició de l’objectiu laboral i la recerca de feina així com informació 
del mercat de treball. Es posa en valor les competències de la persona mitjançant 
l'autoconeixement. Les sessions s’orientaran des d’una mirada tant d’apoderament 
col·lectiu com individual. Aquest lot fa referència a les sessions de coaching grupal, en 
format itinerari, per acompanyar el procés de recerca de feina dels i les joves i facilitar les 
metodologies més efectives per al seu creixement i la millora professional, segons les 
circumstàncies del moment del mercat de treball. 

4 
Plataforma Empresa-
Ocupació Júnior 

Activitats de formació específica sobre la plataforma Empresa-Ocupació de Barcelona 
Activa per tal de facilitar el registre i l'ús a les persones joves candidates. També l'accés a 
les ofertes de feina que s'hi gestionen i, l'aprofitament de totes les funcionalitats. Les 
sessions es troben dins del marc del programa Barcelona Treball Joves.   

5 
Mercat de treball i sectors 
econòmics 

Activitats per a permetre a l'usuariat traçar el seu pla d'acció per a la recerca de feina i 
assolir el seu objectiu professional, a partir d'activitats de divulgació sobre el mercat de 
treball a Barcelona, els sectors estratègics i generadors d'ocupació, tenint en compte la 
classificació i els continguts sectorials del web Barcelona Treball. Activitats per a donar a 
conèixer els diversos àmbits d’activitat del sector, les seves tendències en ocupació, les 
oportunitats professionals existents i els canals de recerca de feina més adients i 
especialitzats. 

 
Mitjançant videoconferència, en data 3 de novembre de 2022 i sota la presidència d’Àfrica Cardona Gilbert, Sots-
Directora Executiva d’Estratègies de Foment de l’Ocupació, es reuneix la Mesa de Contractació constituïda i integrada 
com a vocals per Angel Pascual Oliva, Director de Serveis Jurídics, Olaya Martinez Plasencia, Responsable de Serveis 
a les Empreses, Xavier Dumont Peruga, Responsable de Serveis d’Emprenedoria, i Pilar Dueso Buisan, Responsable 
d'Ocupabilitat per a joves. Intervé com a Secretari en Joan Pol Rabaixet Serrano, lletrat de la Direcció de Serveis 
Jurídics. 
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Totes les persones integrants de la Mesa de Contractació declaren expressament que regeixen el seu comportament 
per les pautes i criteris continguts en el Codi ètic de conducta de l’Ajuntament de Barcelona i que no concorre en elles 
cap conflicte d’interessos en el sentit de l’art. 64 LCSP. 
 
La Mesa es constitueix als efectes de procedir a fer públiques les puntuacions obtingudes en relació als criteris que 
depenen d’un judici de valor i per a l'obertura, mitjançant el Portal de contractació electrònica de l’Ajuntament de 
Barcelona, del sobre electrònic C corresponent a l’acreditació dels criteris d’adjudicació avaluables de forma 
automàtica, presentats en la licitació del contracte de serveis per al disseny, creació i impartició de les accions 
formatives de determinades especialitats de l’oferta formativa estable de Barcelona Activa, amb incorporació 
d’objectius d’eficiència social, per l’import de licitació de 136.217,00 euros IVA exclòs, amb divisió en cinc lots. 
 
Constatada l’existència de quòrum i en sessió pública, la Presidència de la Mesa de Contractació obre la sessió. 
Assisteixen a l’acte les persones representants de FUNDACIÓ PERE TARRÉS, D’ALEPH INICIATIVAS Y 
ORGANIZACIÓN SA, FCP ASSOCIATS SCCL, EAE INSTITUCION SUPERIOR DE FORMACION UNIVERSITARIA 
SL, LEE HECHT HARRISON SL, ADECCO FORMACION SAU, DISI TALENT BCN SL, PSICOTEC CATALUNYA SL 
i IMPENTO SL. 
 
D’acord amb l’informe tècnic valoratiu, que s’adjunta com a part integrant d’aquesta acta, la proposta de ponderació 
dels criteris de judici de valor, sotmesa a consideració de la Mesa i de la qual es dona lectura és la següent: 
 

Nom del lot Ens licitador 

Per la proposta 
d’activitats 

relacionades 
amb 

l’especialitat 
que presenta la 
licitadora, fins a 

19 punts 

Per la 
concreció dels 

objectius 
pedagògics i la 

identificació 
d’elements 
diferencials, 

fins a 9 punts 

Per la 
proposta 

metodològica i 
la proposta de 
nous formats 
formatius, fins 

a 12 punts 

a Pel pla de 
contingències, així com 

les mesures de 
flexibilitat i capacitat 

d’adaptabilitat als 
possibles canvis en la 
planificació trimestral, 

fins a 10 punts 

TOTAL 

Lot 1. Entorn legal 

MIREIA CASALS ISART 13,5 6,5 6 5,5  31,50 
EAE INSTITUCION 
SUPERIOR DE 
FORMACION 
UNIVERSITARIA SL 

13,5 9 7 10 39,50 

Lot 2. Eines per a 
promoure els 
valors de l’ESS 

FCP ASSOCIATS SCCL 3,5 2 2 0 7,5 

Lot 3. Coaching 
laboral 
per a joves 

ADECCO 
FORMACION SAU 

12,5 7 3 7,5 30 

DISI TALENT BCN SL 4 6,5 3 5,5 19 
PSICOTEC 
CATALUNYA SL 

10,5 9 9 10 38,5 

CONSULTING 
INTEGRAL EN 
FORMACIO SL 

5 4,5 6 7,5 23 

LEE HECHT 
HARRISON SL 

10 5 8 4,5 30,5 

EAE INSTITUCIÓN 
SUPERIOR DE 
FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA SL 

4 4,5 4 10 22,5 

FUNDACIÓ 
PERE TARRÉS 

9 7 6 10 32 

Lot 4. Plataforma 
empresa-
Ocupació  

IMPENTO SL 15 7 7 10 39 

Lot 5. Mercat de 
treball i sectors 
econòmics 

D’ALEPH INICIATIVAS Y 
ORGANIZACIÓN SA 

19 7 5 10 41 

LEE HECHT 
HARRISON SL 

1,5 2,5 3 2,5 9,50 

IMPENTO SL 11,5 7 7 10 35,5 
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A la vista d’aquest resultat, la Mesa acorda per unanimitat: 
 
EXCLOURE, en virtut de les clàusules 12.4 del Plec de clàusules administratives i 1.2 de l’Annex 3, les propostes 
presentades per FCP ASSOCIATS SCCL (7,5 punts) en el Lot 2: Eines per a promoure els valors de l'Economia Social 
i Solidària en la dimensió organitzativa, així com divulgar l’economia col·laborativa  i de plataforma del procomú,  DISI 
TALENT BCN SL (19 punts), CONSULTING INTEGRAL EN FORMACIO SL (23 punts) i  EAE INSTITUCIÓN 
SUPERIOR DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA SL (22,5 punts) en el Lot 3: Coaching laboral per joves, i LEE HECHT 
HARRISON SL (9 punts) en el Lot 5: Mercat de treball i sectors econòmics, per no haver obtingut la puntuació tècnica 
mínima prevista en l’avaluació dels criteris vinculats a un judici de valor. 
 
ELEVAR a l’òrgan de contractació la següent proposta: DECLARAR DESERTA, per manca d’ofertes adequades, la 
licitació per a l’adjudicació del Lot 2: Eines per a promoure els valors de l'Economia Social i Solidària en la dimensió 
organitzativa, així com divulgar l’economia col·laborativa  i de plataforma del procomú del contracte de serveis per al 
disseny, creació i impartició de les accions formatives de determinades especialitats de l’oferta formativa estable de 
Barcelona Activa, amb incorporació d’objectius d’eficiència social. 
 
Seguidament, es procedeix a l’obertura del sobre electrònic C corresponent als criteris avaluables de forma automàtica 
i a donar lectura del seu contingut: 
 
Lot 1: Entorn legal: 
 

Licitadores 

Oferta 
econòmica 
preu hora 
impartició 

Experiència addicional 
en la impartició de 

formació vinculada amb 
l’àmbit temàtic de 

l’especialitat 

Experiència en 
tasques 

relacionades amb 
l’àmbit temàtic de 

l’especialitat 

Observacions 
Estudis i titulacions 

superiors 
addicionals 

Paritat 
entre 

homes 
i 

dones 

MIREIA CASALS ISART 74,00 € 
No s'aporta IVL d'una de 

les dues persones 
adscrites 

No s'aporta IVL 
d'una de les dues 
persones adscrites 

Es valora la persona amb 
menys experiència en 

impartició de formació atès que 
no hi ha cap persona adscrita 

amb un percentatge de 
dedicació superior al 50 % 

No s'aporta 
titulació addicional 
a la de solvència 

tècnica 

100 % 
dones 

EAE INSTITUCION 
SUPERIOR DE 
FORMACION 

UNIVERSITARIA SL 

85,00 € 
No s'aporta IVL de cap 

de les persones 
adscrites 

No s'aporta IVL de 
cap de les persones 

adscrites 

No s'indica correctament el 
percentatge de dedicació 

No s'adjunta cap 
titulació 

60 % 
dones 

 
Lot 3: Coaching laboral per joves: 
 

Licitadores 
Oferta econòmica 

preu hora impartició 

Experiència 
addicional en la 

impartició de 
formació vinculada 
amb l’àmbit temàtic 

de l’especialitat 

Experiència 
en tasques 

relacionades 
amb l’àmbit 
temàtic de 

l’especialitat 

Observacions 
Estudis i titulacions 

superiors addicionals 

Paritat 
entre 

homes i 
dones 

ADECCO 
FORMACION SAU 

61,25 € 2,08 anys 15 anys 

Es valora la persona amb menys 
experiència en impartició de 

formació atès que cap de les dues 
persones adscrites té percentatge 

de dedicació superior al 50 % 

Titulació addicional 
relacionada amb l'àmbit 
temàtic de l'especialitat 

50 % 
dones 

PSICOTEC 
CATALUNYA SL 

80,00 € 12 anys 23 anys 

Atès que hi ha 3 persones 
adscrites es valora la persona 

amb major dedicació, adscrita al 
50% 

No s'aporta titulació 
addicional a la de 

solvència tècnica de la 
persona que es valora 

66,66 % 
dones 

LEE HECHT 
HARRISON SL 

67,15 € 7 anys 7,5 anys 

Es valora la persona amb menys 
experiència en impartició de 

formació atès que cap de les dues 
persones adscrites té percentatge 

de dedicació superior al 50 % 

No s'aporta titulació 
addicional a la de 

solvència tècnica de la 
persona que es valora 

100 % 
dones 

FUNDACIÓ PERE 
TARRÉS 

76,25 € 3,83 anys 3,83 anys 

Es valora la persona amb menys 
experiència en impartició de 

formació atès que no s'indica el 
percentatge de dedicació 

No s'aporta titulació 
addicional a la de 

solvència tècnica de la 
persona que es valora 

50 % 
dones 
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Lot 4: Plataforma Empresa-Ocupació Júnior: 
 

Licitadores 

Oferta 
econòmica 
preu hora 
impartició 

Experiència addicional 
en la impartició de 
formació vinculada 

amb l’àmbit temàtic de 
l’especialitat 

Experiència en 
tasques relacionades 
amb l’àmbit temàtic 

de l’especialitat 

Observacions 
Estudis i titulacions 

superiors 
addicionals 

Puntuació 
estudis i 

titulacions 
superiors 

addicionals 

Paritat 
entre 

homes i 
dones 

IMPENTO SL 67,18 € 14,08 anys 14,08 anys 

Atès que hi ha 5 persones 
adscrites es valora la 
persona amb major 

dedicació, adscrita al 30% 

Titulació addicional 
no relacionada 

amb l'àmbit temàtic 
de l'especialitat 

1,00 
66,66 % 
dones 

 
Lot 5: Mercat de treball i sectors econòmics: 
 

Licitadores 

Oferta 
econòmica 
preu hora 
impartició 

Experiència addicional 
en la impartició de 

formació vinculada amb 
l’àmbit temàtic de 

l’especialitat 

Experiència en 
tasques 

relacionades amb 
l’àmbit temàtic de 

l’especialitat 

Observacions 
Estudis i titulacions 

superiors addicionals 

Paritat 
entre 

homes i 
dones 

D’ALEPH INICIATIVAS 
Y ORGANIZACIÓN SA 

75,00 € 4,08 anys 4,58 anys 

Atès que hi ha dues 
persones adscrites es 

valora la persona adscrita 
al 51 % 

Titulació addicional no 
relacionada amb l'àmbit 
temàtic de l'especialitat 

66,66 % 
dones 

IMPENTO SL 69,00 € 14,08 anys 14,08 anys 

Atès que hi ha 5 persones 
adscrites es valora la 
persona amb major 

dedicació, adscrita al 30% 

Titulació addicional no 
relacionada amb l'àmbit 
temàtic de l'especialitat 

66,66 % 
dones 

 
Finalment, un cop acabat l’acte públic, la Mesa detecta que el preu unitari presentat per ADECCO FORMACION SAU 
en el  Lot 3: Coaching laboral per joves pot ser considerada com a oferta amb valors anormals o desproporcionats 
segons la clàusula 1.1.1 de l’Annex 3 del Plec de clàusules administratives particulars i se li donarà audiència perquè 
presenti la justificació corresponent tal i com preu la clàusula 13.1. 
 
Seguidament, un cop finalitzat l’acte públic la Mesa aplica a les propostes econòmiques admeses a la resta de lots les 
fórmules contingudes en els plecs amb el resultat següent: 
 
Lot 1: Entorn legal: 
 

Licitadores 
Puntuació 

tècnica  

Puntuació 
oferta 

econòmica 
preu hora 
impartició 

Puntuació experiència 
addicional en la 

impartició de formació 
vinculada amb l’àmbit 

temàtic de 
l’especialitat 

Puntuació 
experiència en 

tasques 
relacionades amb 
l’àmbit temàtic de 

l’especialitat 

Puntuació 
estudis i 

titulacions 
superiors 

addicionals 

Puntuació 
paritat 
entre 

homes i 
dones  

PUNTUACIÓ 
TOTAL  

MIREIA CASALS ISART 31,50 35,00 0,00 0,00 0,00 3,00 69,50 
EAE INSTITUCION 

SUPERIOR DE 
FORMACION 

UNIVERSITARIA SL 

39,50 20,19 0,00 0,00 0,00 3,00 62,69 

 
I ordena per ordre decreixent les propostes: 
 
1. MIREIA CASALS ISART 
2. EAE INSTITUCION SUPERIOR DE FORMACION UNIVERSITARIA SL 

 
Lot 4: Plataforma Empresa-Ocupació Júnior: 
 

Licitadores 
Puntuació 

tècnica  

Puntuació 
oferta 

econòmica 
preu hora 
impartició 

Puntuació experiència 
addicional en la 

impartició de formació 
vinculada amb l’àmbit 

temàtic de l’especialitat 

Puntuació experiència 
en tasques 

relacionades amb 
l’àmbit temàtic de 

l’especialitat 

Puntuació 
estudis i 

titulacions 
superiors 

addicionals 

Puntuació 
paritat 
entre 

homes i 
dones  

PUNTUACIÓ 
TOTAL  
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IMPENTO SL 39,00 35,00 6,00 4,00 1,00 3,00 88,00 

 
Lot 5: Mercat de treball i sectors econòmics: 
 

Licitadores 
Puntuació 

tècnica  

Puntuació 
oferta 

econòmica 
preu hora 
impartició 

Puntuació experiència 
addicional en la 

impartició de formació 
vinculada amb l’àmbit 

temàtic de 
l’especialitat 

Puntuació 
experiència en 

tasques 
relacionades amb 
l’àmbit temàtic de 

l’especialitat 

Puntuació 
estudis i 

titulacions 
superiors 

addicionals 

Puntuació 
paritat entre 

homes i 
dones  

PUNTUACIÓ 
TOTAL  

D’ALEPH INICIATIVAS 
Y ORGANIZACIÓN SA 

41,00 15,91 2,50 2,00 1,00 3,00 65,41 

IMPENTO SL 35,50 35,00 6,00 4,00 1,00 3,00 84,50 
 
I ordena per ordre decreixent les propostes: 
 
1. IMPENTO SL  
2. D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACIÓN SA 
 
En virtut del que s’ha exposat, la Mesa acorda, per unanimitat: 
 
NO REQUERIR a MIREIA CASALS ISART com a licitadora que ha presentat l’oferta admesa més avantatjosa en 
termes de qualitat-preu i que dona compliment a la totalitat dels requeriments dels plecs reguladors en el Lot 1: Entorn 
legal del contracte de serveis per al disseny, creació i impartició de les accions formatives de determinades 
especialitats de l’oferta formativa estable de Barcelona Activa, amb incorporació d’objectius d’eficiència social, atès 
que ha acreditat mitjançant certificat del Registre d’Empreses Licitadores, tenir presentada i vigent gran part de la 
documentació prevista en la clàusula 13.2 del PCAP en relació a la constitució de l’empresa, l’apoderament del 
representant i la resta de documents previstos, així com l’acreditació de trobar-se al corrent de les obligacions amb 
l’Agència Estatal d’Administració Tributària i amb la Seguretat Social, ha declarat en el sobre electrònic A que 
constituiria la garantia mitjançant la forma de retenció en el preu, i Barcelona Activa ja disposa d’aquesta documentació 
als seus arxius presentada a la licitació de l’exp. BA 48/21, la qual es troba vigent. 
 
REQUERIR a IMPENTO SL com a licitadora que ha presentat l’única oferta que compleix els requeriments dels Plecs 
Reguladors per a l’adjudicació del Lot 4: Plataforma Empresa-Ocupació Júnior, i l’oferta més avantatjosa en termes 
de qualitat preu i que compleix els requeriments dels Plecs Reguladors per a l’adjudicació del Lot 5: Mercat de treball 
i sectors econòmics del contracte de serveis per al disseny, creació i impartició de les accions formatives de 
determinades especialitats de l’oferta formativa estable de Barcelona Activa, amb incorporació d’objectius d’eficiència 
social perquè, en el termini màxim de 10 dies hàbils presenti la documentació prevista a la clàusula 13.2 relativa a la 
documentació acreditativa de la capacitat, aptitud, solvència així com la resta que sigui procedent. 
 
ELEVAR a l’Òrgan de Contractació, en el supòsit que les licitadores donin compliment al requeriment, la següent 
proposta:  
 
ADJUDICAR el Lot 1: Entorn legal del contracte de serveis per al disseny, creació i impartició de les accions formatives 
de determinades especialitats de l’oferta formativa estable de Barcelona Activa, amb incorporació d’objectius 
d’eficiència social, a MIREIA CASALS ISART, per haver presentat l’oferta admesa més avantatjosa en termes de 
qualitat-preu i que dona compliment a la totalitat dels requeriments dels plecs reguladors, per l’import màxim de 
20.146,50 € IVA inclòs (16.650,00 € com a preu base i 3.496,50 € en concepte d’IVA, al tipus del 21 %) a raó del preu 
unitari de 74,00 €/h IVA exclòs per un màxim de 225 hores; i DECLARAR constituïda la garantia per import de 1.125,00 
euros mitjançant retenció en el preu. 
 
ADJUDICAR el Lot 4: Plataforma Empresa-Ocupació Júnior del contracte de serveis per al disseny, creació i impartició 
de les accions formatives de determinades especialitats de l’oferta formativa estable de Barcelona Activa, amb 
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incorporació d’objectius d’eficiència social, a IMPENTO SL, per haver presentat l’única oferta admesa que dona 
compliment a la totalitat dels requeriments dels plecs reguladors, per l’import màxim de 13.331,20 € IVA inclòs 
(11.017,52 € com a preu base i 2.313,68 € en concepte d’IVA, al tipus del 21 %) a raó del preu unitari de 67,18 €/h 
IVA exclòs per un màxim de 164 hores; i DECLARAR constituïda la garantia per import de 639,60 euros mitjançant 
retenció en el preu. 
 
ADJUDICAR el Lot 5: Mercat de treball i sectors econòmics del contracte de serveis per al disseny, creació i impartició 
de les accions formatives de determinades especialitats de l’oferta formativa estable de Barcelona Activa, amb 
incorporació d’objectius d’eficiència social, a IMPENTO SL, per haver presentat l’oferta admesa més avantatjosa en 
termes de qualitat-preu i que dona compliment a la totalitat dels requeriments dels plecs reguladors, per l’import màxim 
de 25.047,00 € IVA inclòs (20.700,00 € com a preu base i 4.347,00 € en concepte d’IVA, al tipus del 21 %) a raó del 
preu unitari de 69,00 €/h IVA exclòs per un màxim de 300 hores; i DECLARAR constituïda la garantia per import de 
1.200,00 euros mitjançant retenció en el preu. 
 
Aquesta acta recull les actuacions que es van produir en la data indicada a l’encapçalament, la qual subscriu la 
Secretaria, amb el vist i plau de la Presidència de la Mesa de Contractació. 
 
 
 
 
 
 
 
 
       Vistiplau  
SECRETARIA      PRESIDÈNCIA DE LA MESA 
  




