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MARC REFERENCIAL

L'aplicacio de la transversalitat de genere s’ha convertit en una eina i a la vegada una obligacié de
les administracions publiques, tal com recull el Tractat d’Amsterdam de 1997 en I'ambit europeu, la
Llei 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes en I'ambit estatal, i la Llei 17/2015, d’igualtat
efectiva de dones i homes en I'ambit de Catalunya. Aixi, la Llei 17/2015 estableix que la
transversalitat de la perspectiva de génere ha de ser un dels principis de funcionament dels poders
publics: “els poders publics han d'aplicar la perspectiva de génere i la perspectiva de les dones en les
actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes” (article 3).

Pel que fa a I'ambit municipal, a I’Ajuntament de Barcelona aquesta aplicacié s’ha materialitzat en
diversos instruments normatius i programatics com ara les Directrius per a I'elaboracié de normes
municipals (2015), la Mesura de Govern La transversalitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona
(2015), el Reglament per a I'equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona (2018) i el primer i
segon Plans per la Justicia de Génere (2016-2020 i 2021-2025, respectivament).

La Mesura de govern sobre la transversalitat de génere de 2015 va dotar I'Ajuntament de
Barcelona de les bases per a I'establiment d’un marc conceptual, organitzatiu, normatiu i executiu
per implementar de manera real i efectiva la transversalitat de génere. La mesura de govern
s’acaba desenvolupant programaticament en el Pla de Justicia de Génere i més endavant en una
norma que aglutina tots els aspectes contemplats en la mateixa, el Reglament per a I'Equitat de
Geénere.

Com a conseqliencia de la implementacié de la mesura de govern i del | Pla de Justicia de Génere
(2016-2020), neix per tant el Reglament per a I'equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona,
aprovat pel Plenari del Consell Municipal, en sessié del dia 21 de desembre de 2018.

El Reglament per a l'equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona (endavant REG), doncs,
concreta aquest mandat d’aplicacié de la transversalitat del génere i de la igualtat de génere real i
efectiva, i té per objectiu remoure les estructures que produeixen la desigualtat entre dones i
homes i entre les mateixes dones en I'estructura i funcionament de I’Ajuntament de Barcelona. En
aquest s’hi estableixen els principis en materia d’igualtat de genere que han de regir I'actuacié dels
organs de govern i gestid de I’Ajuntament de Barcelona, aixi com els serveis municipals que s’han
d’oferir en I'ambit de les seves competéncies i les mesures minimes que s’han d’adoptar per
incorporar la perspectiva de génere en les politiques i les actuacions municipals que es preveuen en
el seu ambit d’aplicacid.

Atenent al marc legal vigent, el REG recull, al seu Titol Il, diferents mecanismes d’integracié de la
perspectiva de génere en les politiques publiques. Entre aquests mecanismes, es destaca aqui el
Capitol VIl que disposa diverses mesures vinculades a incorporar la perspectiva de génere en els
sistemes d’informacié i recollida de dades municipals. Concretament, en aquest ambit,
I’Ajuntament de Barcelona, mitjangant els seus departaments i serveis ha de:
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a) Incorporar sistematicament la variable de sexe en la recollida de dades dels serveis i organs
municipals, enquestes i estadistiques que duguin a terme i, quan sigui pertinent i viable, les
variables d’identitat o expressié de génere i orientacid sexual;

b) Establir nous indicadors estadistics que permetin coneixer millor les diferéncies en els rols
socials, necessitats, condicions, valors i aspiracions de dones i homes en cada situacié,
circumstancia i estadi de vida, i incloure aquests indicadors en les operacions estadistiques.

c) Dissenyar mecanismes i introduir indicadors estadistics per a la millora del coneixement de
la incidencia d’altres variables (com ara I'origen, I'edat, el nivell economic, la discapacitat,
etc.) que siguin generadores de discriminacions multiples en el diferents ambits
d’intervencio.

d) Explotar les dades de qué es disposi amb I'objectiu de coneixer les situacions, condicions,
aspiracions i necessitats de dones i homes en els diferents ambits d’intervencié.

e) Revisar i, si és necessari, adequar les definicions estadistiques existents per contribuir al
reconeixement i valoracié del treball de les dones i evitar |'estereotipatge negatiu de
determinats col-lectius.

f) Dur a terme cada quatre anys una enquesta representativa de ciutat i per districtes de
victimitzacio per violencia masclista.

g) Impulsar estudis i enquestes que visibilitzin la situacid laboral de dones i homes a la ciutat i
per districtes, incloent el treball domestic i de cures.

D’altra banda, el Il Pla per la Justicia de Génere (2021-2025), presentat el 29 de setembre de 2021
al Consell Plenari de I’Ajuntament, és l'instrument programatic fonamental d’actuacié municipal
per a la implementacid de la transversalitat de genere i I'eliminacié de les desigualtats entre dones i
homes de la ciutat, i el mateix conté un ambit especific, el nimero 1, Sistemes d’informacié dins
de I’Eix 1 Canvi Institucional, que vetlla per disposar de dades i sistemes d’informacié municipal
gue no continguin biaixos de génere.

En aquest context doncs, es fa evident |'existéncia d’'un mandat legal i programatic de I’Ajuntament
per generar dades segregades per sexe que permetin un millor i més profund coneixement tant de
la situacio especifica de les dones com de la realitat diferenciada d’homes i dones en tots els ambits
d’intervencié publica local.

En aquest marc, i per tal de donar resposta a aquest mandat, durant els ultims anys s’han dut a
terme diferents actuacions i elaborat informes especifics.

D’una banda, s’ha dut a terme una auditoria periodica de les desigualtats de génere a la ciutat,
fixant el perfil sociodemografic de les barcelonines i analitzant la seva situacié amb relacié a temes
com l'economia i la renda, I’habitatge, el mercat de treball, els usos del temps i la conciliacié, la
participacié social i politica, etc. Durant I'Gltima decada aquesta auditoria s’ha realitzat dues
vegades:
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2013
(https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/icvbambactualitzacio.p
df) i 2019

(https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/el genere en xifres r
esumexecutiu.pdf ) (amb dades de 2018). De fet, aquesta ultima servi de genesi per al
desenvolupament del web municipal E/ Génere en Xifres, creat internament per I’Ajuntament i que
recentment s’ha presentat publicament: https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/equitat-de-
genere/el-genere-en-xifres.

Per altra banda, I’Ajuntament de Barcelona, des de I'esclat de la pandémia, ha estat realitzant,
periodicament, un seguit d’informes de seguiment de les dades d’atencié municipals a la violéncia
masclista, amb I'objectiu d’estudiar I'evolucié d’aquest fenomen a la ciutat, millorar-ne la seva
deteccid i atencid.

Concretament, aquests informes analitzen I'evolucié d’aquest fenomen a partir de I'estudi dels
registres d’atencié de serveis municipals d’atencié a la violéncia masclista, tant de la Direccié de
Serveis de Feminismes i LGTBI (Servei d’Atencid, Reparacid i Acollida a dones, infants i adolescents,
Servei d’Atencié a Homes, dispositiu d’acollida per violéncia masclista, etc.), com també de la
Gereéncia de Prevencio i Seguretat de I’Ajuntament de Barcelona (dades provinents dels registres de
la Guardia Urbana de Barcelona). A més, en aquests informes també es fa seguiment de les dades
d’atencié a violencia masclista (denuncies, incidents, contactes...), a la ciutat de Barcelona, per part
del Cos de Mossos d’Esquadra. | finalment, s’estudien les dades de les trucades realitzades des de
Barcelona a la linia telefonica d’atencid contra la violéncia masclista, facilitades per I'Institut Catala
de les Dones de la Generalitat de Catalunya.

L'objectiu inicial d’aquests informes era estudiar quin impacte ha tingut la gestié de la crisi de la
COVID19, i les mesures i restriccions implementades, en I'evolucié de I'atencié de la violéncia
masclista a la ciutat de Barcelona. Amb aquest objectiu s’elaboren un conjunt d’informes
(setmanals, mensuals, trimestrals i anuals) on s’estudien dades d’atencié corresponents al 2020 i
2021, i es comparen amb les que es van registrar al 2019.

A continuacio es llisten els informes que I'Ajuntament de Barcelona ha realitzat durant 2020 i 2021:
1. Informe del periode corresponent al primer estat d’alarma (14.03.2020-19.06.2020):
“Violencies masclistes en temps de Covid-19 (SARS-CoV-2) a la ciutat de Barcelona:

analisi de dades d’atencid dels casos de violéncia masclista detectats durant I'estat
d’alarma (14.03.20-19.06.20).”

2. Informe mensual (setembre 2020): “Violéncies masclistes en temps de Covid-19
(SARS-CoV-2) a la ciutat de Barcelona”

3. Informe mensual (Octubre 2020): “Violéncies masclistes en temps de Covid-19 (SARS-

CoV-2) a la ciutat de Barcelona”

4. Informe mensual (Novembre 2020): “Violéncies masclistes en temps de Covid-19
(SARS-CoV-2) a la ciutat de Barcelona”
5. Informe anual (desembre 2020): “Violéncies masclistes en temps de Covid-19 (SARS-

CoV-2) a la ciutat de Barcelona”
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6. Informe trimestral (gener - marg 2021): “Violencies masclistes en temps de Covid-19
(SARS-CoV-2) a la ciutat de Barcelona”

7. Informe trimestral (abril - juny 2021): “Violencies masclistes en temps de Covid-19
(SARS-CoV-2) a la ciutat de Barcelona”

8. Informe trimestral (juliol - setembre 2021): “Violencies masclistes en temps de Covid-
19 (SARS-CoV-2) a la ciutat de Barcelona”

9. A més, en breu es publicara I'informe anual de les dades d’atencié a violéncies
masclistes a la ciutat de Barcelona del 2021, on es detecta la necessitat de donar
continuitat a aquest seguiment de les dades d’atencid municipal a la violéncia

masclista, més enlla de I'estudi de I'impacte de la pandémia en aquest ambit.

Per ultim, des de I’Ajuntament de Barcelona també s’ha realitzat un Informe del Panel sobre la
percepcid de la situacié de violéncia masclista de les usuaries del Servei d’Atencié, Recuperacio i
Acollida (SARA), en temps de Covid-19. Concretament, el passat any 2020 es van dur a terme 99
enquestes a dones victimes de violéncia masclista, usuaries del SARA de I’Ajuntament de Barcelona,
per tal d’observar com la situacié generada per la crisi de la covid-19 havia influit en la seva situacio
de violéncia masclista. Per tal d’identificar I'evolucié de la seva situacid, es van dur a terme
enquestes en dos moments diferents, entre els mesos de maig i octubre del 2020. Les enquestes,
les van realitzar les psicologues referents d’aquestes dones usuaries del SARA. La primera fase
d’enquestes (fase 1) es va realitzar entre maig i juny, en plena época de “desescalada”, periode en

que progressivament es van flexibilitzar les mesures decretades (inici del desconfinament
domiciliari, primeres sortides de la ciutadania a unes hores pactades en funcié del grup de poblacid,
reobertura d’alguns comergos...). | la segona fase (fase 2) d’enquestes es va dur a terme a inicis del
mes d’octubre, en el periode de “nova normalitat”, previ a la segona onada del virus. L'informe que
analitza aquestes dades encara no s’ha publicat a la web municipal pero esta previst que es faci en
breu.

CLAUSULA 1. OBJECTE DEL CONTRACTE

En el context explicitat en el marc referencial, aquest contracte de serveis té per objecte la
prestacio d’un servei de recopilacié, explotacio i analisi de dades, i redaccié d’informes des de la
perspectiva de génere. El servei és promogut per la Direccid de Serveis de Génere i Politiques del
Temps de la Geréncia Municipal (endavant DSGPT)

CLAUSULA 2. MISSIO i OBJECTIUS

2.1. Missio

La finalitat d’aquest contracte és comptar amb un servei de recopilacid, explotacié i analisi de
dades, i redaccio d’informes des de la perspectiva de génere per tal de conéixer les condicions de
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vida d’homes i dones i la situacid de les desigualtats i discriminacions des de la perspectiva de
génere a la ciutat.

2.2. Objectius
Objectiu general:

Disposar d’informes basats en I'analisi de dades quantitatives per generar coneixement i millorar,
aixi, la incorporacié de la perspectiva de genere a les politiques publiques municipals.

Objectius especifics:

1. Recopilar, explotar i analitzar des de la perspectiva de genere dades quantitatives que permetin
aprofundir en el coneixement de les condicions de vida d’homes i dones (la situacié economica
i la renda, I'habitatge, el mercat de treball, els usos del temps i la conciliacid, la participacié
social i politica, la violéncia masclista i la mobilitat, entre d’altres), i la situacié de les
desigualtats i discriminacions des de la perspectiva de genere a la ciutat.

2. Disposar de dades actualitzades anualment en format full de calcul per al web “El génere en
xifres”.

3. Analitzar les dades disponibles sobre els serveis d’atencid a la violencia masclista a nivell
municipal.

4. Analitzar I'evolucié de la percepcié sobre la situacid personal de violencia masclista que tenen
les usuaries del Servei d’Atencié, Recuperacioé i Acollida de I’Ajuntament de Barcelona.

CLAUSULA 3. DESCRIPCIO DEL SERVEI. PRESCRIPCIONS TECNIQUES

El servei consistira, d’'una banda, en la cerca, sistematitzacié i analisi de dades rellevants per
coneixer les condicions la vida d’homes i dones (la situacié economica i la renda, I'habitatge, el
mercat de treball, els usos del temps i la conciliacid, la participacié social i politica, la violencia
masclista i la mobilitat, entre d’altres), i la situacid de les desigualtats i discriminacions des de la
perspectiva de génere a la ciutat d’acord amb les tasques descrites a la clausula 4.2 del present
plec. |, d’altra banda, d’acord també amb les tasques descrites a la clausula 4.2 del present plec, el
servei també consistira en: 1) L’analisi de dades especifiques dels registres d’atencié a la violéncia
masclista dels serveis municipals especialitzats, de la Guardia Urbana de Barcelona i del Cos de
Mossos d’Esquadra; aixi com també del registre de trucades al telefon d’atencié a la violéncia
masclista de I'Institut Catala de les Dones; 2) L’analisi de dades de percepcioé de la propia situacié de
violéncia masclista de les usuaries del SARA.

Actuacions a desenvolupar

LOT 1:

1.1.Elaboracié de I'auditoria de les desigualtats de génere a Barcelona 2022. Aix0 inclou la cerca,
actualitzacié i analisi de dades sobre les condicions de vida de les dones i les desigualtats de
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génere a la ciutat, amb la redaccié de I'informe d’analisi (2022), un resum executiu, el disseny
d’entre 10 i 15 infografies de les dades més rellevants, i el buidatge de les dades a uns
documents d’excel (se’n facilitara les plantilles).

1.2.Actualitzaci6 de les dades del web municipal del Génere en Xifres
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/equitat-de-genere/el-genere-en-xifres, que

suposa la cerca, sistematitzacié i buidatge de les dades a uns documents d’excel (se’n facilitara
les plantilles). Aquesta tasca tindra una periodicitat anual.

LOT 2:

Analisi de dades d’atencid a violéncia masclista a Barcelona i redaccié d’informes des de la

perspectiva de génere:

2.1. Informe del Panel sobre la percepcio de la situacié de violéncia masclista de les dones ateses al
SARA: analisi de les dades del Panel sobre qliestions com la situacid de violéncia, de
convivencia, economica o la percepcié de seguretat, entre d’altres i redaccié de I'informe i d’'un
resum executiu amb conclusions qualitatives. Les dades del Panel es facilitaran ja explotades.
Aquesta tasca tindra una periodicitat anual.

2.2.Informes de seguiment de I'atencié a casos de violéncia masclista detectats a la ciutat de
Barcelona: analisi de les dades dels serveis municipals d’atencié a la violencia referents a
elements com les urgéncies, intervencions, dones ateses, ingressos al dispositiu d’acollida,
homes atesos, atencid a infancia i adolescéncia, denuncies i incidents registrats pels cossos
policials, i trucades a la linia d’atencié contra la violencia masclista de I'Institut Catala de les
Dones, entre d’altres; i redaccié de l'informe i d’un resum executiu amb conclusions
gualitatives i recomanacions per a la millora de I'atencié municipal a la violéncia masclista. Les
dades dels serveis municipals d’atencid a la violéncia es facilitaran ja explotades. Aquesta tasca
també tindra una periodicitat anual.

Aquestes tasques es concretaran en les fonts de dades revisades i analitzades, en I'elaboracié
d’informes i d’infografies

CLAUSULA 4. DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI

1) CALENDARI

El desenvolupament del servei es portara a terme des del dia seglient a la data d’adjudicacié o del
que s’especifiqui en el document de formalitzacié del contracte.

Els terminis d’execucid de cadascuna de les actuacions sera:

1.1. Elaboracié de I'auditoria de les desigualtats de génere a Barcelona 2022. Durant 6 mesos a
comptar des del dia seglient a la formalitzacié del contracte, a concretar dins la durada del
contracte.
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1.2. Actualitzacio de les dades del web del Genere en Xifres. Durant 3 mesos a comptar des del
dia seglient a la formalitzacié del contracte, a concretar dins la durada del contracte i en el
periode que es determini en anys successius.

Es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions concretades a la tasca 1.2 del LOT 1 en
dos periodes anuals (2 prorrogues). Pel que fa a I’execucio de la prorroga, el termini maxim sera
per un periode de tres mesos cada un dels anys, a concretar dins el periode de la prorroga.

2.1 Informe del Panel sobre la percepcié de la situacié de violencia masclista de les dones
ateses al SARA. Durant un periode de dos mesos a concretar dins el termini de durada del
contracte i de la mateixa manera en anys successius.

2.2 Informes de seguiment de la violeéncia masclista a Barcelona. Durant un periode de dos
mesos a concretar dins el termini de durada del contracte i de la mateixa manera en anys
successius.

Es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions en dos periodes anuals (dos
prorrogues). Pel que fa a I'execucid de la prorroga, el termini maxim sera per un periode de dos
mesos cada un dels anys, a concretar dins el periode de la prorroga.

2) DESENVOLUPAMENT DE LES TASQUES

Les tasques enumerades a la clausula 3 es portaran a terme seguint els criteris exposats a
continuacioé:

LOT1

1. Cerca, actualitzacid i analisi de dades sobre les condicions de vida de les dones i les
desigualtats de génere a la ciutat, amb la redaccié de I'informe d’analisi (2022), un resum
executiu, el disseny d’entre 10 i 15 infografies de les dades més rellevants i el buidatge de les
dades a uns documents en format full de calcul (se’n facilitara les plantilles).

2. Cerca, sistematitzacié i buidatge de les dades a uns documents en format full de calcul. (se’n
facilitara les plantilles).

LOT 2

1. Analisi de les dades de I'enquesta Panel a les usuaries del SARA sobre qliestions com la situacio
de violéncia, de convivencia, economica o la percepcid de seguretat, entre d’altres (que es
facilitaran ja explotades) i redaccié de l'informe i d’un resum executiu amb conclusions
qualitatives.

2. Analisi de les dades dels registres de serveis municipals d’atencié a la violéencia masclista,
referents a elements com les urgéncies, intervencions, dones ateses, ingressos al dispositiu
d’acollida, homes atesos, atencions a infancia i adolescéncia, denuncies, incidents, contactes
policials, trucades a la linia d’atencid contra la violeéncia masclista de I'ICD, entre d’altres (que es
facilitaran ja explotades) i redaccié de l'informe i d’un resum executiu amb conclusions
qualitatives.
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CLAUSULA 5. EQUIP DE TREBALL

a)

L'equip de treball de I'adjudicataria es conformara atenent al fet que el servei estima una
dedicacid, segons posicid de:

LOT1

Posicié 1. 30% d’una jornada de treball de direccid tecnica d’investigacié social durant 6 mesos
Posicié 2: 30% d’una jornada de treball técnic/a d’investigacié social durant 6 mesos

Posicié 3. 50% d’una jornada de treball de disseny grafic durant 2,5 mesos

Posicié 4. 30% d’una jornada de treball de direccid tecnica d’investigacié social durant 3 mesos
Posicié 5. 30% d’una jornada de treball de técnica d’investigacid social durant 3 mesos

Una persona pot ocupar tantes posicions com es consideri, sempre i quan no sobrepassi la
jornada maxima del 100%.

LOT 2

Posicid 1. 25% d’una jornada de treball de direccid técnica d’investigacié social durant 2 mesos.
Posicioé 2. 25% d’una jornada de treball técnic/a d’investigacid social durant 2 mesos.

b)

d)

e)

f)

Una persona pot ocupar tantes posicions com es consideri, sempre i quan no sobrepassi la
jornada maxima del 100%.

L’equip de treball de cada un dels lots incloura una persona Coordinadora, que coincidira amb
una posicio de direccié téecnica, que assumira la interlocucié amb I’Ajuntament de Barcelona.

L'adjudicataria aportara el personal necessari per a la realitzacié de I'objecte del contracte
d’acord amb les condicions establertes en el plec de condicions.

El personal dependra Unicament de la contractista, i no tindra cap tipus de relacié laboral ni
funcionarial amb I’Ajuntament de Barcelona. A tal efecte, previ a l'inici de I'execucié del
contracte, I'adjudicataria estara obligada a designar una persona com a responsable del
contracte i a especificar les persones concretes que executaran les prestacions, aixi com a
acreditar la seva filiacié i situacié d’alta a la Seguretat Social. Durant la vigéncia del contracte,
qualsevol substitucié o modificacié d’aquelles persones haura de comunicar-se a la persona
responsable municipal del contracte amb la maxima antelacié possible i acreditar que la seva
situacid laboral s’ajusta a dret.

Aixi mateix, un cop adjudicat el contracte, I’Ajuntament assignara a una persona técnica de la
Direccié de Serveis de Genere i Politiques del Temps com a responsable municipal del contracte,
que es fara carrec de la seva supervisié i seguiment.

Qualsevol modificacié que es proposi en la composicié de I'equip de treball haura d’acreditar el
manteniment en la qualitat de la prestacié del servei, comunicant-se amb caracter previ al
Responsable del contracte.
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CLAUSULA 6. LLIURABLES

L'adjudicataria haura de presentar com a resultat del treball realitzat els seglients documents:

1. Auditoria de les desigualtats de genere a Barcelona 2022 que inclogui: informe, resum executiu,
infografies i buidatge a full de calcul.

2. Actualitzacid de les dades per a la incorporacié al web “El Génere en Xifres” en un document
amb format full de calcul.

3. Informe i resum executiu del Panel sobre la percepcid de la situacio de violéncia masclista de les
dones ateses al SARA.

4. Informes de seguiment i resum executiu de I’atencié a violéncia masclista a Barcelona.

CLAUSULA 7. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARIA

7.1. Obligacions Generals

= Prestar el servei amb la continuitat i la regularitat necessaria, de manera que qualsevol
alteracid compti amb la preceptiva autoritzacié del/de la responsable municipal del
contracte .

= Tractat de manera confidencial tota la documentacié a que pugui tenir accés com a
conseqiiencia del desenvolupament del servei.

= Tractar les dades de caracter personal conforme la legislacié vigent en matéria de proteccio
de dades, de forma confidencial i reservada, i no podent ser objecte de cessid, difusid,
publicacié o utilitzacié per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec. Aquesta
obligacio seguira vigent un cop el contracte s’hagi extingit, per finalitzacié del seu termini u
objecte, per resolucid o qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquest
plec. LAjuntament es reserva, el dret de canviar les condicions i la forma de tractament de
les dades personals en virtut dels canvis d’organitzacid interna que es puguin esdevenir i,
en concret, per adaptar-se als canvis que comporti I'entrada en vigor del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

7.2. Obligacions en relacié al lliurament dels informes.

L'adjudicataria haura de lliurar a I'Ajuntament de Barcelona els documents especificats a la
Clausula 6 en els segiients periodes:

e Document 1. Auditoria de les desigualtats de génere a Barcelona 2022: Als sis mesos de
I'inici del servei.
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e Document 2. Actualitzacié de les dades per al web “El Génere en Xifres” en format full de
calcul: Als tres mesos de l'inici del servei i a concretar cada any successiu en cas de
prorroga.

e Document 3. Informe del Panel de la situacié de violencia de les dones ateses al SARA: Als
dos mesos de l'inici del servei i a concretar cada any successiu en cas de prorroga.

e Document 4. Informes de seguiment de la violencia masclista a Barcelona: Als dos mesos
de l'inici del servei i a concretar cada any successiu en cas de prorroga.

CLAUSULA 8. COORDINACIO AMB L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

Tal i com consta a la Clausula 5 del present plec, un cop adjudicat el contracte, I’Ajuntament
assignara a una persona técnica de la Direccidé de Serveis de Génere i Politiques del Temps com a
responsable municipal del contracte, que es fara carrec de la seva supervisié i seguiment.

L'adjudicataria mantindra una reunié de coordinacié de periodicitat minima mensual amb la
responsable municipal del contracte i les altres persones de I'estructura municipal que es valori, on
es donara comptes del desenvolupament del contracte. La DSGPT es reserva el dret de convocar a
I’adjudicataria amb caracter extraordinari sempre que ho consideri necessari. Es quantifica aquesta
coordinacié minima mensual en 2 hores de durada.

CLAUSULA 9. LLOC DE REALITZACIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI

El contracte s’haura de prestar a les dependeéencies de I'adjudicataria, aportant el material fungible,
informatic i de comunicacions necessari per a les tasques relacionades amb la prestacié del servei,
sense perjudici que en ocasions puntuals es pugui participar d’activitats presencials, com ara
reunions.

Una vegada acabada la prestacié del servei I'empresa esta obligada a fer el traspas a la DSGPT dels

arxius técnics i creatius degudament inventariats per any i projectes. Caldra que es faci un traspas
de la gestid de la feina a la persona designada a tal efecte.

Barcelona, 12 de setembre de 2022
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El document original ha estat signat electronicament per:
ELENA HERRANZ FUNEZ el dia 13/09/2022 a les 16:39, que informa;
Sonia Ruiz Garcia el dia 13/09/2022 a les 16:45, que déna conformitat..




