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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ D’OFERTES CONTINGUDES EN SOBRE ÚNIC 

RELATIU A CRITERIS AUTOMÀTICS I PUNTUACIÓ GLOBAL, PER A LA 

CONTRACTACIÓ DE SERVEIS: 

AUDITORIA EXTERNA DEL SISTEMA DE GESTIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ 

PROPI DEL SEM, S.A 
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1. EMPRESES PRESENTADES A LA LICITACIÓ. 

Les empreses presentades a la licitació per procediment obert simplificat no subjecte a 
regulació harmonitzada (expedient número 2022-382) són les següents: 

 FULL AUDIT, AUDITORES EN PREVENCIÓN, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A.  
(en endavant FULL AUDIT) 

 ICDQ INSTITUTO DE CERTIFICACIÓN, S.L. (en endavant ICDQ). 

 IVAC – INSTITUTO DE CERTIFICACIÓN, S.L.  (en endavant IVAC). 

2. EMPRESES EXCLOSES.  

No es proposa cap exclusió. 

3. DETERMINACIÓ D’OFERTES ANORMALS O DESPROPORCIONADES.  

D’acord al punt I del Quadre de característiques, les ofertes podran ser considerades 
anormals o desproporcionades en els casos en què acumulativament es donin les 
següents circumstàncies: 
 

 Si l’òrgan de contractació, d’acord amb l’article 149 LCSP comprova que 
l’oferta presentada és anormalment baixa perquè no compleix la normativa 
sobre subcontractació, les obligacions aplicables en matèria de medi 
ambient, social o laboral, nacional o internacional, incloent l’incompliment 
dels convenis col·lectius sectorials vigents, en aplicació de l’article 201 de la 
LCSP. En aquests casos i també com seguidament es dirà es seguirà el 
procediment previst a l’article 149.4 de la LCSP. 

Es considera com a situació de anormalitat de l’oferta en la globalitat dels seus aspectes 
econòmics i qualitatius que aquesta presenti, respecte al conjunt de les ofertes 
concurrents a la licitació, una desproporció en la menor quantia de l’oferta econòmica 
assolint alhora un nivell alt de valoració en els aspectes qualitatius. 
 
Es consideraran com a ofertes presumptament desproporcionades o amb valors 
anormals aquelles en què concorrin, a la vegada, les circumstàncies següents:  
 
Si es presenta només un licitador:  

 Que la baixa de l’oferta econòmica respecte al preu de licitació sigui superior 
al 25%. 

 Que la suma de la puntuació obtinguda en els criteris d’adjudicació que no 
són oferta econòmica sigui superior al 80% del màxim total assolible.  
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Si es presenta més d’un licitador:  

 Que la baixa respecte al preu de licitació presentin un percentatge de baixa 
respecte el preu de licitació superior en un 10% a la mitjana percentual de 
baixa de totes les ofertes presentades. 
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B.5 Preu. 

PBL FULL AUDIT %BAIXA FULL AUDIT ICDQ %BAIXA ICDQ IVAC %BAIXA IVAC 

7652,33€ 6320€ -17,41% 5567,5€ -27,44% 4974,02 -35,00% 

Mitjana de les baixes respecte el PBL -26,55% 

26,55% + 10% respecte mitjana percentual baixa -29,21% 

 

B.6 Preu jornada addicional. 

PBL FULL AUDIT %BAIXA FULL AUDIT ICDQ %BAIXA ICDQ IVAC %BAIXA IVAC 

60€ 60€ 0,00% 59,3€ -1,167% 39€ -35,00% 

Mitjana de les baixes respecte el PBL -12,06% 

12,06 + 10% respecte de mitjana percentual de baixa -13,26% 

 

 Que la puntuació obtinguda en els criteris d’adjudicació que no són oferta econòmica sigui superior en 10 unitats percentuals a la 
mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades. 

CRITERI PUNTUACIÓ OFERTES 
PROMIG 

DESVIACIÓ DEL PROMIG 

 FULL AUDIT ICDQ IVAC FULL AUDIT ICDQ IVAC 

B1.A  Auditoria Previa. 4 4 4 4 0 0 0 

B1.B Auditoria legal. 20 20 20 20 0 0 0 

B2.a Tècnics auditors. Auditoria prèvia. 11 11 11 11 0 0 0 

B2.b Tècnics auditors. Auditoria legal. 11 11 11 11 0 0 0 

B3. Visites bases.  8 8 8 8 0 0 0 
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Del resultat de les taules es conclou que no es donen les dos circumstancies descrites 
en relació a les ofertes presentades per ser considerades anormals o 
desproporcionades. 

4. VALORACIÓ DE LES OFERTES. 

La valoració de les ofertes es realitza d’acord als criteris d’adjudicació indicats a l’apartat 
H del quadre de característiques publicat a la Plataforma de contractació. 
 

B) CRITERIS VALORABLES DE FORMA AUTOMÀTICA  FINS 
A 

100 

B1. Jornades:  

Es valorarà les jornades de dedicació per la realització de l’auditoria, com així 
els tècnics auditors que es dediquin a la realització d’aquestes jornades. 
La jornada representa la quantitat d'hores que està compromès a prestar el 
servei. Està regulada a l'Estatut dels Treballadors i cada col·lectiu pot 
determinar la jornada laboral pròpia del seu sector. L’estatut estableix que la 
durada màxima de la jornada ordinària de treball serà de quaranta hores 
setmanals de treball efectiu de mitjana en còmput anual Art. 34.1 Estatut dels 
treballadors. Les setmanes laborals en treballs d’oficines i despatxos estan 
establertes en cinc dies laborals, motiu pel qual les jornades laborals son de 8h.  
 
B1.a) Auditoria prèvia, (fins a 4 punts)  
 

1.    1 Jornada d’auditoria prèvia de situació.  

2.    2 Jornades d’auditoria prèvia de situació.  

 
B1.b) Auditoria legal, (fins a 20 punts)  
 

3.    2 Jornades d’auditoria legal. 

4.    3 Jornades d’auditoria legal. 

5.    4 Jornades d’auditoria legal. 

6.    5 Jornades d’auditoria legal. 

7.    Més de 5 jornades d’auditoria legal. 
 

B2. Tècnics auditors: 

D’acord amb lo establert en l’article 32  punt 1 del R.D. 39/1997 que estableix 
que el personal auditor ha de tenir coneixement suficient de les matèries i 
aspectes tècnics. Els auditors han de tenir formació especifica en PRL i 
coneixements tècnics, experiència acumulada (per això es distingirà entre 
personal sènior i junior envers aquesta experiència acumulada, considerant que 
l’experiència mínima d’un auditor junior és a partir de 2 anys i d’un sènior a 
partir de 6 anys)  

Per aquest motiu, es valorarà el/els professional/s que executarà la prestació 
del servei atenent a l’experiència professional requerida a la clàusula 8. 

24 
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B) CRITERIS VALORABLES DE FORMA AUTOMÀTICA  FINS 
A 

100 

 

B2.a) Auditoria prèvia 
- Auditor junior en auditoria prèvia 
- Auditor sènior en auditoria prèvia 
- Auditor sènior + junior en auditoria prèvia 
- Auditor sènior + sènior en auditoria prèvia 
 
 
B2.b) Auditoria legal 
 
- Auditor junior en auditoria legal 
- Auditor sènior en auditoria legal 
- Auditor sènior + junior en auditoria legal 
- Auditor sènior + sènior en auditoria legal 

 

B3. Visites bases: 

El SEM, S.A. presta atenció a tot el territori de Catalunya. Té una seu central a 
l’Hospitalet que correspon també amb la seu corporativa i la resta de bases i 
sales de coordinació esta distribuïdes per totes les regions sanitàries del 
comunitat de Catalunya per donar servei a tot el territori. En predisposició 
d’això es valorarà la realització de visites tant a la seu central com a bases o sala 
CECOS del territori.  

-       Seu central més visita a 1 base. 

-       Seu central més visita a 2 bases. 

-       Seu central més visita a 3 bases. 

-       Seu central més visita a 4 bases o més. 

 

B4. Preu jornada addicional: 
El preu s’ha fixat a tant alçat en relació als preus presents en el mercat i es 
consideren inclosos tant els costos directes com indirectes (com sous, dietes, 
desplaçaments, i altres eventuals despeses derivades de l’execució del 
contracte).  
 
B4.a) Preu hora addicional 
 
Aquest preu hora addicional només serà d’aplicació en el cas de modificacions 
de contracte. 
 

- Preu/hora tècnic : 60€/h.  
 
Per la valoració del criteris econòmics, s’aplicarà la següent formula, sent el 
valor de ponderació igual a 1.  
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B) CRITERIS VALORABLES DE FORMA AUTOMÀTICA  FINS 
A 

100 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B5. Preu:  
Aquest criteri correspon a l’import de l’auditoria prèvia i l’auditoria legal, les 
jornades, les visites a les bases i seu central, així com l’elaboració i presentació 
de l’informe d’auditoria.   
Per la valoració del criteris econòmics, s’aplicarà la següent formula, sent el 
valor de ponderació igual a 1.  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 

Total 100 

 

El quadre resum dels resultats és el següent:    

 
B1. Jornades B2. Tècnics 

auditors 
B3. Visites 

bases 
B4. Preu  B5. Preu 

jornada 
addicional 

Total criteris de 
puntuació: 

IVAC 24 22 8 

 
23 23 100 

ICDQ 24 22 8 

 
21 15 90 

FULL AUDIT 24 22 8 

 
19 15 88 
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5. TAULA RESUM AMB LES PUNTUACIONS. 

En el quadre següent, i de conformitat amb els càlculs realitzats en aquest informe, es 
detalla la valoració de l’oferta que consta en el sobre únic presentada pel licitador, així 
com la puntuació total obtinguda: 

 

 Ofertes 
econòmiques 

Oferta preu 
jornada 

Puntuació total 
criteris B5 + 56 

Puntuació total 
criteris B1 a B4 

Total criteris 

IVAC 4974,02€ 39€ 46 54 100 

ICDQ 5567,5€ 59,3€ 36 54 90 

FULL AUDIT 6320€ 60€ 34 54 88 

 
Taula resum amb les puntuacions obtingudes: 
 

 Total criteris 

IVAC 100 

ICDQ 90 

FULL AUDIT 88 

 

 
 
 
 
Àlex Quilez Martínez 
Cap de l’Àrea de Gestió de Persones 
 
L’Hospitalet de Llobregat, a data de signatura digital 




