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INFORME DE VALORACIÓ DE LES PROPOSTES CONTINGUDES EN EL SOBRE NÚMERO 2A DEL 
SERVEI DE NETEJA DE LES DEPENDÈNCIES DEL PALAU DE FIRES DE GIRONA, AIXÍ COM DELS 
ESPAIS  ADDICIONALS  OCUPATS  EXCEPCIONALMENT  PER  LES  FIRES  I  ALTRES 
ESDEVENIMENTS ORGANITZATS PER FIRA DE GIRONA O PROMOTORS EXTERNS. 
 

Atenent a la petició de la mesa de contractació celebrada el 13 d’octubre de 2022 per a la licitació del servei 
de  neteja  de  les  dependències  del  Palau  de  Fires  de  Girona,  així  com  dels  espais  addicionals  ocupats 
excepcionalment per les fires i altres esdeveniments organitzats per Fira de Girona o promotors esterns, es 
procedeix a analitzar i valorar el contingut de les propostes presentades per part de les empreses licitadores 
segons els criteris establerts en la clàusula 11 del plec de licitació. Aquesta valoració l’ha realitzat un comitè 
tècnic extern a la mesa de contractació compost pel tècnic de Fira de Girona responsable del seguiment del 
servei de neteja i un tècnic consultor extern. 
 

Segons es desprèn de les valoracions entregades pels dos tècnics el resultat és el següent en cada un dels 
criteris a partir d’una mitjana d’ambdues valoracions: 

 

 Organització,  recursos  humans,  aptituds  i  qualificació  professional  del  personal 
que s’adscriurà al contracte: fins  a 5 punts. 

 

  Montserrat Pastells        2,25 punts 

  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  5,00 punts 

 

 Metodologia, procediments i planificació dels serveis de neteja: fins a 5 punts. 

  Montserrat Pastells        2,75 punts 

  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  5,00 punts 

 
 Organització i torns que es comprometen a mantenir per a la prestació del servei i 

capacitat de resposta davant de contingències no previstes : fins a 5 punts. 

  Montserrat Pastells        3,00 punts 

  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  5,00 punts 
 

 Planificació i capacitat de reacció en cas d’absentisme laboral per tal  
d’assegurar un òptim nivell de neteja: fins a 5 punts. 

   

  Montserrat Pastells        2,25 punts 
  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  5,00 punts 
 
 
 
 

 Procés de seguiment de les incidències, resolució i mesures correctives: fins 
a 5 punts. 

  Montserrat Pastells        2,50 punts 
  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  5,00 punts 
 

 Mecanismes de control per part de l’adjudicatari sobre les persones adscrites al 
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servei:    fins a 5 punts. 

  Montserrat Pastells        2,75 punts 
  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  5,00 punts 
 

 Periodicitat de les visites (programades i aleatòries) de control per la correcta 
execució del contracte: fins a 5 punts. 

  Montserrat Pastells        4,00 punts 
  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  4,75 punts 
 

 Proposta tècnica de maquinària a utilitzar per la millora de l’eficiència dels 
processos de neteja. Descripció de la maquinària:  fins a 5 punts. 

  Montserrat Pastells        2,00 punts 
  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  4,75 punts 
 

 Millores operatives al plec. Menor petjada en carboni en els desplaçaments: fins a 
5 punts. 

 

1) Menor petjada de carboni en el desplaçament turisme de l’encarregat de l’obra
  (2,5 punts). 

  Montserrat Pastells        0,00 punts 
  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  2,50 punts 
 
 
2) Menor petjada de carboni en el desplaçament equip de treball furgoneta (2,5 
punts). 

  Montserrat Pastells        0,00 punts 
  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  0,50 punts 
 

 Cessió d’una borsa d’hores gratuïtes: fins a 5 punts. 
 

Es valorarà proporcionalment el nombre d’hores , obtenint la puntuació màxima 
la cessió de 100h.: 

 
Núm. hores x 5 

100 
 

  Montserrat Pastells        5,00 punts 
  MPus Serveis Integrals de Neteja S.L.  2,50 punts 

 

 

     

 

Per tot això es desprèn la següent puntuació final: 
                                                     
MONTSERRAT PASTELLS       26,75 PUNTS  
MPLUS SERVEIS INTEGRALS DE NETEJA   45,00 PUNTS         


